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Kallelse

Coop Varberg ekonomisk forenings féreningsstamma
Datum och tid: Torsdag den 24 april, kl. 18:00.
Adress: Otto Torells gata 16, Campus Stora Hérsalen, Ingang C, sal C303.

DAGORDNING FOR STAMMAN

1. Valavordférande, sekreterare och tva protokolljusterare.
Faststéllande av réstlangd.
Fraga om kallelse till stamman skett i behérig ordning.
Faststéllande av dagordning.

Information om verksamhet, ekonomi och framtidsplaner i féreningen och
konsumentkooperationen i 6vrigt.

Framlaggande av arsredovisningen for féreningen samt av koncernredovisningen.
Framléaggande av revisionsberattelsen samt koncernrevisionsberéattelsen.

Faststéllande av resultat- och balansréakningarna samt koncernresultat- och
koncernbalansrékningarna.

Disposition av foreningens vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen.
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och VD.

Godkannande av forslag till principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér
foéreningens ledning.

Bestdmmande av arvoden och andra erséttningar till de fértroendevalda i féreningen.
Faststéllande av antalet ledaméter i styrelsen.
. Valavledamdter i styrelsen.
. Valav styrelseordférande.
. Valavrevisor och ersattare.
Faststéllande av instruktion till valberedningen.
. Valavvalberedning.
. Ombudsval som féreningsstamman férbehallit sig.
. Avstyrelsen till féreningsstdmman hanskjutna arenden.
Motioner.

Stadmman avslutas.
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satsar framat
— for sina agare

Aven 2024 har praglats av 6kade kostnader och stort
fokus pa matpriser i en bransch dar forsaljningen,
rensad for inflationen, minskade. Trots detta har vi
pa Coop Varberg varit fast beslutna att satsa framat.
Under aret har vi fattat viktiga beslut for att starka
var position och skapa annu stérre varde for vara
agare.

Vi har gladjande nog sett en kraftig 6kning av antalet
medlemmar — nu &r vi 6ver 25 000 4gare! Det visar att
det vi gor lockar fler och att vart arbete gor skillnad.
Darfor vill jag rikta en uppmaning till er alla:

Passa pa att paverka ditt Coop - f6r du ager!

Starka satsningar pa Coop Séder och Apelvikshojd

Ett av arets viktigaste beslut rér Coop S6der, dar vi sagt ja till att ga
vidare med detaljplanen for Apelvikshéjd. Tillsammans med Maleryd
Fastigheter har vi startat ett projektbolag for att utveckla omrédet
tillen levande stadsdel med god service, dar en nérbutik bliren
naturlig och viktig del. Coop Séder ar redan idag en viktig motesplats
fér manga i ndromradet, och med en ny butik kan vi ta den rollen till
nasta niva. Vi vill satsa pa nuvarande och framtida medlemmar och
bidra till ett levande Apelvikshojd rustat for framtiden.

Investeringar i butiker och forbattrad tillganglighet

Under aret har vi pabérjat utvecklingen av personalutrymmen,
delikatessavdelningen och bageriet pa Stora Coop — en satsning

for att skapa dnnu battre forutsattningar for framtida tillvaxt.
Samtidigt ser vi framat nar det galler tillganglighet. Eftersom
jarnvagen planeras att tas bort under senare delen av 2025
investerar vii att forbattra vara parkeringsmajligheter. Vi skapar

fler och stdrre parkeringsplatser, samtidigt som vi satsar pa battre
cykelparkeringar. Var férhoppning ar att detta gér det enklare for fler
kunder att hitta till oss — och vi ska vara redo att vidlkomna dem.

Medlemsférmaner och hallbarhet i fokus

Medlemspriserna har fortsatt att starkas under aret. Vi har dven
behallit vara tre seniorrabattdagar i veckan, med 5% rabatt,

och Matpriskollens unders6kning visar aterigen att Coops
medlemsprogram ger bast bonus av alla matbutiker.

Var satsning pa att minska matsvinnet har fortsatt att utvecklas,
béde internt och hos véra kunder. Under aret har vi skankt mat till
beh6vande i Varberg, salt varor till reducerade priser, lagat matratter
av raddade ravaror och sponsrat ungdomar med mat innan traning —
totalt motsvarande ett varde av fem miljoner kronor. Dessa insatser
gor att vi minimerar méngden mat som faktiskt slédngs.

Vi har ockséa utékat var lokala medlemsnytta genom 6kad sponsring.
| ar har vi stéttat 70 lokala féreningar inom kultur, socialt arbete,
miljo, idrott och elitidrott — totalt med 1,2 miljoner kronor.

Stora forandringar inom Coop Sverige

Under 2024 har Coops nya, helautomatiserade varuterminal i
Eskilstuna tagits i full drift. Frdn och med oktober far alla drygt
800 Coop-butiker i landet leveranser fran denna moderna terminal,
som hanterar bade kylda och torra varor. Samtidigt har Coop
stangt tva terminaler, i Bro och Vésteras. Detta ar en av de stérsta
investeringarna i Coops moderna historia och en viktig satsning
for framtiden. Parallellt har stora investeringar gjorts inom IT,
férandringar som lagger grunden for ett mer l6nsamt och vaxande
Coop.

Utveckling av Galleria Traddgarden

Under aret har Galleria Tradgarden haft ett minskat kundfléde
jamfort med 2023. Nu fokuserar vi pa att utveckla och starka
gallerian for att skapa en dnnu mer levande stadskérna i Varberg.
Med en ny jarnvéagsstation, borttagna spar och kommande
bostadsprojekt ser vi stora férandringar i innerstaden. Under 2024
har vi arbetat med att planera hur gallerian kan anpassas till den
framtida stadsbilden och spela en central roll i utvecklingen av
Varbergs centrum.

Framat med beslutsamhet

Arets utmaningar har kravt att vi vant pa varje sten fér att optimera
véra kostnader, men vi har hela tiden haft en tydlig ambition:

att satsa langsiktigt och strategiskt. Oavsett om det géaller vara
butiker, Gallerian eller vara investeringar i infrastruktur och
medlemsférmaner, sa finns vi har for vara dgare — idag, imorgon och i
framtidens Varberg.

Anna Bengtsson
VD, Coop Varberg och Galleria Tradgarden
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Vi bygger en ny butik pa Apelvikshojd

Var med och paverka ditt framtida Coop

Coop Varberg satsar och planerar for en ny butik pa Coop Soder!
Genom att ga vidare med detaljplanen och tillsammans med
Maleryd Fastigheter skapa ett projektbolag, laggs grunden fér en ny
Coop-butik pa Apelvikshdjd.

Detta &r en del av var langsiktiga vision att utveckla omradet och

ge vara medlemmar dnnu béttre service och férutsattningar for
framtiden.

- Vi finns fér vara medlemmar och vill vara med och bidra till ett
levande Apelvikshéjd, rustat for framtiden, séger Anna Bengtsson,
VD pé Coop Varberg ekonomiska férening.

En viktig satsning fér omradet och vara medlemmar

Det &r Varbergs kommun som har planer pé att utveckla
Apelvikshdjd, dar Coop Séder idag ar belaget. Detta har lett till
fragan om butiken och marken den star pa, som &gs av Coop Varberg
ekonomisk férening. Féreningen har nu tagit beslutet att flytta
butiken till ett nytt ladge pa Apelvikshdjd, dar vi kan bygga en butik
som battre anpassas efter omgivningen.

— Vi har tittat pa flera alternativa vagar for butiken, dar vara
medlemmar alltid star i fokus. Utifran det har vi kommit fram till att
det basta alternativet ar att flytta butiken utmed vagen och bygga
bostader dar den befintliga butiken star, vilket kdnns som en naturlig
utveckling for Coop Séder, sager Anna Bengtsson.
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Fo6r Thilda Méller, butikschef pa Coop Séder, &r satsningen en
spannande mojlighet att skapa ndgot nytt och &nnu battre fér bade
kunder och medarbetare.

— Det kénns jatteroligt att fa vara med och bygga en ny butik —
négot jag alltid har dromt om. Vara kunder &r verkligen engagerade
och glada, och de vill veta mer om vad som kommer att hdnda. Det
ar deras butik, och det betyder mycket fér oss att de kdnner sig
delaktiga. Det kanns ocksa riktigt bra att butiken aldrig kommer
behodva stéangas under byggprocessen, sager Thilda.

En plats fér vara medlemmar att paverka

Den nya butiken kommer att spela en viktig roll i utvecklingen av
Apelviksh6jd som ett levande och attraktivt bostadsomrade. For
oss ar det sjalvklart att vi ska behalla en narbutik p&4 S6der som
enviktig motesplats fér vara medlemmar. Darfér vill vi nu ge alla
medlemmar méjlighet att vara med och paverka hur den nya butiken
ska utformas.

— Vivill verkligen att vara medlemmar ska vara en del avdenna
resa. Ta chansen att vara med och paverka din nya Coop-butik — vad
ar viktigt for dig? Vi ser fram emot att héra era tankar och idéer,
uppmanar Anna Bengtsson.




Hallbarhet i fokus genom hela projektet

En annan viktig aspekt av vart arbete &r hallbarhet. Vi kommer att ha
en hég ambitionsniva for hallbarhet genom hela byggprocessen och
se till att den nya butiken och det framtida omradet pa Apelvikshgjd
utvecklas pa ett hallbart satt.

- Vart fokus pé hallbarhet &r ndgot vi tar med oss i hela projektet,
bade nar det galler byggandet av den nya butiken och utvecklingen
av omradet. Vivill vara en positiv samhallsaktér som bidrar till en
battre framtid fér bade vara medlemmar och fér Varberg, sédger Anna
Bengtsson.

En butik for framtiden

Genom att skapa ett projektbolag tillsammans med Maleryd
Fastigheter kommer vi att kunna genomféra byggprojektet med
minimerad risk for vara medlemmar, som ocksa ar Coop Varbergs
agare. Tanken ar att vi flyttar in i den nya butiken och déarefter
ersatter den befintliga butiken med bostéder, vilket ger omradet
ytterligare liv och utveckling.

- Det kénns véldigt bra att vi kan bygga pa ett battre lage samtidigt
som vi skapar fler bostéder i omradet. Pa sé& satt gynnar vi bade den
nya butiken och omréadet i stort, sdger Anna Bengtsson.

Var férhoppning ar att kunna sétta spaden i jorden f6r den nya
butiken direkt nar detaljplanen vunnit laga kraft. Om det blir under
2026 eller 2027 &r svart att saga. Vi ser verkligen fram emot att
fortsatta utvecklingen av Coop Sdder och Apelvikshdjd tillsammans
med vara medlemmar och hela Varberg.

Stora Coop investerar |

Under 2024 har Stora Coop Varberg pabérjat flera stora byggnationer
— allt fér att skapa en béttre upplevelse fér vara kunder och en
bdttre arbetsmiljé fér det viktigaste vi har, vara medarbetare. Efter
15 fantastiska Gr har vara lokaler tagit ut sin rétt, och nu var det dags
for ett rejdlt lyft.

Det hela borjade med ett behov av att byta ut ventilationen.

I samband med detta sag vi méjligheten att expanderavara
lokaler ytterligare genom att bygga en extra vaning ovanfor

var onlineavdelning. Byggnationen drog igang efter sommaren
2024 och har nuresulterat i 350 nya kvadratmeter dit kontor och
konferensrum har flyttat. Den gamla kontors- och personaldelen
byggs nu om med rymligare omkladningsrum, fler toaletter och
storre lunchrum samt en tyst relaxavdelning och fler moderna
métesrum. Detta berdknas bli klart till pask 2025.

— Det hér dr en fantastisk investering i var personal. Vi varnar
om vara medarbetares vélbefinnande, och jag tror verkligen att
det hdr kommer att bli riktigt bra, sager Christer Kallies fran
marknadsavdelningen.

Men vi stannar inte har. Under slutet av 2024 har vi pabérjat
forberedelserna for ytterligare byggnationer som kommer att ske
under 2025. Vi kommer att bygga om var delikatessdisk, inklusive
kok, och genomféra ett omfattande ventilationsbyte i hela butiken.
Vart bageri ska fa en ordentlig uppgradering och utvidgas fér att
majliggora 6kad produktion.

- Vibygger for en battre upplevelse i butik, men ocksa fér en battre
arbetsmiljé for vara medarbetare, med bland annat en battre
ergonomi. Vi varnar om var fantastiska personal och behéver
uppdatera var arbetsmilj6 for att halla pa lang sikt, sdger Magnus
Petersson, driftchef pa Stora Coop.

Utdver butikens ombyggnationer kommer dven Fiskexportens del
att fa ett valbehovligt lyft med nytt golv och forbattrad ventilation.

Vi ser fram emot en spannande tid av férnyelse och forbattringar,
allt fér att skapa en battre framtid fér bade vara kunder och
medarbetare!
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Julia Helander

Alder: 28 &r

Bor: Varberg

Fritid: Trdna, umgas med familj och véanner
Ater helst: En god kéttbit och potatis

Hos Coop Varberg finns alla mojligheter
att utvecklas och gora karriar

Vi pa Coop Varberg tror stenhdrt pd véra medarbetare och deras
potential att viixa och utvecklas inom féreningen. Méjligheterna att
prova nya roller, géra karriér och hitta sin passion ér ndgot vi sétter
stort viirde pa.

Julia Helander, 28 dr, dir ett stralande exempel pa detta.

Julia bérjade sin resa hos oss 2017 i var butik pa Hasten. Da arbetade
hon i bageriet, men redan fran start visade hon ett driv och en vilja
att lara sig mer. Genom aren har hon haft flera olika roller, bland
annat i kassan och férbutiken, och under 2024 tog hon steget till

att bli stallféretradande butikschef. En roll som hon beskriver som
oerhort givande.

— Jag dr sa tacksam att Coop tror och satsar pa mig! Jag gillar
verkligen att samla teamet och bygga en stark lagkénsla.

Som stallféretradande butikschef ar Julias ansvar att stotta den
befintliga butikschefen, ha kontakt med vara siljare, se till att
butiken &r snygg och att varorna séljer bra. Hennes roll &r varierande
och full av spdnnande utmaningar, vilket &r precis det hon trivs med.

- Jag har nyligen varit pa siljchef-utbildning i Stockholm via Coop,
och det har varit sd inspirerande. Jag fick massa ny inspiration och
kunskap, allt fran Coops vérderingar till hur man blir en bra ledare
och leder sin grupp pa bista sitt.
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En arbetsplats som kdnns som en familj

Julia beskriver stdimningen i butiken pd Hasten som oerhért god,
nastan som en familj.

- Jag dr sa glad att min chef sdg min potential och uppmuntrade mig
att ta steget vidare. Jag har aldrig tyckt att det varit trakigt att ga till
jobbet och nu kidnner jag mig mer inspirerad &n ndgonsin! Jag lskar
variationen i mitt jobb, kundkontakten och energin jag far av métet
med kunderna.

Hennes tips till andra som vill utvecklas inom Coop ar tydligt:
- Vaga visa att du vill mer!

Vi satsar pa vara medarbetare

Rebecca Winblad, HR-specialist pa Coop Varberg, lyfter vikten av att
ge medarbetarna moéjlighet att vaxa:

- Vi lyfter med glédje vara medarbetare internt och ser girna att
man ges méjligheter att prova nya roller om man sa énskar. Gér ett
brajobb och var inte rédd for att berdtta att du vill vidare, sager hon
Hos Coop Varberg ar vi stolta 6ver att vara en arbetsplats dar
medarbetare som Julia kan vdxa och blomstra. Vi ser fram emot att
fortsitta stotta och utveckla vara talanger — fér det &r de som &r
hjartat i var verksamhet.



Hémta din mat
héir om du handlat
pacoop.se
Bitja har!
e

bekvimt, tillgangligt
och hallbart.

Smidigare
handling med
Hamta-skap
| Tarnan

Vipa Coop Varberg fortsatter att utveckla vara tjanster foér att
forenkla vardagen fér vara kunder och bidra till en mer hallbar
framtid. | slutet av maj invigde vi vara Hdmta-skap vid det nybyggda
kvarteret Tarnan, strategiskt placerade vid Brunnsbergsrondellen
dar manga passerar varje dag. Redan nu ser vi vilken uppskattad
l6sning detta blivit.

Initiativet kom till efter en forfragan fran Etikhus, hustillverkaren
bakom kvarteret Térnan.

- |dén passade perfektinivartarbete med att erbjuda smidigare satt
att handla mat och minska behovet av bilresor. Vi ville ge fler kunder
mojligheten att enkelt och nara kunna hamta sina varor, berattar
Louise Andersson, ansvarig saljchef for var onlineavdelning.

En succé fran start

Sedan starten har Hdmta-skapen i Tarnan tagit emot runt 1 000
bestallningar. Manga av vara kunder, fran barnfamiljer till ldre
stammisar, uppskattar mojligheten att handla online och hamta sina
kassar pa vagen hem. Fér manga som bor i ndromradet &r detta en
smidigare l6sning an att aka till Stora Coop.

- Det ar sa enkelt for kunderna att bara svanga forbi skdpen och
hamta sina bestallningar. Vi har fatt mycket positiv feedback, sager
Louise.

En tjanst for alla

Det fina med vara Hamta-skap ar att de ar tillgangliga for alla,
oavsett var man bor. Manga kunder har upptéackt bekvamligheten
med att hdmta sina kassar i Tarnan, oavsett om det &r pa vag hem
fran jobbet eller efter en resa. Skapen gor det mojligt att snabbt
och enkelt fa tillgang till sina bestallda varor, vilket gér vardagen lite
smidigare — daven nar man kommer hem sent pa kvéllen.

En l6sning for framtiden

Tarnan ar var andra plats med Hamta-skap, efter Stora Coop, och vi
ser redan nu potential for att utoka konceptet.

- Vilyssnar pa vara kunders behov och ar 6ppna for att placera fler
Hamta-skap dar det efterfragas, séger Louise. For oss &r det viktigt
att standigt hitta nya satt att mota vara kunders énskemal och
underlatta deras vardag.
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Rebecca Winblad, var HR-specialist, berattar om var strategi:

— Pa Coop Varberg ar vi stolta éver att kunna erbjuda en bredd av
praktikmdojligheter. Vi samarbetar med skolor, Arbetsformedling
och andra liknande aktérer for att skapa givande praktikinitiativ
efter behov. Fér oss handlar det om att ge ménniskor chansen att fa
inblick i var bransch och samtidigt kénna sig vilkomna, sedda och
behovda.

Ett exempel &r vart langsiktiga samarbete med Peder Skrivares
skola och deras Férsiljning- och Serviceprogram. Under lasaret
2024-2025 har vi sex larlingar fran arskurs 3 som gor sin praktik

i vara fyra butiker. Eleverna dr hos oss tre dagar i veckan under
hela ldsaret och far en djupare forstaelse for var verksamhet. Foér
manga blir detta en sprangbréda till extraarbete och framtida
anstallningar.

En av vara engagerade larlingar &r Klara Netterberg, 18 ar, som laser
Férsiljning- och Serviceprogrammet. Hon gér sin praktik hos oss pa
Coop City och jobbar dessutom extra i butiken. Klara beskriver sin
tid hos oss som bade larorik och rolig:

—Jag ville ha nagot mer praktiskt pa gymnasiet, och den har
utbildningen passar mig perfekt. Har pa Coop City trivs jag jattebra
—det ar kul att traffa nya manniskor, vi jobbar som ett team och det
finns alltid nagot att géra.

Klara berattar att hon uppskattar variationen i arbetsdagarna, som

kan innehalla allt fran att packa upp varor och frontai kylen till att
jobba i kassan och hjalpa till med kontorsuppgifter.
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Vi tar ansvar

for framtiden

- Praktik och larlingar
pa Coop Varberg

For oss pa Coop Varberg ar arbetet med praktikanter
och larlingar en viktig del av var verksamhet. Det &r en
sjalvklarhet att ta vara pa mojligheten att bidra till att
den kommande generationen av arbetskraft far chans
att testa pa var bransch och upptécka de méjligheter
som finns har.

Genom olika praktikinitiativ stérker vi vart
samhallsansvar och agerar som en positiv kraft i
Varbergs dagligvaruhandel.

- Det bista dr att dagarna gar sa fort! Man kénner sig verkligen som
en del av gdnget har. Jag har fatt stort ansvar och méjlighet att prova
pa olika uppgifter, vilket har gjort mig mer sjélvstandig.

Att jobba hos Coop Varberg har ocksa gett Klara méjligheten att
knyta band till kunderna, nagot hon virdesétter hogt.

— Var styrka ar verkligen servicen! Jag kdnner igen manga av vara
kunder och det &r roligt att kunna bygga relationer.

Klara har redan hunnit arbeta extra under host- och jullovet och ser
fram emot att fortsatta utvecklas inom Coop.

— Det kdnns som att det finns stora méjligheter héar. Coop ar en

stor kedja dar man kan jobba sig vidare, och jag gillar verkligen
serviceyrket.

Pa Coop Varberg ar vi stolta éver att kunna erbjuda ungdomar som
Klaraen vaginiarbetslivet och vara en plattform fér framtida
karridrer.

— Det dr ett av vara satt att uppfylla vart syfte: att vara den goda
kraften i Varbergs dagligvaruhandel, avslutar Rebecca.

Klara Netterberg



Fraschare och mer inspirerande

I bdrjan av 2024 genomférdes en uppfraschning av Galleria
Tradgarden. Med hjilp av konstndren Ebba Chambert har viggarna
fyllts av fargstarka vaxter och blommor som fér med sig en harlig
tradgardskansla. For oss var det viktigt att skapa en trivsam miljoé
fér alla vara besékare, och vi ser redan nu att resultatet blivit valdigt
uppskattat.

Under aret fylldes vaggarna med Ebba Chamberts fargglada och
fantasifulla vaggmalningar. Med ett tydligt tradgardstema, dar
vaxter och blommor samsas, skapades en inbjudande och livfull
atmosfar for vara bes6kare. Vaggmalningarna pryder nu korridorerna
fran parkeringshuset och utanfér toaletterna.

Malin Fors, Centrumsamordnare fér Galleria Tradgarden, beréattar:
- Det ar sa roligt, och vi hor ofta positiv feedback fran vara besokare.
Vi marker verkligen att mélningarna gor skillnad. De har en lekfull

och samtidigt harmonisk kansla som kénns inbjudande for alla
aldrar, och malningarna ger verkligen ett trivsamt intryck. Jag ar sa
imponerad av Ebba!

Ebbas konstnarliga verk knyter dven an till den historiska aspekten
av platsen, dar Pehrsonska Tradgarden en géng var ett néjescentrum.
Genom att lata tradgardstemat leva vidare i dagens Galleria
Tradgéarden lyckades vi fanga platsens ursprung pa ett vackert satt.

Minskar risk for klotter

Studier visar att nar konst pryder vaggarna minskar risken for klotter.
- Vihoppas verkligen att denna uppfraschning ska fa fortsatta vara
sa har fin. Under november malades dessutom alla pelare inomhus
om till guld. Detta fér att knyta ihop interiéren med var guldiga
fasad, men dven for att h6ja kénslan i var fina Galleria,

avslutar Malin.
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Utveckling och samarbete
under 2024

Ténk att vii Coop Varberg under 2024 6kat till 25 000 medlemmar/agare i vr ekonomiska
forening. Vi lagger stor vikt vid att utvecklas och hitta samarbeten fér vira medlemmar och
samhallet vi finns och verkar . Vi vill vara den goda kraften och tillsammans med er,

ta ansvar och visa engagemang, vilket behdvs i den oroliga véarld vi lever .

Varberg vaxer och utvecklas, vi blir fler invanare och staden féréandras genom att
tunnelbygget nu borjar ga in i sitt slutskede, vilket ger mer méjligheter. Det har skapat
tankar hos oss och hur vi kan arbeta framat pa basta satt for bade Galleria Tradgarden och
Coop Varberg.

Arbetet med att hitta en plan fér Coop Soéder har varit intensivt. Kommunen vill utveckla
Apelvikshgjd vilket har det gett oss méjlighet att komma med férslag pa hur vi pa basta vis
bibehaller vara medlemmars service. Detta har resulterat i att vi nu bildat ett projektbolag
tillsammans med Maleryd Fastigheter, i och med det skapar vi férutsattningar for att bygga
en ny butik.

Vi har under 2024 tagit beslut om att medverka i konstutstallningen WALLSTREET under
2025. WALLSTREET samlar kommunen, boende och foretag att bidra till nya konstnarliga
beréttelser. En rérelse for ett gladare samhélle och snallare varld. Dar vi hoppas ni vill vara
med.

Pa var arsstamma 2024 medverkade Ulf Mazur fran Matpriskollen, Sveriges stérsta och
oberoende matprisgranskning. Enligt Matpriskollen har Coop det bonussystem som ger
mest tillbaka till medlemmen. Det ar vi glada fér men vi stannar inte déar. Vi vill hela tiden bli
battre for er, vara medlemmar/agare och vi har stérsta fokus pé att vi i var utveckling och
vara samarbeten skapar mer medlemsnytta till er.

Val mott!
Helene Gunnarson
Styrelseordférande
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Coop Varberg ekonomisk forening
Org nr 749600-1202

ARSREDOVISNING OCH
KONCERNREDOVISNING

FOR RAKENSKAPSARET

2024

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Coop Varberg ekonomisk férening,
749600-1202, far harmed avge arsredovisning och koncernredovisning
for rakenskapsaret 2024.

Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i tusentals kronor (Tkr).
Till foljd av detta kan avrundningsdifferenser forekomma.
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Forvaltningsberattelse
Allmant om verksamheten

Féreningens &ndamal och verksamhet
Foreningen, som ar partipolitiskt och religiost
oberoende, startade 1899 och &gs idag av en
sammanslutning av 6ver 25 000 medlemmar
som har sin hemvist i Varberg. Féreningen har
sitt sate i Varbergs kommun. Féreningens up-
pgift aratt tillsammans med vara medlemmar
utveckla och erbjuda manniskor dagligvaror
och tjanster som ger ekonomisk nytta men
aven mojlighet till en enklare vardag och bra
matvanor. Vart kundl6fte ar “Tillsammans ger
vi varje medlem mer” vilket vi skall gora allt
for att leverera till vara medlemmar/kunder
under arets alla dagar. Verksamheten skall
bedrivas enligt sunda ekonomiska och af-
farsmaéssiga principer.

Resultat och forséljning

Under 2024 6kade omsattningen i koncernen
med 11 908 tkr jamfért med féregaende
ar. Vid arets slut hade koncernen en net-
toomséattning pa 609 599 inklusive hyresin-
takter fran Galleria Tradgarden med 19 712 tkr
(18 343 tkr). Det koncernmassiga resultatet
efter finansiella poster uppgick till 10 478 tkr
(10 793 tkr).

Aret som gétt

2024 fortsatter, likt 2023, vara ett utmanande
ar. Inflation, svag valuta, prishéjningar, 6kade
kostnader, och &andrade kundbeteende -
listan pa férsvarande handelser och oro i var
omvarld kan géras lang men samtidigt sa bor-
jar ljusningen synas pé olika delar. Réntan har
séankts kraftigt under aret och inflationen har
under den andra halften av aret legat under
Riksbankens mal.

| Coop Varberg ser vi en fortsatt forsal-
jnings6kning pa 2 % och en 6kning pa an-
talet kunder med nara 2 %. Vi ser en svag
forflyttning i konsumenttrenderna i under
hosten dar vara kunder handlar nagot fler an-
tal produkter &n undervaren och 2023. Forsél-
jningen pa kampanjvaror och rabatterade
varor ar fortsatt mycket hég och vi har under
2024 fortsatt valt att ta kostnadsdkningarna
pa vara marginaler i stallet for att ta ut det i
pris6kningar mot vara kunder. Under aret har
vi satsat pa forsaljningsékande atgéarder sa
som att behalla vara tre seniordagar i veckan,
satsat pa de centrala starka medlemspriser-
na och utdver det dven haft lokala kampanjer
for vara medlemmar i Varberg. Det samman-
lagda beloppet vi under aret givit tillbaka till
Coop Varbergs medlemmar i form av medlem-
suttag ar 9 600 tkr (9 300 tkr). Vi har behallit
vara laga kostnader pa Online bade i plocket
och pa utkérning for att finnas for vara med-
lemmar som inte har sa néra till oss eller av
andra anledningar har svart att ta sig till vara
butiker.

Aven i &r far var personal dela p& en resultat-
premie, om drygt 730 tkr. Var resultatpremie
syftar till att motivera all var personal att
dagligen uppné mal som leder till bra resultat
pa aret, det &r ocksa ett satt att visa var per-
sonal att de ar den viktigaste resursen vi har.

Vihar under aret utokat vart stéd till forening-
slivet och fordelar var lokala medlemsnytta
till féreningar inom miljo, socialt, idrottsligt,
elitidrott och kulturella engagemang. Totalt
har vi sponsrat 70 lokala féreningar med 1 353
tkr och har engagerat oss i 40-talet olika till-
hérande event.

Vi har fortsatt utveckla var satsning pa att
minska matsvinnet bade internt och hos
vara kunder. Under aret har vi tagit tillvara
pa matsvinn till ett totalt vdrde om 5 000 tkr
(inkdpspris). Vi har skankt mat till behévande
i Varberg, salt varor for en billigare peng, lagat
matratter av bortplockad mat samt sponsrat
ungdomar med mat innan tréaning. Exempelvis
har vi under aret skankt mat till Fréalsning-
sarmén och Pingstkyrkan foér drygt 600 tkr. Vi
haraven bedrivit ett samarbete med Warbergs
Innebandy Club dér vi ett par ganger per vecka
skankt mellanmal till ungdomar som inte hin-
ner hem och &ta mellan skola och tréning. Un-
gdomarna har &dven fatt en utbildning gallande
vad béast-fore-datum innebér och hur maten
andras efter det datumet. Under aret har vi
&ven statt meri butik och pratat om matsvinn
och spridit kunskapen genom férelésningar.
Med ett malmedvetet arbete har vi under de
tre senaste aren internt minskat den mat vi
faktiskt slanger med ca 75 %.

Coop Hasten har under aret haft en forsal-
jningsutveckling pa 1,8 % och en kundékning
pa 0,5 %. Vi har under aret fraschat upp fasa-
den med en ny morkare kulér som gav ett fint
lyft for butikens utseende och investerat
stort pa innertaket i butiken. Elférbrukningen
har stabiliserats och vi ligger pa samma for-
brukning som 2023.

Coop Sdder har haft en stark forséljningsut-
veckling pé 5,8 % och en kunddkning pa 3,8 %.
Under aret kunde vi ge det gladjande beske-
det till bdde medarbetare och medlemmar
att vi satsar framat med en ny butik i ett dnnu
battre lage pa Apelvikhojd. | samarbete med
Maleryds fastigheter startar Coop Varberg ett
projektbolag som kommer vara med och ut-
veckla Apelvikshéjd till ett &nnu mer attrak-
tivt omrade. Bygget av en ny butik kan starta
nar detaljplanen fér omradet har vunnit laga
kraft.

Coop City har haft en fortsatt bra forsaljning-
sutveckling pa 7,5 % och en stark kundokning
med 6,3 %. Elférbrukningen fortsatter att
reduceras efter frys- och kylbytet och under
aret ar sdnkningen 4 %. Butiken fortsatter att
utveckla sitt lunchutbud vilket ger resultat i
att fler och fler kunder upptéacker butiken.

Stora Coop har haft en férséaljningsutveckling
pa 1,8 % och en kundékning med 1,1 %. Vi har
under aret utvecklat var e-handelsaffar gen-
om att placera vart férsta externa Hamtaskap
utanfor kvarteret Tdrnan samt investerat i
en ny Onlinebil. Under aret har vi startat ut-
byggnationen av personalytor sdsom matsal,
omkladningsrum, toaletter och ombyggnation
véantas sta klart strax innan pask 2025. Vi har
aven startat en uppfraschning av delikates-
sen, fiskdisken samt bageriet. Samtlig venti-
lation i butiken ar bytt under denna ombygg-
nation och det gor att vi i framtiden kommer
kunna atervinna all varme fran vara kylar och
frysaributiken. Energideklarationen blirioch
med arets utvecklingar grén och fortsatt ar-
bete med fastigheten gors for att utveckla
den till det hogsta betyget. Elférbrukningen
fortsatter nerat och har reducerats med 6%
fran 2023.

For dotterbolaget Galleria Tradgarden AB har
omvarldsfaktorerna fortsatt paverkat och ty-
dligast ar det pa flodet av gaster till Gallerian

som sankt med 7,0 % mot 2023 till 1 590 000
gaster. Nar vi summerar hyresgésternas tota-
la omsattning sa ser vi dock en tydlig 6kning
med 12,0 % fran 2023. Férsaljningen har gatt
bra for manga av véra hyresgaster men de
paverkas fortsatt av kostnadsékningar och
minskade marginaler.

Alla lokaler har varit uthyrda fran andra halvan
av aret och Gallerians hyresintdkter 6kande
med 7,4 % fran 2023. Vi har under aret fort-
satt att ligga pa en hég niva av reparationer
och underhall med fokus pa en bra och trygg
Galleria.

Resultatet efter finansiella poster for Galleria
Tréadgarden uppgick till 3 141 tkr (2 264 tkr).

Under 2024 har Coop centralt tagit sin nya,
helautomatiserad varuterminal i Eskilstu-
na i full drift. | oktober fick samtliga drygt
800 Coop-butiker leveranser fran den nya
terminalen, bade kylda och torra. Samtidigt
har Coop sténgt tva terminaler, i Bro och
Vasterds. Det &r en méngmiljardinvester-
ing och den storsta investeringen i modern
tid inom Coop i Sverige. Samtidigt har stora
investeringar gjorts inom IT och byte till af-
farssystemet SAP. Nu finns grundplattan pa
plats som skapar férutsattningar for ett l6ns-
amt Coop med tillvaxt. Att starta en ny, tekni-
skt mycket avancerad terminal och samtidigt
byta IT-system har varit en utmaning som i
perioder under aret paverkat leveranserna
till Coops butiker och darmed ocksa forsal-
jningen. Ett stort arbete, bade i butiker, pa
terminalen och pa 6vriga funktioner har gjorts
for att minska paverkan i butikerna och for
vara medlemmar och kunder. Arbetet med att
forbattra leveranssakerhet och IT-system ar
fortfarande i stort fokus och pagar l6pande.
Viktigt att komma ihag ar att detta &r en néd-
vandig investering som fér decennier framéat
ska ge konkurrenskraft till Coop och skapa
nytta for vara medlemmar.

Coop Varberg har for rakenskapsaret 2024
upprattat en hallbarhetsrapport. Denna finns
att tillga pa var hemsida
www.coopvarberg.se.



Medlemsantal

Antalet medlemmar vid rakenskapsarets utgang och férandringar under aret framgar enligt nedan. Under 2024 har de 35 095 medlemmar som tillfalligt
allokerats till foreningen flyttats Gver till Coop Vast ekonomisk forening. Uppsagda insatser att utbetala under ndstkommande ar &r O kr.

Medlemsantal Varbergs kommun Tillfért fran KF Totalt
Antal medlemmar vid arets borjan 22901 35095 57 996
Nytillkomna under éret 2 856 - 2 856
Avgangar under aret -85 -35095 -35180
Justering av dédsbon -358 = -358
25314 = 25314
Flerarsoversikt
Koncern 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning inklusive évriga rérelseintakter 616 193 605 761 573031 550 126 519 897
Resultat efter finansiella poster 10 478 10793 22716 33765 30541
Balansomslutning 398 326 392784 383559 410 143 384 400
Medelantal anstéllda 146 152 143 151 142
Soliditet, % 75 75 74 65 61
Avkastning pa totalt kapital, % 2,8 2,9 6,1 8,4 7,9
Avkastning pa eget kapital, % 3,5 3,7 8,2 12,7 13
Moderforetag 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning inklusive évriga rérelseintakter 598 038 588 569 556 754 534 875 504 198
Resultat efter finansiella poster 7887 8528 18 897 29910 2760
Balansomslutning 336 401 329524 317 524 304 689 272 474
Medelantal anstallda 146 152 143 151 142
Soliditet, % 75 76 71 75 74
Avkastning pa totalt kapital, % 2,2 2,6 5,9 9,8 10,1
Avkastning pa eget kapital, % 2,9 3,4 8,4 13 13,7

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.

Forslag till vinstdisposition

Belopp
Till féreningsstdmmans férfogande star féljande vinstmedel:
Balanserade vinstmedel (exklusive fri dispositionsfond, 1710 tkr) 179 499
Arets resultat 4468
Totalt 183 967
Styrelsen féresldr att vinstmedlen disponeras enligt féljande:
Reservfond 230
Balanseras i ny rakning 183 737
Summa 183 967

Bolagets resultat och stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med tillhérande noter.
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Eget kapital
Foéréandring av moderforeningens egna kapital

Bundet eget kapital

Insatskapital

Belopp vid arets ingang

Beslutade justeringar av insatskapital
Foérandring insatskapital exkl utdelning

Belopp vid arets utgang

Reservfond inklusive uppskrivningsfond
Belopp vid arets ingéng
Arets avsattning

Ovriga férandringar

Belopp vid arets utgang

Summa bundet eget kapital vid arets utgéng

Fritt eget kapital

Belopp vid arets ingang
Avsattning till reservfond
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Forandring av koncernens egna kapital
Ingaende balans

Férandring av insatser

Justering av medlemskonto

Arets resultat

Utgaende balans

Resultatrakning — koncernen

Nettoomséattning
Kostnad sélda varor
Bruttoresultat

Forsaljningskostnader
Administrationskostnader
Ovriga rorelseintakter

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga finansiella anlaggningstillgangar
Ranteintakter

Rantekostnader

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt
Arets skatt

Arets resultat

2024-12-31 2023-12-31
7007 6563

-48 =92

-3454 466

3505 7007

14088 13 334

490 730

- 24

14578 14088

18083 21095

181699 172792

-490 730

4468 9637

185 677 181699

293 429 284 856

-3502 bbb

- 24

7886 8105

297 813 293429

Not 2024-01-01 2023-01-01
- 2024-12-31 - 2023-12-31

1 609 599 597 691
1 -473 163 -461 062
136 436 136 629

2,3 -128 085 -129 864
-5072 -4 888

4 6594 8070
9873 9947

171 57

5 966 1486
-532 -697

10478 10793

10478 10793

6 2592 2687
7886 8106



Balansrakning — koncernen

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Hyresréatter och liknande rattigheter
Goodwill

Materiella anléggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Pagaende nyanlaggningar

Finansiella anléggningstillgdngar
Insatser i KF

Andelariintresseféretag och gemensamt styrda foretag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anléggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Varulager mm
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Balansrakning — koncernen

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Insatskapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat

Summa eget kapital

Avsdttningar
Avsattningar for uppskjuten skatt

Langfristiga skulder
Medlemsinléaning
Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder

Kortfristig del av skulder till kreditinstitut
Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

10
11

13
14
15

16

17

19
19,20

20

21

2024-12-31 2023-12-31
8781 9200
5813 6903

14 594 16 103
207 014 211176
37183 38783
1747 1056
245944 251015
5685 5685
250 =

10 10
35020 35020
40965 40715
301503 307 833
16 595 13623
16 595 13623
2509 4213
5671 3199
55627 3218
15 209 15 484
28916 26 114
51312 45214
96 823 84 951
398 326 392784
3505 7007
294 308 286 422
297 813 293 429
16 162 15 955
16 162 15 955
1807 4188
6322 9072
8129 13 260
2750 2750
38578 32292
5576 5734
29318 29 364
76 222 70140
398 326 392784

15
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Kassaflodesanalys — koncern

Den l6pande verksamheten
Resultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Erlagd ranta
Erhéllen ranta
Realisationsresultat
Betald inkomstskatt

Kassafléde fran den l6pande verksamheten fére férandringar av rérelsekapital

Kassafléde fran foérdndringar i rérelsekapital
Okning (-) / Minskning (+) av varulager
Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder

Kassafléde fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Férvarv av materiella anlaggningstillgangar
Avyttring av anlaggningstillgangar

Forvarv av finansiella tillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Okning/minskning av insatskapital
Okning/minskning av l&ngfristiga skulder
Okning/minskning av medlemsinlaning

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Resultatrakning — moderforetag

Nettoomsattning

Kostnad salda varor
Bruttoresultat
Forsaljningskostnader
Administrationskostnader
Ovriga rorelseintakter
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran évriga finansiella anlaggningstillgangar
Ranteintakter

Réantekostnader

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

2024-01-01 2023-01-01

- 2024-12-31 - 2023-12-31

9872 9947

10938 13906

20810 23853

-532 -697

1137 1543

= 2 805

-4 856 -6 031

16 559 21473

-2972 66

-330 -2229

6082 8227

19 339 27537

-4358 -10 494

= 236

-250 -35000

-4608 -45 258

-3502 465

-2750 -6 750

-2 381 -149

-8633 -6 434

6098 -24.155

45214 69 369

51312 45214

Not 2024-01-01 2023-01-01
- 2024-12-31 - 2023-12-31

1 589 886 579 348
1 -473 163 -461 062
116723 118 286

2,3 -115 091 -116 833
-5072 -4 888

4 8152 9221
4712 5786

171 57

5 2 463 2714
=g -29

7337 8528

-1350 3960

5987 12 488

6 -1519 -2 850
4 468 9638



Balansrakning — moderféretag

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlédggningstillgangar
Goodwill

Materiella anléggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Pagaende nyanlaggningar

Finansiella anléggningstillgangar

Insatser i KF

Andelar i koncernféretag

Andelariintresseforetag och gemensamt styrda féretag
Fordringar hos koncernféretag

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Andra langfristiga fordringar

Summa anléggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Varulager mm
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Aktuell skattefodran

Ovriga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10
1

12
13

14
15

16

2024-12-31 2023-12-31
5813 6903
5813 6903
3375 3639

36783 38158
1747 1056
41905 42 853
5685 5685
121 599 121 599
250 =
41750 41750
10 10
35020 35020
204314 204 064
252 032 253 820
16 595 13623
16 595 13623
1575 1324
2407 245
4043 2608
5445 3212
14 690 15020
28 160 22 409
39614 39926
84369 75958
336 401 329778

17
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Balansrakning — moderféretag

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Insatskapital
Uppskrivningsfond
Reservfond

Fritt eget kapital
Dispositionsfond
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Ackumulerade éveravskrivningar

Langfristiga skulder
Medlemsinlaning

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2024-12-31 2023-12-31
3505 7007

111 111

14 467 13977

18 083 21095

1710 1710

179 499 170 351

4 468 9638

185677 181699

203760 202 794

18 33750 36 240
18 29397 25557
63 147 61797

19 1807 4188
1807 4188

37 913 31918

3639 2917

21 26 135 26 164
67 687 60999

336 401 329778



Kassaflodesanalys — moderforetag

Den l6pande verksamheten

Resultat fore finansiella poster

Avskrivningar

Erlagd ranta

Erhallen ranta

Realisationsresultat

Betald inkomstskatt

Kassafléde fran den l6pande verksamheten fére férandringar av rérelsekapital

Kassafléde fran férdndringar i rérelsekapital
Okning (-) /Minskning (+) av varulager
Okning (-) /Minskning (+) av rérelsefordringar
Okning (+) /Minskning (-) av rérelseskulder

Kassafléde fran den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Férvarv av finansiella tillgangar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Okning / minskning av insatskapital

Okning / minskning av medlemsinlaning

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

2024-01-01 2023-01-01
- 2024-12-31 - 2023-12-31
4712 5786
6396 9342
11108 15128
=) 29
2634 2771
= 2 840

-2 953 -5210
10780 15500
-2972 66
-4 316 -646
6687 6258
10179 21178
-4 358 -9 424
-250 -35000
-4 608 -44 424
-3502 466
-2 381 -149
-5883 317
-312 -22929
39926 62 855
39614 39926

19
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NOTER

Belopp i Tkr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna redovisningsprinciper

Allméanna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen ar upprattad i enlighet
med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och kon-
cernredovisning (K3).

Funktionsindelad resultatrékning tillampas.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.
Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar
inget annat anges.

Moderféreningen och koncernen tilldmpar samma redovisningsprin-
ciper om inte annat framgar nedan.

Redovisningsprinciperna &r oférandrade jamfort med foregédende ar.

Uppskattningar och bedémningar

Upprattande av bokslut och tillAmpning av redovisningsprinciper,
baseras ofta pa ledningens bedémningar, uppskattningar och anta-
ganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen gérs.
Uppskattningar och bedémningar &ar baserade pa historiska erfaren-
heter och ett antal andra faktorer, som under radande omstandighet-
er anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvénds for att bedéma de
redovisade vardena pa tillgdngar och skulder, som inte annars framgar
tydligt fran andra kallor. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa
uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och antaganden
ses Over regelbundet.

Inga véasentliga kallor till osékerhet i uppskattningar och antaganden
pa balansdagen bedéms kunna innebéara en betydande risk for en va-
sentlig justering av redovisade véarden for tillgangar och skulder under
nasta rakenskapsar.

Intéktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller
kommer att erhallas och redovisas i den omfattning det ar sannolikt
att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och
intékterna kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som ope-
rationella, som operationella leasingavtal. Operationella leasingavtal
redovisas som en kostnad linjart éver leasingperioden.

Varulager

Varulagret har varderats till det lagsta av dess anskaffningsvarde och
dess nettoférsaljningsvarde pa balansdagen. Med nettoférséljnings-
varde avses varornas beraknade forséaljningspris minskat med forsalj-
ningskostnader. Den valda varderingsmetoden innebér att inkurans i
varulagret har beaktats.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter re-
dovisas i resultatrékningen, utom da underliggande transaktion redo-
visas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovi-
sas i eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rakenskapsar samt
den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som &nnu inte redo-
visats. Aktuell skatt beréknas utifrdn den skattesats som galler per
balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rédkenskapsar
till foljd av tidigare handelser. Redovisning sker enligt balansréknings-
metoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporéra skillnader som upp-
star mellan bokférda respektive skatteméssiga varden for tillgangar
och skulder samt for 6vriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skat-
teskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten

skatt berdknas utifran géllande skattesats pa balansdagen. Effek-
ter av férandringar i géllande skattesatser resultatférs i den period
forandringen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som
finansiell anlaggningstillgdng och uppskjuten skatteskuld som av-
sattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra
framtida skattemassiga avdrag redovisas i den omfattning det &r san-
nolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skatteméassiga dver-
skott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sarredo-
visas inte den uppskjutna skatteskulden som &r hanforlig till obeskat-
tade reserver.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla former av erséttningar som f6-
retaget l@mnar till de anstallda. Kortfristiga ersattningar utgors av
bland annat l6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och er-
sattning efter avslutad anstallning (pension). Kortfristiga ersattning-
ar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en legal eller in-
formell forpliktelse att betala ut en ersattning till féljd av en tidigare
handelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Ersattningar till anstéllda efter avslutad anstéllning

Foretaget har formansbestamda pensionsplaner dar en pensionspre-
mie betalas och redovisar dessa planer som avgiftsbestamda planer i
enlighet med forenklingsregeln i BFNAR 2012:1. Utgifter for avgiftsbe-
stamda planer redovisas som en kostnad under den period de anstall-
da utfor de tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Ett par anstalldas pensioner tryggas via Konsumentkooperationens
pensionsstiftelse via Folksam.

Nettoomsattning/forséaljningskostnader

| koncernredovisningen ingar hyresintakter fran Galleria Tradgarden
AB med 19 697 tkr (18 343 tkr) i nettoomsattningen. | férsaljningskost-
nader ingar fastighetsrelaterade kostnader med 14 577 tkr (14 230) tkr
avseende Galleria Tradgarden AB.

Offentliga bidrag

| de fall ingen framtida prestation for att erhalla bidraget kréavs, in-
taktsredovisas offentliga bidrag da villkoren for att erhélla bidraget
ar uppfyllda. Offentliga bidrag varderas till verkliga vardet av vad som
erhallits eller kommer att erhallas.

Koncernredovisning

Foreningen ar moderférening till det heldgda dotterbolaget Galleria
Tradgarden AB (556759-5706). Inkép och férsaljning mellan féreningen
och bolaget har skett med 1584 tkr (1 199 tkr) under aret.

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har uppréattats enligt forvarvsmetoden. Detta
innebar att férvarvade verksamheters identifierbara tillgangar och
skulder redovisas till marknadsvarde enligt upprattad férvarvsa-
nalys. Overstiger verksamhetens anskaffningsvarde det berdknade
marknadsvéardet av de férvantade nettotillgdngarna enligt forvarvs-
analysen redovisas skillnaden som goodwill.

Dotterforetag

Koncernredovisningen omfattar, forutom moderforetaget, samtliga
foretag i vilka moderféretaget direkt eller indirekt har mer an 50 % av
rostetalet eller pa annat satt innehar det bestdmmande inflytandet
och déarmed har en ratt att utforma foéretagets finansiella och opera-
tiva strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar. Ett dotterfo-
retags intékter och kostnader tas in i koncernredovisningen fran och
med tidpunkten for férvarvet till och med den tidpunkt da moderfo-
retaget inte ldngre har ett bestdmmande inflytande 6ver dotterfore-
taget.

Intressefdretag

Som intresseféretag raknas sadana foretag dar féretaget har ett be-
tydande men inte bestdammande inflytande. Ett betydande inflytande
anses normalt foreligga nar foretaget dger minst 20 % men inte mer @n
50 % av rosternai ett annat foretag.



Redovisning av intresseféretag

Innehav i intresseféretag redovisas i koncernredovisningen enligt ka-
pitalandelsmetoden. Det innebér att en férvarvsanalys upprattas och
eventuella 6ver- eller undervarden identifieras. Det koncernmassiga
vardet pa andelen paverkas under innehavstiden genom avskrivningar
pa 6vervérden eller aterféringar av undervarden. Andelsvérdet paver-
kas aven av resultatandelen i intresseféretaget under innehavstiden,
justerat for internvinster och 6vriga koncernmassiga justeringar.
Erhallna utdelningar reducerar det koncernméssiga vardet.

Andel i intresseféretagets resultat efter skatt redovisas pa egen rad
och paverkar koncernens rérelseresultat.

Transaktioner mellan koncernféretag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan
koncernféretag liksom orealiserade vinster elimineras i sin helhet.
Orealiserade forluster elimineras ocksa savida inte transaktionen
motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligtindirekt metod. Det redovisade
kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfér in- och utbe-
talningar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvardet. Instru-
mentet redovisas i balansrakningen nar bolaget blir part i instrumen-
tets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balans-
rakningen nér ratten att erhalla kassafléden fran instrumentet har
6pt ut eller Gverférts och bolaget har éverfért i stort sett alla risker
och férmaner som ar forknippade med dganderatten. Finansiella skul-
der tas bort fran balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats el-
ler pé annat satt upphort.

Andelaridotterforetag

Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag
for eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar kopeskil-
lingen som erlagts for aktierna samt férvarvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott laggs till anskaffningsvardet nar de uppkommer.

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Placeringar i vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas
langsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvéarden. Varje balans-
dag gors bedémning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsatt-
ningstillgangar till det belopp som forvantas bli inbetalt efter avdrag
forindividuellt bedémda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantdrsskulder
Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaff-
ningsvarde efter avdrag for transaktionskostnader.

Nedskrivningsprévning av finansiella anlaggningstillgangar

Vid varje balansdag bedéms om det finns indikationer p& nedskriv-
ningsbehov av nédgon av de finansiella anlaggningstillgangarna. Ned-
skrivning sker om vardenedgéngen beddms vara bestaende och pré-
vas individuellt.

Immateriella och materiella anlidggningstillgangar

Not 2 Hyresavtal mm

Arets leasing och hyreskostnader uppgér till

Framtida leasing/hyreskostnader, for icke uppsédgningsbara avtal,
forfaller till betalning enligt féljande:

Inom 1 &r
Senare an ett &r men inom 5 ar

Senare 4n 5 ar

Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till an-
skaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan
och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart dver den férvantade nyttjandeperioden med
hansyn till vasentligt restvarde. Féljande avskrivningsprocent tillam-
pas:

Koncernen Moderféreningen

o

Anldggningstillgdngar ar ar

Immateriella anlaggningstillgangar:

-Hyresratter o liknande rattigheter 20-40 20-40
-Goodwill 10 10
Materiella anldggningstillgdngar:

-Byggnader 15-100 15-100
-Markanlaggningar 20 20
-Inventarier, verktyg och installationer e=1 =B

Skillnaden mellan ovan namnda avskrivningar och skatteméassigt
gjorda avskrivningar redovisas i de enskilda foretagen som ackumule-
rade 6veravskrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver.

Planenliga avskrivningar pa anléaggningstillgangar ingar med féljande
varden:

Forséaljningskostnader koncernen 10 938 tkr (13 906 tkr).
Forséljningskostnader moderféreningen 6 396 tkr (9 342 tkr).

Komponentindelning

Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa komponenter nar
komponenterna ar betydande och nar komponenterna har vasentligt
olika nyttjandeperioder. Nar en komponent i en anlaggningstillgang
byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla kompo-
nenten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Ut-
gifter for lopande reparationer och underhéll redovisas som kostna-
der.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsdttning

Roérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt
intaktskorrigeringar.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med av-
drag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Avkastning pd totalt kap. (%)
Rorelseresultat plus finansiella intékter i procent av balansomslut-
ningen.

Avkastning pd eget kap. (%)
Resultat efter finansiella posteriprocentavjusterat eget kapital (eget
kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt).

Koncernen Moderféreningen
2024-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2023-01-01
-2024-12-31 -2023-12-31 -2024-12-31 -2023-12-31
15628 13970 15628 13970
17 233 14 856 17 233 14 856
68 934 59 424 68 934 59 424
86 167 74280 86 167 74 280

| hyreskostnader ingar hyra avseende Stora Coop-fastigheten med 13 490 Tkr (12 421 Tkr) per ar.
| beloppet ingér &ven hyra fér Coop City med 1 087 Tkr (1 031 Tkr) per ar. Alla resterande belopp avser leasing.
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Not 3

Medelantalet anstéallda

Moderforetag
Medelantal anstéallda har uppgatt till

Totalt moderforetaget

Koncernen totalt

Léner och ersattningar har uppgatt till
Styrelse och VD
Ovriga anstallda

Totala l6ner och ersattningar

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Varav pensionskostnader for styrelse och VD

Varav pensionskostnader for 6vriga anstallda

Totala loner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader.

Medelantal anstéllda, l6ner, andra ersattningar och sociala avgifter

2024-01-01 Varavméan  2023-01-01 Varav méan
- 2024-12-31 - 2023-12-31

146 46 152 52

146 46 152 52

146 46 152 52
Koncernen Moderféreningen

2024-01-01  2023-01-01 2024-01-01  2023-01-01

-2024-12-31 -2023-12-31 -2024-12-31 -2023-12-31

2013 1534 1666 1396

64222 62 151 64222 61475

66 235 63 685 65 888 62 871

25334 24725 25299 24 644

498 455 498 455

3468 3281 3468 3281

91569 88410 91187 87 515

Vid uppségning av verkstéllande direktéren fran arbetsgivarens sida géller att l6n utbetalas i 18 manader fran uppséagningsdagen.

Foéreningen tryggar sina pensionsutfastelser genom stiftelsen Folksam KP Pension & Forsakring.
Foreningens tillgodohavanden i stiftelsen 31 december 2024 6versteg pensionsskulden med 108 tkr (159 tkr).
Féreningens forpliktelser ar forsékrade genom KP Pension & Forséakring.

Styrelseledamoéter
2024 2023
Antal pd balansdagen varav mén Antal pd balansdagen varav mdn
Styrelseledamoter 7 57% 7 57%
Not 4 Ovriga rorelseintakter
Koncernen Moderféreningen
2024-01-01 2023-01-01  2024-01-01 2023-01-01
-2024-12-31 -2023-12-31 -2024-12-31 -2023-12-31
| 6vriga intdkter ingdr intdkter fran:
Provisionsintakter 4092 4076 4092 4076
Ovrigt 2502 3994 4060 5145
Summa 6 594 8070 8152 9221
Not5 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Koncernen Moderféreningen
2024-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2023-01-01
-2024-12-31 -2023-12-31 -2024-12-31 -2023-12-31
Ranteintéakter, koncernforetag - - 151 1228
Ranteintakter, 6vriga 966 1486 952 1486
966 1486 2 463 2714



Not 6 Skatt pa arets resultat

Koncern
Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Moderforetag
Aktuell skatt

Avstdmning effektiv skatt

Koncernen

Resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Ovrigt

Redovisad effektiv skatt

Moderforetaget

Resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats for moderforetaget
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Ovrigt
Redovisad effektiv skatt
Not 7 Hyresratter och liknande rattigheter

Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets borjan
-Aterbetalning

Vid arets slut

Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets borjan
-Aterford avskrivning pa aterbetalning

-Arets avskrivning

Vid arets slut

Redovisat virde vid arets slut

2024-01-01  2023-01-01
-2024-12-31 -2023-12-31

-2 385 -3363

-207 676

-2 592 -2 687

-1 519 -2 850

-1519 -2 850

2024-01-01 2023-01-01

- 2024-12-31 - 2023-12-31

Procent Belopp Procent Belopp

10478 10793

20,60% -2 158 20,60% -2 223

-179 -242

49 19

-304 -241

24,75% -2 592 24,89 % -2 687

Procent Belopp Procent Belopp

5987 12 488

20,60% =1/233 20,60% -2\573

=75 =75

46 17

-257 -219

25,37% -1519 22,82% -2 850
Koncernen Moderférening

2024-12-31  2023-12-31 2024-12-31  2023-12-31

13 453 13 689 = =

- -236 = =

13 453 13 453 = =

-4 253 -3870 = =

o 35 o o

-419 -418 = =

-4 672 -4 253 - -

8781 9200 - -

23
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Not 8 Goodwill

Koncernen Moderféreningen

Ackumulerade anskaffningsvérden: 2024-12-31  2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
-Vid arets borjan 10900 10900 10900 10900
Vid arets slut 10900 10900 10900 10900
Ackumulerade avskrivningar:

-Vid arets bérjan -3997 -2 907 —31997 -2 907
-Arets avskrivning -1 090 -1 090 -1 090 -1 090
Vid arets slut -5087 -3997 -5087 -3997
Redovisat varde vid arets slut 5813 6903 5813 6903
Not9 Byggnader och mark

Koncernen Moderféreningen

Ackumulerade anskaffningsvérden: 2024-12-31  2023-12-31 2024-12-31  2023-12-31
-Vid arets borjan 253581 252 964 8850 8850
-Nyanskaffningar = 617 = =
Vid arets slut 253581 253581 8850 8850
Ackumulerade avskrivningar:

-Vid arets bérjan -42 405 -38242 -5211 -4 947
-Arets avskrivning -4162 -4163 -264 -264
Vid 8rets slut -46 567 -42 405 -5 475 -5 211
Redovisat varde vid arets slut 207 014 211176 3375 3639

Koncernen &ger en forvaltningsfastighet, Varberg Tradgarden 6, som ar centralt belagen i Varberg.
Det bokférda vardet uppgar till 203,6 mkr (207,5 mkr).

Det foreligger temporéra skillnader avseende bokféringsméassiga och skatteméssiga restvarden betréaffande ovan namnda fastighet med 65,3 mkr
(65,7 mkr). Skillnaden har uppstatt vid fusion av helagt dotterbolag under 2013. Tidigare forvarv av fastighet var ett rent substansforvarv.

Uppskjuten skatteskuld har inte beaktats i redovisningen, fastighetsinnehavet &r langsiktigt.

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer
Koncern Moderféreningen

2024-12-31  2023-12-31 2024-12-31  2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets bérjan 93 687 116 663 85187 108 616
-Nyanskaffningar 3667 8924 3667 8471
-Avyttringar och utrangeringar = -31900 = -31900
-Vid arets slut 97 354 93 687 88 854 85187
Ackumulerade avskrivningar:
-Vid arets bérjan -54 904 -75731 -47 029 -68 102
-Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar = 29 060 = 29060
-Arets avskrivning -5 267 -8233 -5 042 -7 987
-Vid arets slut -60 171 -54 904 -52 071 -47 029
Redovisat varde vid arets slut 37183 38783 36783 38158



Not 11 Pagaende nyanlaggningar

Koncern Moderféreningen
2024-12-31  2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Vid arets bérjan 1056 103 1056 103
Investeringar 691 953 691 953
Redovisat vérde vid arets slut 1747 1056 1747 1056

Not 12 Andelar i koncernféretag

Kapitalandel %  Roéstrdttsandel %

Galleria Tradgarden AB, 556759-5706, sate Varberg 100

Redovisat varde vid arets slut

Galleria Tradgarden AB har 2024-12-31 ett eget kapital pa 153 354 tkr

100

Not 13 Andelar i intresseféretag och gemensamt styrda foretag

Koncern

Ackumulerade anskaffningsvérden:
- Vid arets borjan

- Forvarv

- Vid arets slut

Redovisat virde vid arets slut

Moderforetag

Ackumulerade anskaffningsvérden:
- Vid &rets bérjan

- Forvarv

- Vid arets slut

Redovisat virde vid arets slut

Spec av moderforetagets och koncernens innehav av
andelar i gemensamt styrda féretag

Gemensamt styrda foretag Justerat EK
/Rrets
resultat

Direkt dgda 500
Bo bra pa Apelviksh6jd AB
559508-3014, Varberg

Andelari

Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven 6verensstdmmer med andelen av rosterna for totalt antal aktier.

Antal aktier  Bokfért virde

1000 121 599

121 599

2024-12-31 2023-12-31

250 -

250 =

250 -

250 =

250 =

250 =

% Kapital- Redov.
andelens varde hos

varde i moder-
koncernen foretaget

50 250 250

250 250

Not 14 Andra langfristiga vardepappersinnehav
Koncernen Moderféreningen
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Insatser i OK, Fonus, Folkets Hus och Svensk Kooperation.
-Vid arets bérjan 10 10 10 10
Redovisat varde vid arets slut 10 10 10 10

25
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Not 15 Andra langfristiga fordringar

2024-12-31 2023-12-31
Koncern
Kapitalférsakringar och depositioner
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets borjan 35020 20
-Tillkommande fordringar = 35000
-Vid arets slut 35020 35020
Redovisat virde vid arets slut 35020 35020
Moderforetag
Kapitalférsakringar och depositioner
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets borjan 35020 20
-Tillkommande fordringar = 35000
-Vid arets slut 35020 35020
Redovisat varde vid arets slut 35020 35020
Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Koncernen Moderféreningen
2024-12-31  2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Férutbetalda hyror 6363 6660 6363 6660
Upplupen bonus frén leverantor 6268 6 355 6268 6 355
Ovriga poster 2578 2 469 2059 2005
Summa 15209 15 484 14690 15020
Not 17 Avsattningar for uppskjuten skatt
2024-12-31 2023-12-31
Koncern
Vid &rets bérjan 15955 16 631
Arets avsattning 207 -676
Vid arets slut 16 162 15 955

Not 18 Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder

Avskrivningar utéver plan pa maskiner och inventarier

Summa

Moderféreningen

2024-12-31 2023-12-31
33750 36 240
29397 25557
63 147 61797



Not 19 Langfristiga skulder
Koncernen Moderféreningen
2024-12-31  2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Belopp varmed skuldposten férvdntas betalas mellan 2-5 ér efter balansdagen
Kreditinstitut 6322 9072 = =
Belopp varmed skuldposten férvintas betalas efter mer dn 5 dr efter balansdagen
Medlemsinlaning 1807 4188 1807 4188
8129 13 260 1807 4188
Not 20 Skulder som redovisas i fler &n en post
Koncernens banklan om 9 072 tkr (11 822 tkr) redovisas under féljande poster i balansrékningen:
2024-12-31 2023-12-31
Koncern
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 6322 9072
6322 9072
Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 2750 2750
2750 2750
Not 21 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Koncernen Moderféreningen
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Upplupna rantekostnader 30 77 6 15
Upplupna léner 4 337 4107 4 337 4107
Upplupna semesterloner 8248 7776 8248 7776
Upplupna sociala avgifter 5828 6 394 5828 6394
Foérutbetalda hyresintakter 3025 2980 = =
Ovriga poster 7 850 8030 7716 7 872
Summa 29318 29364 26 135 26 164
Not 22 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
Stdllda sdkerheter Koncernen Moderféreningen
2024-12-31  2023-12-31  2024-12-31 2023-12-31
For egna avsdttningar
Avseende avsdttningar for pensioner och liknande férpliktelser
Fastighetsinteckningar 4500 4500 4500 4500
Avseende skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 88 822 88822 = =
Féretagsinteckningar 5000 5000 5000 5000
Summa stéllda sakerheter 98 322 98 322 9500 9500
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Revisionsberattelse

Till foreningsstamman i Coop Varberg ekonomisk
férening, org.nr 749600-1202

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen fér Coop Varberg ekonomisk
forening for ar 2024. Foéreningens arsredovisning
och koncernredovisning ingar pa sidorna 11-28 i
detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderféreningens
och koncernens finansiella stéllning per den 31
december 2024 och av dessas finansiella resultat
och kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen.
Foérvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att féreningsstdmman faststaller
resultatrakningen och balansrékningen foér
moderféreningen och koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information
an arsredovisningen och koncernredovisningen, den
andra informationen bestar av
verksamhetsberattelse sidorna 2-10 (men innefattar
inte arsredovisningen, koncernredovisningen och
var revisionsberattelse avseende dessa).

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret for denna andra information och vi gér
inget uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen ar det vart ansvar att
lasa den information som identifieras ovan och
overvaga om informationen i vasentlig utstrackning
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ar oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi aven den kunskap vi i dvrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstallande direktdren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar
nddvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren for bedémningen av
féreningens formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som
kan paverka forméagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktoren avser att
likvidera foreningen, upphdra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sadkerhet om
huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att Iamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sékerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.



Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen.

Dessutom:

e identifierar och beddémer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgora en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern
kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av
féreningens interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktérens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktéren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om féreningens
och koncernens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet fOr revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden gora att
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en forening och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrdckliga och &ndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen fér att géra
ett uttalande avseende koncernredovisningen.

Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och utférande
av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for
vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision
av styrelsens och verkstéallande direktérens
férvaltning for Coop Varberg ekonomisk férening for
ar 2024 samt av forslaget till dispositioner
betraffande féreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman disponerar
vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och
beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderféreningen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande féreningens vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om utdelningen ar
férsvarlig med hansyn till de krav som
moderforeningens och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av
moderféreningens och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for féreningens organisation och
férvaltningen av féreningens angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlopande bedéma
féreningens och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att féreningens organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen
och féreningens ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt
kontrolleras péa ett betryggande satt. Den
verkstallande direktéren ska skéta den I6pande
férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som
ar nédvandiga for att foreningens bokforing ska
fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna beddéma om nagon styrelseledamot
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eller verkstallande direktdren i nagot vasentligt
avseende:

o fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med lagen
om ekonomiska foreningar,
arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av foreningens vinst eller forlust, och
darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt
med lagen om ekonomiska foreningar.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller férsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen, eller
att ett forslag till dispositioner av féreningens vinst
eller forlust inte ar férenligt med lagen om
ekonomiska foreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av foreningens vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av
rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella beddmning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga fér verksamheten
och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for féreningens situation. Vi gar igenom
och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som ar relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag
for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller
férlust har vi granskat om férslaget ar férenligt med
lagen om ekonomiska foreningar.

Varberg den 16 mars 2025
Baker Tilly Ahlgren & Co AB

Henrik Ahlgren
Auktoriserad revisor
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