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KALLELSE

Coop Varberg ekonomisk forening foreningsstimma
onsdag den 24 april klockan 18.00
Arena Varberg, Kattegattsviagen 26

DAGORDNING FOR STAMMAN

Val av ordforande, sekreterare och tva protokolljusterare. E
Faststdllande av rostlangd. i
Fraga om kallelse till stimman skett i behorig ordning. E
Faststdllande av dagordning. E
Information om verksamhet, ekonomi och framtidsplaner i féreningen och E
konsumentkooperationen i dvrigt. E
Framldggande av arsredovisning for féreningen. E
Framldggande av revisionsberittelse. i
Faststdllande av resultat- och balansrakning. i

MRS

Disposition av foreningens vinst enligt faststalld balansridkning.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoéter och foreningschefen.
Godkénnande av forslag till principer for erséittning och andra anstalln-
ingsvillkor f6r foreningens ledning.

12. Bestimmande av arvoden och andra ersittningar till de fértroendevalda i
foreningen.

13.  Faststillande av antalet ledaméter i styrelsen enligt § 18.

14. Val avledamoéter i styrelsen enligt § 18.

15.  Val av revisorer enligt § 23.

16. Val av valberedning enligt § 17.

17.  Ombudsval som foreningsstimman forbehallit sig.

18.  Av styrelsen till féreningsstimman hédnskjutna drenden.

19. Motioner.
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Stamman avslutas.
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DISPEN

ETT AR SOM GETT OSS FLERA FINA
UTMARKELSER OCH EN FIN GALLERIA

Vi dr redan inne i mars manad
2019 nar den har ledaren skrivs,
men det spelar ingen roll. Det
finns vissa handelser fran det
gangna aret som jag fortfarande
ser tillbaka pa med extra stor
gladje.

Det jag framst tanker pa ar att Stora Coop
i Varberg vann priset som ”Arets digital-
iserade butik” pd Dagligvarugalan. Vi slog
en ICA-butik och hela Willyskedjan, som
ocksd var nominerade. Den vinsten satt
lite extra skont och visar att dven gamla
gubbar” som jag kan anamma ny teknik.

Skdamt dsido — det visar att vi inom
Coop Varberg ligger i framkant inom ett
omrade som definitivt dr pa frammarsch i
var bransch.

I slutet av dret hamnade vi dven overst
p4 prispallen nér vi blev utsedda till ”Arets
EKO-butik”. Inte fy skam det heller!

Fullt uthyrd galleria

Under dret som gatt fardigstilldes Galleria
Tridgarden. ”Antligen!” ir nog det uttry-
ck som passar bast in pa detta projekt som

tagit mycket mer tid och kraft dn vad vi
tankt oss. Men nu star Gallerian klar med
varenda kvadratmeter uthyrd och med en
bra mix av butiker, restauranger och caféer.

Inforandet av sondagsoppet dret om
upplevs positivt bland bdde handlare och
kunder, s sammantaget kanns allting
vildigt bra.

Okande online-handel

Online-handeln fortsitter att g& som tdget
och vi 6kade den med ca 28 procent under
2018, den konventionella handeln 6kade ca
5 procent. Branschen stdr infor ett vagskal
dir e-handeln 6kar mot den konventionel-
la handeln och har stér vi mycket vl for-
beredda. Vi har flera nya idéer kring hur vi
ska utveckla den ytterligare for att kunna
mota den okade efterfragan.

Bra personal ger hog kundnojdhet
Omprofileringen av vara tre butiker; Stora
Coop, Coop Soder och Coop Histen,
genomfordes under dret och allihop
utvecklas valdigt bra.

Det kanns kul att daven Coop centralt
borjar rora sig i positiv riktning. Det ar bra
for oss som forening for om det gér det bra
for Coop sa gar det bra for oss.

... aven ”gamla
gubbar” som jag
kan anamma n

y

teknik

Sen kinns det ju extra roligt att Stora
Coop éterigen hade hogst NKI, N6jd Kund
Index, vilket vi haft flera r i rad nu.

Om man ska forsoka hitta nigot enda
litet minus bland allt positivt under dret,
sa var det mojligtvis att sommarens grill-
forbud gav ett litet hack i forsiljningen under
en kort period.

Jag brukar avsluta min arliga tillbakablick
med att beromma var personal i alla tre
butikerna och si dven denna gang — ni dr
helt fantastiska!

Goran Borg
VD




Flying tiger har varit en efterlangtad butik i Varberg.

Pa ganska sa kort tid har
Galleria Tradgarden fatt flera
nya hyresgaster. Efterfragan pa
vara centrala butikslokaler ar
stor.

Varenda kvadratmeter av Gallerian ar
fylld med butiker, restauranger och andra
verksamheter. Renoveringen ar dntligen
klar och det dr numera ldatt och smidigt
for kunderna att hitta en parkeringsplats.
Forfrdgningar fran butiker som vill hyra en
lokal av oss duggar titt. Under 2018 fick vi
flera nya hyresgister: Flying tiger, Cubus,
Tre och Hemmakvill. Redan i september
2017 flyttade Clas Ohlson in i den nirmare
900 kvadratmeter stora lokalen.

— Vi valde Varberg eftersom det ar
en av fa stider som fortfarande har en
levande centrumhandel, trenden i manga
andra stdder gar mot externhandel. Det ar
ménga som har varit glada 6ver var eta-
blering i staden men jag kan inte sticka
under stolen med att det har varit en tuff
start. Den varma sommaren gjorde dessu-
tom att handeln inte fick det lyft som vi
hade 6nskat under semestern. Vi dr dock
optimistiska infor framtiden och tror fort-

B, T

Cubus sdlde mycket sommarvaror under juli tack vare det
fina vidret.

P4 Clas Ohlson uppskattar man att Varberg fortfarande

har en levande centrumhandel.

FLERA NYA BUTIKSJATTAR | GALLERIAN

farande pd Varberg, siger Martin Lustig,
butikschef for Clas Ohlson i Varberg.

Martin menar att det har varit mycket
viktigt for Clas Ohlson att Gallerian alltid
har sondagsoppet. Detta borjade man med
1 januari 2018.

- Det maste notas in hos kunderna. For
oss ar det nodvandigt for att std emot
konkurrensen fran den externa handeln.

Cubus salde mycket sommarvaror

I april 6ppnade Cubus sin butik pd nedre
plan i Gallrian. Sommaren, framforallt juli
madnad, var bra.

— Ja, det fina vidret gjorde att vi sdlde
vildigt mycket sommarvaror, siager butiks-
chefen Hanna Liitz som dven ar nojd med
sondagarna, men tillagger:

— Jag skulle onska att vi butiker fram-
over kunde arbeta mer gemensamt kring
happenings, erbjudanden och events.
Jag kan ocksd kdnna att manga missar oss
butiker som ligger pd nedre plan och skulle
gdrna se ndgot mer “dragpldster” harnere,
sager hon.

Godis och dansk butiksjatte

I maj flyttade Hemmakvill fran sin lokal pa
Kyrkogatan till Gallerian. Hyrfilmerna har
forsvunnit och presentférpackningarna har

tagit vid i det nya butikskonceptet “En ny
varld av godis”.

- Det har funkat vildigt bra med den nya
lokalen. Det dr en bra gemenskap bland
butikerna och fastighetdgaren, men det har
varit lite problem med “stokiga” ungdomar
pa kvillarna men det har blivit betydligt
battre fran var sida. Framtiden ser valdigt
lovande ut, siger Mikaela Viksten, butiks-
chef for Hemmakvill i Varberg.

Inte ladngt senare, i juni, var det dags
for den danska butiksjitten Flying tiger
att sl& upp portarna i den lokal som tidi-
gare hyrdes av BR leksaker. Flying tiger
har narmare 900 butiker i 30 linder, med
huvudkontor i Képenhamn.

— Varberg dr den stad som vi har haft
mest forfragningar om att 6ppna i. Vi har
verkligen varit eftertraktade hdr. Det som
var extra kul var att att fastighetsigaren
ocksd ville ha in oss dd man tyckte att vi
hade ett mycket starkt koncept som drog
mycket kunder. Forsiljningen fullstandigt
exploderade pd nyoppningen och det har
hallit i sig sedan dess. Allt funkar vildig
bra, framtiden ar var i Varberg — vi kdnner
oss oerhort stolta 6ver att finnas i Gallerian
for vira kunder, siger Martin Sorenhag,
VD for Flying tiger.
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HAMID, BITRADANDE BUTIKSCHEF:
"MED ETT LEENDE KOMMER

Hamid Avdic borjade i daglig-
varubranschen for tolv ar sedan
och har arbetat inom Coop i
fyra ar. Ansvaret som han har
tagit pa sig har vuxit hela tiden
sedan start och 2017 erbjods
han en tjanst som bitridande

butikschef.

— Det blev en naturlig sak. Jag dr valdigt
driven av mig som person och det har dven
andra sett, siger Hamid som stortrivs med
att vara en av dem som driver affiren.

— Det dr ett jatteroligt och givande
jobb dir man far vara med och utveckla
butiken. Storsta utmaningen ar att uppfylla

kundernas krav. Det ar tjusningen med det
hir jobbet. Att fo dem att trivas och vilja
komma tillbaka, siger han och berittar om
sina knep:

— Jag hilsar kunderna vilkomna, ar
trevlig och forsoker hjilpa till. Med ett
leende pa lipparna kommer man langt.

Nigot som fungerar bra dven nir det
giller de anstillda.

— Jag vill att dzven mina medarbetare ska
vara drivna. Sa jag forsoker pusha pd, ge
feedback och vara glad. Det ar viktigt att
tycka om sin arbetsplats. S& jag forsoker
vara en gladjespridare och samtidigt en
ledarfigur och visa framfétterna som chef.
Om jag som chef tar i och jobbar blir med-
arbetarna forhoppningsvis inspirerade och
gor detsamma. Och om en chef har en
positiv installning 4r det littare att fa med

FAKTA HAMID

Bor: Stendsa, Varberg.

Familj: Fru och tva dottrar.

Intressen: Sport och att umgéds med
vanner.

Darfor trivs jag pa jobbet: Jag gillar att
traffa manniskor och att sprida gladje.

MAN LANGT’

sig personalen, menar Hamid.

Arbetsdagarna bestdr av minga moment,
frdn siljplanering och uppfoljning till
kontakten med kunder.

— Det finns en hel del administrativt att
gora men jag forsoker vara i butiken och
hjilpa personalen sd mycket som mojligt.
Jag dlskar att arbeta med minniskor, siger
han och fortsitter:

— Jobbet betyder glidje for mig. Familjen
kommer forst, men jobbet pa en andraplats.
Jag gér dit med ett leende.

Hamid kan se en fortsatt karriir inom
Coop.

— Trivs man pd ett jobb finns ingen
anledning att byta. Jag ser alla mojligheter
att utvecklas har.

© © © 0 00 00000 000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000 0000000000000 000 0 O

ORDFORANDENS SLUTORD 2018

ar vi lamnar 2018 bakom oss har vi fornyat vara tre
| \ | affiarer och alla dr anpassade till Coops nya koncept.
Coop Soder, Coop Hasten och sist men inte minst var det

dags att uppgradera frain Coop Forum till Stora Coop i Breared.
Nu dr affirerna uppfraschade och gronare, bade till kuloren och
innehéllet. Vi forsoker ligga i framkant och att vi har lyckats visar
de priser vi varje dr fir pa Dagligvarugalan. Vi héller platsen som
den basta och mest I[onsamma Stora Coop i hela landet och dar vill
vi stanna kvar. Gallerian ar fardigstilld och kunderna hittar dit i

annu storre omfattning dn tidigare.

Varberg som stad star framf6r enorma utmaningar i trafiksituation
och mojlighet att bibehalla/stirka centrumhandeln. Coop Varberg
ekonomisk forening har genom utbyggnaden av Gallerian limnat
ett betydande bidrag till stadens fortsatta utveckling och vi forstar
att det uppskattas av det 6vriga naringslivet dd var VD Goran Borg
fick utnimningen som Arets Niringslivsprofil 2018.

Jag konstaterar att vi har manga utmaningar framfor oss de
ndarmaste dren. Vi skall sikerstilla en fortsatt god utveckling av
Coop Varberg ekonomisk forening, och se till att vara kunder
far de basta produkterna till bra priser. Vara kunder skall kdnna
att det ar skillnad pa att vara kund och att vara deldgare. Vara
vinster gér till nya investeringar som gynnar Varberg pa kort och
lang sikt. Vi skall vara en del av den stora tillvixt som kommunen
har, men vi skall ocksd vara foregangare inom miljé och héllbar
utveckling och inte minst vara en attraktiv arbetsgivare. Vi ser 6ver
véra strategier, affarsplaner och har redan nu siktet langt in i fram-
tiden.

Jag har formanen att ha med mig en aktiv och kreativ styrelse,
standigt i rorelse, in i framtiden.

Turid Ravlo Svensson
Ordforande
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"DET HAR VARIT EN FANTASTISK RESA”

Lena West och Anette Helander
ar tva av vara stjarnor som
har varit med fran Oppnings-
dagen i Breared 2010 - anda
fram tills nu, da vi har gatt till
att bli Stora Coop Varberg.

— Det har varit en fantastisk
resa, vi kdanner verkligen att vi
har fatt mojlighet att vara med
och paverka, sager de.

Bada minns 6ppningsdagen vil.

— Det var kalabalik, skrattar de och
berdttar om ringlande kéer runt om i hela
butiken. De minns ocksd forsta gangen de
besokte platsen ddr butiken skulle byggas.
— Jag kommer ihdg den hir enorma

FAKTA LENA

Bor: Varberg.
Familj: Man och tvd barn.

Intressen: Promenader, tridgérd och god mat.

Darfor trivs jag pa jobbet: Jag gillar kundk
och kollegorna — det ar ett givande arbete.

Personlig favorit i delikatessdisken: Vedrokt karré

— saaa gott!

betongplattan dir vi visades runt vart
de olika avdelningarna skulle ligga. Det
var vildigt stort for hela Varberg, siger
Anette som redan i borjan av 80-talet fick
sitt forsta jobb inom Coop Varberg:

— Jagjobbade pa Domus inne i Gallerian,
berittar hon.

Béde Lena och Anette tycker att det har
varit valdigt inspirerande att fa vara med
frdn borjan och bygga upp ndgot nytt.
Under mdnga 4r har de arbetat tillsam-
mans bakom delikatessdisken.

— Det bista ar kontakten med kunderna.
Jag tror att en viktig del av framgéngen ar
att vi har lyckats behalla den personliga
atmosfiren, trots att vi dr en si stor butik.
Jag tycker det ar samma kansla som nar jag
arbetade i den lilla lanthandeln som ung,
sdger Lena.

De berittar om alla stammisar och den
goda relationen till kunderna:

— For att passa hiar maste man gilla att
ha kontakt med mainniskor. Jag har till
exempel en gammal farbror som alltid vill
ha en kram. Och det fir han forstds om
han vill, sager Anette.

2018 har varit ett intensivt ar, konstater-
ar de. Bade forvandlingen till Stora Coop
och dessutom sd har det varit mycket nya
rutiner kring att butiken har blivit kvalitets-
certifierad.

— Men allt har gétt bra. Jag har ocksa
bytt tjanst frdn delikatessen till online,
pd grund av att arbetstiderna passar mig
battre. Det dr en annan positiv sak med
den hir arbetsplatsen. Det finns mojlighet
att utvecklas och fa testa nytt om man vill,
sdger Anette.

FAKTA ANETTE

Bor: Traslovslage.
Familj: Sambo och ett barn.

ontakten

Intressen: Familj, resa, natur och traning.
Darfor trivs jag pa jobbet: For att personalen har en

bra sammanhallning och jag gillar att méta kunderna.

Det finns mojlighet att utvecklas.




Tack vare Thilda kunde tjuvarna gripas.

THILDA, 22, FANGADE TJUVARNA

"KANDES BRA ATT GORA EN INSATS’

Tjuvarna trodde att de hade en
smart plan — men tack vare Thilda
Moller som satt i kassan gick allt
1 stopet.

— Det kinns bra att kunna gora
en insats, sager 22-aringen som
lyckades stoppa de upprepade
snatterierna.

Nir Thilda Moller gick till sitt jobb pa
Coop Soder en helt vanlig januaridag i &r
visste hon inte att hon lite senare den dagen
skulle bli en hjilte. Det var nar hon hjilpte
en ny kollega att ldra sig arbeta i kassan
som hon fick nytta av sin goda uppmark-
samhet.

— Jag sdg en kille springa ut med en stor
kasse varor. Jag ropade pa honom och da
slippte han kassen och sprang ut. Sedan
himtade jag pdsen och bad min kollega
stinga dorrarna. Sedan larmade jag sd att
polisen kom.

Overvakningskameror visade att mannen
hade ett par kumpaner till sin hjilp.

— Han hade tvd kompisar med sig som
var kvar i butiken och de kunde gripas av
polisen. Och si& smédningom kunde dven
killen som hann springa ut gripas, sidger
Thilda och berittar att det ddrmed var slut
pé de snatterier som samma ging utfort i
affiren ocksd vid ett annat tillfille.

— Det kinns skont.

Nir tjuvarna dr borta blir det arbetsro
pé Coop Soder dar Thilda uppskattar inte
minst den stora variationen.

— Jag dr lite av en allt-i allo hir. Mina
ansvarsomrdden ir dricka och snacks, men
det dr en sddan liten butik si vi dr pa alla
avdelningar. Man gor verkligen allting och
det gillar jag.

Det basta med jobbet tycker hon ar gemen-
skapen med kollegorna och kunderna. Thilda
som borjade jobba inom Coop redan under
gymnasiestudierna pd Handelsprogrammet
for ndgra ar har bytt den stora Coop-hallen
mot det betydligt mindre och mer intima
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Coop Soder. Och den lilla storleken ser
hon férdelar med.

— Det roligaste dr att mota alla stam-
kunder som vi har. De ar oftast glada och
trevliga och roliga att prata med. De blir
som ens grannar, sager Thilda Moller.

FAKTA THILDA

Bor: Varbergs centrum.

Familj: Sambo.

Intressen: Vara ute i naturen

Dairfor trivs jag pa jobbet: Kollegorna
och kunderna ir trevliga och det ar
kul med en stor variation.
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"JAG HAR SA ROLIGT PA JOBBET ATT
JAG ALDRIG KOMMER HEM | TID

Maria Johansson ar avdelningsansvarig for kassa,
forbutik och café pa Stora Coop i Breared.

- Jag har varldens basta jobb! Enda nackdelen ar
vil att jag har FOR kul pa jobbet — jag kommer
aldrig hem i tid..., skrattar hon.

Maria dr en av de som varit med sen starten 2010. Innan dess
arbetade hon pd Konsum i Tvddker. Som ansvarig for kassa,
forbutik och café (tillsammans med Christina Hofling) — dr hon
en av alla de som ser till att alla vara kunder trivs s& gott hos oss.

— Vi har oerhort mycket stammisar och vart café har blivit en
viktig del i mangas vardagliga liv. De kommer hit, spelar, fikar och
traffar bekanta. De siger att de uppskattar att vi i personalen alltid
ar glada och att har dr sd mysigt, sager Maria som ocksa berattar
att en av de riktiga storsiljarna i caféet ar rakmackan:

— Den ar vildigt poppis.

Maria gillar att hon kanner sig delaktig pd jobbet och att
ledningen dr duktiga pd att lyssna pé alla i personalen.

— De ger oss chansen att utvecklas och vixa pé jobbet. Jag dr
oerhort tacksam Over att ha fatt chansen att bli avdelningsansvarig!

FAKTA MARIA

Bor: Tvaiker.

Familj: Sambo och tre barn.
Intressen: Umgds med familjen ...de uppskattar

och I6ptraning. ;s
Anm . att vi i personalen
Darfor trivs jag pa jobbet: For p

att ingen dag dr den andra lika alltid ar glada

och ft')rkatt vi har en sd hirlig och att hiir dr s3
gemenskap.

mysigt.

ARETS
DIGITALISERADE BUTIK

Vi stod som som finalister i
tva kategorier (Arets digital-
iserade butik och Arets for-
butik) under Dagligvarugalan
som arrangerades i Stadshuset
i Stockholm. Ett glatt gidng pa
atta personer dkte upp for att
niarvara pd en mycket trevlig
och festlig kvill. Vi kammade
hem forstapriset i kategorin
“Arets digitaliserade butik”
— vilket vi troligtvis kan tacka
var spannande kartfunktion
for. Riktigt kul!

ARETS EKO-BUTIK

Under Eko-galan prisades vi som Arets Eko-butik.

— Vi dr vildigt glada 6ver denna fina utmarkelse. Vi
fokuserar pa Coops egna ekologiska mirke Anglamark
och koper in sd mycket ekologiskt som mojligt, siger
Khalil Hajj, ansvarig for Frukt & gront.




HANT UN

UNDER ARET HAR VI FORTSATT ATT SATSA PA OLIKA EVENEMANG. SYFTET AR ATT STARKA
VART VARUMARKE OCH MOTA KUNDERNA PA ETT ANNORLUNDA SATT. HALL TILL GODO
— HAR KOMMER ETT LITET URVAL AV 2018 ARS EVENT!

o i | J .
SMAKA PA COOP
I slutet pa dret var det dven premidr for
”Smaka pa Coop”. Vir egen personal
(Johnny, Lena och Alice) star pa plats ute
i butiken, i vart nya fina kok och bjuder
kunderna pa en provsmakningsritt. Varje
torsdag och fredag sprider vi matgliddje
och det har varit oerhort uppskattat bland
kunderna.

NYPREMIAR PA COOP

I oktober var det dntligen nypremiir for
Coop Soder, Coop Hasten och Stora Coop
Varberg. Pa Stora Coop hade vi demos
och massa extrapriser i hela butiken. Dess-
utom en tivling dir forstapris var ett
kundvagnsrace i vér butik.

SHIFUVA

BARNENS VASALOPP

Barnens Vasalopp ir en riktig folkfest och detta dr bjod pa publikrekord och massa sno!
Familjedagen arrangeras av Akulla Skidallians.

Vi var med och sponsrade tillsammans med Varbergs Sparbank och Bildepan. Var
maskot Ravis dkte skidor (som resulterade i traningsvirk dagen efter) och vi bjod in till
en rafflande vinterkamp. Alla hirliga skidikande barn belonades med korv och brod,
banan och dricka.
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SKORDEDAGAR

I september var det dags for vara érliga
skordedagar som vi arrangerar tillsam-
mans med Munkagdrdsgymnasiet. Vi hade
en vildigt torr sommar i bagaget — och
ville gdrna uppmuntra vara kunder till att
handla svenskt.

Skordetroskor och traktorer parkerades
utanfoér butiken och vi fick besok av ett
antal sota djur. Butiken var skorde-
utsmyckad och kunderna fick mojlighet att
fynda en rotfruktskasse. Vi hade dven en
vildigt uppskattad motorsdgsuppvisning.
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DER 2013

HALSODAG

I februari dr vara kunder extra taggade pa nystart och ett lite mer hilsosamt
liv. Och da vill vi saklart hjilpa till pd traven! Under Hilsodagen bjod vi
in olika foretag inom halsobranschen. Exempelvis var Jonas Arnqvist fran
Klassisk Sport pa plats for att tipsa om bra skidor och vallning. Aven golf-
proffset Lynn Carlsson gistade oss och utvalda leverantorer demonstrerade
hilsosamma val. Kunderna fick dven fylla en hel hink med frukt till ett valdigt
forméanligt pris.

VARBERGS STORSTA AFTER WORK

Som vanligt, sponsrade vi med gliddje, arrangemanget Varbergs storsta after
work. Kvillen i Societén var slutsdld och arrangoren lockade bland annat med
en vildigt populir Let’s dance-tivling med olika lokala profiler. Vi var pa plats
och bjod alla gaster pa en smarrig tallrik fran delikatessen. Vi hade dven med
oss ett 15-tal leverantorer som bjod pd diverse godsaker.

NARINGSLIVSDAGEN

I april besokte vi Sparbankshallen for att vara med pa Naringslivsdagen. Vi
bjod pa provsmakningslunch tillsammans med Fiskexporten. Vildigt upp-
skattat! Aven kaffe och kaka smakade gott. :-)

BARNKALAS

Ha den dran! P4 hostlovet bjod vi in alla barn pa ett riktigt kul barnkalas med
fiskdamm, pyssel och trolleri. Alla barn fick ballonger och de fick ocksa chan-
sen att trdna innebandy tillsammans med nagra tjejer fran Warberg IC. Som
erbjudande fanns en riktig familjefavorit — en fardig tacokasse till kanonpris!

FOTBOLLSYRA

Vilken fantastisk fotbollssommar det blev! I samband
med Sveriges kvartsfinal mot Schweiz — arrangerade
vi ett VM-event utanfor entrén i stralande solsken.
Vi bjod pé Sverige-tarta och hade bolltavlingar. Hela
butiken var pyntad i gult och bldtt. Heja, heja!

JUL | VART CAFE

I december bjod vi in till en trevlig afton med jultema i vart café. Ett 60-tal
besokare, manga stammisar, bjods pa jultallrik, musikquiz och underhallning.
Givetvis var aven Tomten pa besok. Ett valdigt uppskattat arrangemang!
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HALLA DAR!
CHRISTER KALLIES — EVENT OCH MARKNADSANSVARIG
Christer Kallies ar mannen bakom  Vad ar strategin bakom Coops

— Vi vill girna gora lite annor- . “\ﬁ FAKTA CHRISTER

flera av véra lyckade event. event i Varberg?

Hej Christer! Hur linge har du lunda event. Det dr mycket varu- ' };lta.: Bor: Atrafors.

arbetat pa Coop i Breared? mirkesbyggande arbete. Vi vill . . Familj: Fru och tre barn.
— Jag har varit med sen starten synas, fa reaktioner och att folk ska Intressen: Arrangera

2010. Det har varit riktigt kul att  prata om oss pd Coop. event och festkvallar.

vara med och bygga upp ndgot Darfor trivs jag pa

nytt. Och sa hiander det att du sjalv jobbet: Det ar varierande,

hoppar i maskeradkostymen lite da den ena dagen ar aldrig

Hur kommer det sig att du gillar och da? den andra lik. Dessutom

att rodda olika evenemang? — Jajamin, det dr kul att spexa ar det en vildigt trevlig
— Det dr min storsta hobby dven  till det ibland och vara Rivis och personal.

privat. Jag har alltid gillat att skapa  Tomte. Sen sd brukar jag hélla i lite

och arrangera saker, jag dr nyfiken = musikquiz i caféet ocksa.

och har mycket idéer. Jag gillar att

gora det omojliga mojligt.




Coop Varberg, ekonomisk forening
Org nr 749600-1202

ARSREDOVISNING OCH KONCERNREDOVISNING
FOR RAKENSKAPSARET 2018

Styrelsen och verkstallande direktoren avger foljande arsredovisning och
koncernredovisning.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Upp-
gifter inom parentes avser féregaende ar.

Forvaltningsberattelse

Foreningens andamal och verksamhet

Foreningen, som ar partipolitiskt och religiost oberoende, startades
1899 och igs idag av en sammanslutning av 17 034 medlemmar
och foreningen 4r i sin tur medlem i Kooperativa Forbundet (KF).
Foreningen har sitt site i Varbergs kommun.

Foreningens uppgift dr att tillsammans med vdra medlemmar ut-
veckla och erbjuda minniskor dagligvaror och tjianster som ger
ekonomisk nytta men dven mojlighet till en enklare vardag och bra
matvanor. Vart kundlofte dr prisvard, hallbar, matgliadje vilket vi
skall gora allt for att leverera till vira medlemmar/kunder under
arets alla dagar.

Verksamheten skall bedrivas enligt sunda ekonomiska och
affirsmissiga principer.

Resultat och forsiljning

Under 2018 okade omsittningen i koncernen med 29 921 tkr
jamfort med foregdende ar. Vid arets slut hade koncernen en net-
toomsittning pd 447 805 tkr inklusive hyresintikter frin Galleria
Tradgdrden med 19 953 tkr.

Resultatet efter finansiella poster uppgick i foreningen till 19 583
tkr (21 323 tkr). Det koncernmaissiga resultatet efter finansiel-
la poster uppgick till 27 017 tkr (18 671 tkr). Resultattappet i
foreningen hanfores framst till de kostnader vi haft i samband med
omstillningen till Stora Coop som gjordes under 2018.

Aret som gatt

Coop Soder har under dret haft en ndgot avmattad forsiljnings-
utveckling. Butiken har dock en bra resultatutveckling vilket
mojliggor fortsatta investeringar i butiken. Under aret har butiken
stillt om till Coop:s nya koncept med nya skyltar, ramper samt
viss inredning. Butikens lige kommer att stirkas ytterligare da
Varbergs Bostads AB:s pdgdende byggnation av ligenheter i om-
radet borjar bli inflyttningsklara.

Coop Hasten har en fortsatt fin forsiljnings och resultatutveckling.
Under dret har dven Coop Hasten blivit omstilld enligt Coop:s
nya koncept med nya skyltar, ramper samt inredning. Vi tittar pa
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utveckling med en forsiljningsokning pa 5,2%. Resultatmissigt
fortsitter butiken att visa god lonsambhet.

Dotterbolaget Galleria Tridgédrden gor, efter ombyggnationen, ett
bra resultat. Under dret har alla ytor fiardigstillts och nya hyres-
gaster har tillkommit. Alla ytor dr nu fullt uthyrda och fastigheten
ar i verkligt gott skick. Projektet med ombyggnationen blev
kraftigt forsenat vilket dven foranlett hogre kostnader dan vad som
var budgeterat for projektet.

Framtidsutsikter

Coop Varberg har under de senaste dren varit mycket framgéngs-
rika och byggt upp en stark ekonomisk bas infor framtiden. Detta
kommer att ge oss kraft att fortsitta satsa pa var lokala mark-
nad hir i Varbergs kommun. Vi har gjort en av foreningens storsta
investeringar genom tiderna nir vi nu firdigstillt om och till-
byggnaden av Gallerian i Varbergs centrum. Satsningen har bade
blivit dyrare och tagit lingre tid 4n beriknat, men investeringen ar
langsiktig och kommer att stirka foreningen over tid.

Under 2018 har vi stillt om Coop Forum till det nya formatet
Stora Coop. Vi har dven gjort omstillningar av Coop Soder och
Coop Histen. Hela foreningen kinns vilinvesterad och redo att
anta framtida utmaningar.

Vi kommer under kommande ar att fortsitta vir satsning pa
onlineforsiljning som hela tiden tenderar att vixa snabbare dn de
konventionella forsiljningskanalerna i vara butiker.

Hallbarhetsrapport

Coop Varberg har for rikenskapséret 2018 upprittat en héllbar-
hetsrapport. Denna finns att tillgd pd var hemsida
www.coopvarberg.se.

Medlemsantal

Antalet medlemmar vid rikenskapsarets utgang och forandringar under aret fram-
gar enligt nedan. Uppsagda insatser att utbetala under nastkommande rikenskaps-
ar ar 0 kr.

mojligheter att i framtiden utdka butikens yta i framférallt spel ~ Antal medlemmar vid arets borjan 17060
och postdelen. Nytillkomna under aret 842
Avgangar under dret -243
Coop Forum har under 2018 fortsatt sin goda forsiljnings- sang
Justering av dédsbon -625
o e o 17 034
Flerarsjamforelse
Foreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.
Moderforeningen 2018 2017 2016 2015 2014
Nettoomsittning samt dvriga rorelseintikter, tkr 428 631 408 701 392213 372 745 66 171
Resultat efter finansiella poster, tkr 19 583 21 323 20 597 23186 1352
Balansomslutning, tkr 221187 204 433 188 683 174 077 84 044
Medelantal anstillda, st 116 111 90 81 77
Soliditet, % 74 72 69 66 87
Avkastning pa totalt kapital, % 8,8 10,4 11,0 13,3 2,1
Avkastning pa eget kapital, % 12,0 14,4 15,8 20,3 2,5

Nyckeltalsdefinitioner framgér av not 1
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Koncernen 2018 2017 2016 2015 2014
Nettoomsittning samt dvriga rorelseintikter, tkr 447 805 417 615 404 626 385 330 366 469
Resultat efter finansiella poster, tkr 27 017 18 671 22 038 28 286 24 387
Balansomslutning, tkr 344 017 328297 302 546 269 781 238 577
Medelantal anstillda, st 116 111 90 81 77
Soliditet, % 55 51 51 51 48
Avkastning pa totalt kapital, % 8,0 5,7 7,4 10,5 12,6
Avkastning pé eget kapital, % 14,2 11,0 14,3 20,6 25,0
Nyckeltalsdefinitioner framgér av not 1
Forslag till vinstdisposition
Till féreningsstimmans foérfogande star foljande vinstmedel:
Balanserade vinstmedel (exklusive fri dispositionsfond, 1 710 tkr) 101 078
Arets resultat 11 302
112 380
Styrelsen foresldr att vinstmedlen disponeras sa
att till reservfonden avsitts 570
att i ny rakning 6verfors 111 810
112 380
Forandring av eget kapital 2018-12-31 2017:12:31
Bundet eget kapital
Insatskapital
Belopp vid arets ingdng 2725 2 803
Nedskrivning vid rensning av dédsbon -23 -117
Forindring insatskapital exkl utdelning 55 39
Belopp vid arets utging 2757 2725
Reservfond inklusive uppskrivningsfond
Belopp vid arets ingdng 9471 8 547
Arets avsittning 700 660
Ovriga forandringar 23 264
Belopp vid éarets utgang 10 194 9471
Summa bundet eget kapital vid drets utgang 12 951 12 196
Fritt eget kapital
Belopp vid édrets ingdng 103 488 90 332
Avsittning till reservfond -700 -660
Arets resultat 11 302 13 816
Belopp vid drets utgang 114 090 103 488
Forandring av koncernens egna kapital
Ingdende balans 168 901 154 135
Inbetalda insatser 55 39
Justering av medlemskonto - 146
Arets resultat 20 924 14 581
Utgdende balans 189 880 168 901
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Koncernresultatrikning

Nettoomsattning
Kostnad for silda varor
Bruttoresultat

Administrationskostnader
Forsiljningskostnader
Ovriga rorelseintikter

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som ir anldggningstillgdngar
Rintekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets skatt

Arets resultat

Koncernbalansrikning

Anliggningstillgdngar

Immateriella anligningstillgdngar
Hyresratter och liknande rattigheter
Materiella anlidggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier

Pagaende nyanliggning

Finansiella anlaggningstillgdngar
Insatser i KF
Ovriga langfristiga virdepappersinnehav

Ovriga langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Varulager m m
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgdngar

14

Not 2018 2017
1

1 442 072 412 516
-309 327 -294 911
132 745 117 605
-3 486 -3234
2,3,4 -107 251 -100 204
S 5733 5099
27 741 19 266

6 3
-727 -595
-724 -595
27 017 18 671
7 -6 093 -4 090
20 924 14 581
Not 2018-12-31 2017-12-31
8 11 518 11 943
9 231269 118 606
10 39 327 30 845
11 - 107 306
282114 268 700
5685 5685
12 10 12
20 20
5715 5717
287 829 274 417
10 750 10 881
3087 3661
670 73
1372 4927
13 8 330 8183
13 459 16 844
31979 26 228
56 188 53953
344 017 328 370




Koncernbalansrikning

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Insatskapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat

Avsattningar
Avsittningar for uppskjuten skatt

Langfristiga skulder
Medlemsinléning
Inteckningslan

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Kortfristig del av ldngskuld
Leverantorskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Summa Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Kassaflodesanalys for koncernen

Den l6pande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Realisationsresultat

Erlagd rinta
Betald inkomstskatt

Minskning/6kning av varulager

Okning/minskning av rorelsefordringar
Okning av rorelseskulder

Kassaflode fran den 16pande verksamheten
Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Investeringar i immateriella anliggningstillgdngar
Salda anldggningstillgdngar

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Okning av insatskapital

Minskning av langfristiga skulder

Minskning av medlemsinlaning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Not

14

15
15

16

2018-12-31 2017-12-31
2758 2724
187 122 166 177
189 880 168 901
12 043 9955
2284 2372
85 322 88 760
87 606 91132
2750 -
24 227 25 342
369 3085
3134 2355
24 008 27 600
54 488 58 382
344 017 328 370
2018 2017
27 741 19 266
10 693 7676
31 -

38 465 26 942
-727 -595

-7 318 -6 642
30420 19 705
131 -106
3982 -1452
-3928 -2 002
30 605 16 145
-24 138 -68 680
- -10 386

s -

-24 133 -79 066
55 39

-688 15735
-88 -51
721 15723
5751 -47 198
26 228 73 426
31979 26228
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Resultatriakning

Nettoomsittning

Kostnad for silda varor

Bruttoresultat

Administrationskostnader
Forsiljningskostnader
Ovriga rorelseintikter

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som dr anlidggningstillgdngar

Rintekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Arets skatt

Arets vinst

Balansrikning
Tillgangar

Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer

Pigdende nyanliggning i annans fastighet

Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag

Insatser i KF
Ovriga langfristiga virdepappersinnehay
Andra langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Varulager m m
Firdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgdngar

16

Not

25 3,4}

Not

10

11

17

12

13

2018 2017
422118 402 822
-309 327 294 911
112 791 107 911

-3 486 -3235
96 189 -89 192
6513 5879
19 629 21363
3 -

-50 -40

-47 -40

19 582 21323
5017 -3 750
-3 263 3757
11 302 13 816
2018-12-31 2017-12-31
4961 5226
36 205 29 439
- 982
41 166 35 647
121 599 121 599
5686 5685
10 12
20 20
127 315 127 316
168 481 162 963
10 750 10 881
1305 1216
161 101
670 -
1372 4549
8161 8034
11 669 13 900
30287 16 689
52706 41 470
221187 204 433
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NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BF-
NAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvirden dir
inget annat anges.

Intdktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer
att erhillas och redovisas i den omfattning det dr sannolikt att de eko-
nomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och intdkterna kan
berdknas pa ett tillforlitligt sdtt.

Anliggningstillgangar

Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvirde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och even-
tuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den férvintade nyttjandeperioden med hin-
syn till visentligt restvirde. Foljande avskrivningstid tillimpas:

Immateriella anlaggningstillgangar

Hyresritter och liknande rittigheter 20-40 ar
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader 15 - 100 ar
Markanliggningar 20 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-15ar

Planenliga avskrivningar pd anliggningstillgangar ingdr med foljande vir-
den:

2018 2017
Forsaljningskostnader moderforeningen 5333 5194
Forsaljningskostnader koncernen 10 693 7 669

Leasing
Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal. Det innebar
att leasingavgiften kostnadsfors i resultatrakningen linjirt Gver leasingpe-
rioden.

Varulager

Varulagret har virderats till det ligsta av dess anskaffningsvirde och dess
nettoforsiljningsvirde pd balansdagen. Med nettoférsiljningsvirde avses
varornas beriknade forsiljningspris minskat med forsiljningskostnader.
Den valda virderingsmetoden innebir att inkurans i varulagret har beaktats.

Not 2 Hyresavtal mm

Arets leasing och hyres kostnader, uppgar till

Skatt

Arets totala skatt for foretaget utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Aktuell skatt dr den skatt som berdknas pa det skattepliktiga resultatet for
perioden. Koncernen redovisar ingen uppskjuten skatt avseende temporira
skillnader mellan redovisade och skattemissiga virden pa tillgangar, skul-
der och avsittningar. Upplysning limnas i forekommande fall i anslutning
till respektive balanspost.

Ersittningar till anstillda

Ersdttningar till anstillda efter avslutad anstillning

Foretaget har formansbestimda pensionsplaner dar en pensionspremie be-
talas och redovisar dessa planer som avgiftsbestimda planer i enlighet med
forenklingsregeln i BENAR 2012:1.

Utgifter for avgiftsbestimda planer redovisas som en kostnad under den
period de anstillda
utfor de tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Ett par anstilldas pensioner tryggas via Konsumentkooperationens pen-
sionsstiftelse via Folksam.

Nettoomsattning/forsiljningskostnader

I koncernredovisningen ingdr hyresintakter fran Galleria Tridgarden med
19 954 tkr (9 694 tkr) i nettoomsittningen. I forsdljningskostnader ingar
fastighetsrelaterade kostnader med 11 843 (11 793 tkr) avseende Galleria
Triadgarden AB.

Koncernredovisning

Foreningen dr moderforening till det helagda dotterbolaget Galleria Trad-
garden AB (556759-5706). Inkop och forsiljning mellan foreningen och
bolaget har skett med 780 tkr (780 tkr) under dret.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kas-
saflodet omfattar endast transaktioner som medfér in- och utbetalningar.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i
forhallande till balansomslutningen.

Avkastning pé totalt kapital
Resultat fore avdrag for rantekostnader i forhdllande till balansomslut-
ningen.

Avkastning pé eget kapital
Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital och obeskat-
tade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt).

Framtida leasing/hyreskostnader, for icke uppsagningsbara avtal, forfaller till betalning

enligt foljande:
Inom 1 ar

Senare in ett &r men inom fem &r

Koncernen Moderbolaget
2018 2017 2018 2017
9531 9096 9531 9096
9531 9096 9531 9 096
- 3932 - 3932

I hyreskostnader ingdr hyra avseende Stora Coop fastigheten med 9 045 tkr (8 852 tkr) per ar. Alla resterande belopp avser leasing.

19



Not 3

Medelantalet anstillda, med foérdelning pa kvinnor och min har uppgatt till

Kvinnor
Min

Totalt

Loner och ersittningar har uppgétt till
Styrelse och foreningschef
Ovriga anstillda

Totala loner och ersittningar

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Varav pensionskostnader for styrelse och foreningschef

Varav pensionskostnader for 6vriga anstillda

Totala loner, ersittningar, sociala avgifter och pensionskostnader.

Vid uppsigning av foreningschefen fran arbetsgivarens sida giller att 16n
utbetalas i 18 manader fran uppsigningsdagen.

Foreningen tryggar sina pensionsutfistelser genom stiftelsen Folksam KP
Pension & Forsikring. Foreningens tillgodohavanden i stiftelsen den 31

Styrelseledamoter
2018
Antal pa
balansdagen varav man
Styrelseledaméter 7 43%
Not 4 Stallda sikerheter

For egna avsattningar och skulder

Avseende Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Fastighetsinteckningar

Avseende skulder till kreditinstitut

Fastighetsinteckningar
Foretagsinteckningar

Summa stillda sikerheter
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Medelantal anstillda, 16ner, andra ersattningar och sociala avgifter

Koncernen Moderbolaget
2018 2017 2018 2017
83 79 83 79
33 32 33 32
116 111 116 111
1596 1591 1341 1303
42108 39 885 42108 39 885
43 704 41 476 43 449 41 188
17 214 14 596 17 214 14 596
162 156 162 156
3277 1543 3277 1543
60 918 56 072 60 663 55 784

december 2018 6versteg pensionsskulden med 0 tkr (f.4. 142 tkr). For-
eningens pensionsforpliktelser dr forsikrade genom KP Pension & For-
sakring.

2017
Antal pa
balansdagen varav man
7 43%
Koncernen Moderbolaget
2018-12-31  2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
4 500 4 500 4500 4 500
88 822 88 822 - -
5000 5000 5000 5000
98 322 98 322 9 500 9500




Not 5 Ovriga rorelseintikter

Not 6 Resultat fran ovriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

Not 7 Skatt pa arets resultat

Redovisad effektiv skatt i moderféreningen ar 22,4% beroende pa att det finns ej avdragsgilla poster pd 271 tkr samt ej skattepliktiga intakter pd 3 tkr.

Not 8 Hyresratter och liknande rattigheter




Not 9 Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvirden
Arets forandringar

-Arets anskaffningar
-Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets forandringar

-Avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

Koncernen Moderbolaget

2018-12-31  2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
136 164 136 164 8 850 8 850

10 476 - - -

106 324 - - -

252 964 136 164 8 850 8 850

-17 558 -15 786 -3 625 -3 360

-4 137 -1772 -264 -264

-21 695 -17 558 -3 889 -3 624

231 269 118 606 4961 5226

Koncernen dger en forvaltningsfastighet, Varberg Tradgarden 6, som ar centralt beldgen i Varberg. Det bokforda virdet uppgér till 226,3 mkr (113,4).

Verkligt viarde uppgar, enligt extern virdering 2017, till 250,0 mkr.

Det foreligger temporira skillnader avseende bokforingsmissiga och skattemissiga restvirden betraffande ovan nimnda fastighet med 67,7 mkr (68,1).
Skillnaden har uppstétt vid fusion av heldgt dotterbolag under 2013. Tidigare forvirv av fastighet var ett rent substansforvarv. Uppskjuten skatteskuld

har inte beaktats i redovisningen, fastighetsinnehavet dr langsiktigt.

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen Moderbolaget

2018-12:31  2017-12-31 2018-12-31  2017-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 73 052 70232 68 424 65902
Arets forandringar
-Inkop 14 643 2831 11 865 2533
-Forsaljningar och utrangeringar -401 -11 -401 -11
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 87 294 73 052 79 888 68 424
Ingdende avskrivningar -42 207 -36 739 -38 985 -34 060
Arets forandringar
-Forsiljningar och utrangeringar 371 5 371 5
-Avskrivningar -6 131 -5 473 -5 069 -4 930
Utgdende ackumulerade avskrivningar -47 967 -42 207 -43 683 -38 985
Utgaende restvirde enligt plan 39327 30 845 36 205 29 439

Not 11 Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella anlaggningstillgangar
Koncernen Moderbolaget

2018-12-31  2017-12-31 2018-12-31  2017-12-31
Vid érets borjan 107 306 41 457 982 -
Investering i annans fastighet - 982 - 982
Investeringar i fastigheter - 64 867 - -
Under aret genomforda omfordelningar -107 306 - -982 -
Summa 0 107 306 0 982
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Not 12 Ovriga langfristiga virdepappersinnehav

Koncernen Moderbolaget
2018-12-31  2017-12-31  2018-12-31 2017-12-31
Insatser i OK, Fonus, Folkets Hus och Svensk kooperation, aktier i DDF AB 10 12 10 12
Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Koncernen Moderbolaget
2018-12-31  2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Forutbetalda hyror 2301 2253 2301 2253
Upplupen bonus fran leverantorer 4876 3986 4876 3986
Ovriga poster 1153 1944 984 1796
Summa 8330 8183 8161 8035
Not 14 Avsattningar for uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt har redovisats med 22% av obeskattade reserver.
Not 15 Langfristiga skulder
Koncernen Moderbolaget
2018-12-31  2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Forfallotider
Den del av ldngfristiga skulder som forfaller till betalning mellan 2-5 ar 12 500 20 000 - -
Den del av langfristiga skulder som frorfaller till betalning senare 4n fem ar efter
balansdagen
Skulder till kreditinstitut 72 822 68 760 - -
Medlemsinldning 2284 2372 2284 2372
Summa 87 606 91 132 2284 2372
Not 16 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Koncernen Moderbolaget
2018-12-31  2017-12-31  2018-12-31 2017-12-31
Upplupna riantekostnader 94 76 8 -
Upplupna l6ner 2803 2559 2803 2559
Upplupna semesterloner 5366 5223 5366 5223
Upplupna sociala avgifter 4 446 4263 4 446 4263
Forutbetalda hyresintikter 4155 2 856 - -
Ovriga poster 7 144 12 623 6 990 6323
Summa 24008 27 600 19613 18 368
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Not 17 Andelar i koncernforetag/intresseforetag

Kapital- andel % Réstritts- andel %

Galleria Tradgérden AB, 556759-5706, site Varberg 100 100

Summa

Galleria Tridgarden AB har 2018-12-31 ett eget kapital pd 141 741 tkr.

Antal aktier  Bokfort virde
1000 121 599

121 599

Not 18 Obeskattade reserver
2018-12-31  2017-12-31
Periodiseringsfond 21770 16 830
Avskrivningar utover plan pa maskiner och inventarier 24 127 24 050
Summa 45897 40 880
Varberg 2018-03-08
Turid Ravlo Svensson Linda Berggren Thomas Hagman Anna Skoglund
Ordférande
Alma Ragnarsson Roy Magnusson Kjell Svensson Goran Borg
Foreningschef/VD

Var revisionsberattelse har lamnats 2018-03-11
Baker Tilly Ahlgren & Co AB

Henrik Ahlgren
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i Coop Varberg ekonomisk
férening, org.nr 749600-1202

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen fér Coop Varberg ekonomisk
férening for ar 2018. Féreningens arsredovisning
och koncernredovisning ingar pa sidorna 12-24 i
detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderféreningens
och koncernens finansiella stéllning per den 31
december 2018 och av dessas finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstdmman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for
moderféreningen och koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i ¢vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information &dn arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som
har ansvaret fér den andra informationen. Den
andra informationen bestar av
verksamhetsberattelse sidorna 2-11 (men innefattar
inte arsredovisningen, koncernredovisningen och
var revisionsberattelse avseende dessa).

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen ar det vart ansvar att
lasa den information som identifieras ovan och
6vervaga om informationen i vasentlig utstrackning

@ bakertilly

ar ofdrenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi aven den kunskap vi i dvrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar
nodvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren for bedémningen av
féreningens formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som
kan paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktoren avser att
likvidera foreningen, upphdra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel, och att lAmna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
foérvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:
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identifierar och bedémer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfor granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptéacka en
vasentlig felaktighet till folid av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av
foreningens interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och
tillhdrande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstéllande direktdren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om féreningens
och koncernens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden gora att
en forening och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

utvarderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
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transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra
ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och
utférande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision
av styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning for Coop Varberg ekonomisk férening for
ar 2018 samt av forslaget till dispositioner
betraffande féreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att foreningsstémman disponerar
vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och
beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
férhallande till moderféreningen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som
moderforeningens och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av
moderféreningens och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och
forvaltningen av féreningens angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortldpande bedéma
féreningens och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att féreningens organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen
och féreningens ekonomiska angelégenheter i dvrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Den
verkstallande direktéren ska skota den I6pande
férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som
ar nddvandiga for att foreningens bokforing ska
fullgbras i 6verensstdmmelse med lag och for att
medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
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sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktoren i nagot vasentligt
avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med lagen
om ekonomiska féreningar,
arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av féreningens vinst eller férlust, och
darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sékerhet bedéma om forslaget ar férenligt
med lagen om ekonomiska féreningar.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen, eller
att ett forslag till dispositioner av féreningens vinst
eller forlust inte ar férenligt med lagen om
ekonomiska foreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omddme och har
en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av foreningens vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for féreningens situation. Vi gar igenom
och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag
for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande féreningens vinst eller
forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med
lagen om ekonomiska féreningar.

Varberg den 11 mars 2019
Baker Tilly Ahigren & Co AB

Henrik Ahlgren
Auktoriserad revisor
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