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VI HAR MYCKET ATT
SE FRAM EMOT!

KALLELSE

Coop Varberg ekonomisk forening foreningsstimma

onsdag den 29 april klockan 18.00
Arena Varberg, Kattegattsviagen 26

DAGORDNING FOR STAMMAN

Sa ar det aterigen dags att sum-
mera aret som gatt och den har
gangen tankte jag faktiskt gora
lite tvartom mot tidigare och
borja med att titta framat istal-
let. Det ar ju sa mycket span-
nande som hiander under 2020!

Vi kommer att bygga ut Stora Coop med

1. Valav ordférande, sekreterare och tva protokolljusterare. ytterligare ca 220 kvadratmeter. Var on-
.. 1 line-handel okar for varje dr och nu har
2. FaOStStaHande av ro§tlan.gd. ) o . vi definitivt vixt ur den nuvarande ytan
3. Fraga om kallelse till stamman skett i behorig ordning. som online-personalen jobbar pa. Fér att
4.  Faststillande av dagordning. skapa en mer funktionell, trivsam och
5.  Information om verksamhet, ekonomi och framtidsplaner i foreningen och valfungerande miljo for personalen gor vi
) N dirfor denna satsning och utbyggnaden
konsumentkooperationen i dvrigt. beriknas vara klar i augusti/september.
6.  Framldggande av arsredovisning for féreningen.
7 Framldggande av revisionsberittelse Vi ska bygga om den nuvarande Nettobu-
’ N 88 T tiken till en Coop City-butik. Forra &ret
8.  Faststdllande av resultat- och balansrakning. képte Coop Vardagshandel AB samtliga
9.  Disposition av foreningens vinst enligt faststilld balansrakning. 160 Nettobutiker i landet. Coop Varberg
o . .. .. . kommer att kopa och driva Nettobutiken
10.  Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och foéreningschefen. . y
B N ) T - o oo pd Vistra Vallgatan och niar ombyggnad
11.  Godkédnnande av forslag till principer for ersittning och andra anstéllnings- och omprofilering ir genomford kommer
villkor for féreningens ledning. varbergarna att ha hela fyra Coop-butiker
N '
12.  Bestimmande av arvoden och andra erséttningar till de fortroendevalda i att valja mellan!
foreningen. Vi ser fram mot att vilkomna vira nya
13.  Faststéllande av antalet ledamoter i styrelsen enligt § 18. granlrclaé- I mitt(tlfn av llfebruari i dr slog
.. . . gymkedjan Nordic Wellness upp portarna
14. Valav leda}mOter ! S_tyrelsen enhgt§ 18. till sin helt nya, 1800 kvadratmeter stora
15.  Val av revisorer enligt § 23. triningsanliggning vigg i vigg” med Sto-
16.  Val av valberedning enligt § 17. ra Coop i Breared. Nist pa tur i samma hus
.. . .. .. 011es s star en zoo-butik och ett padelcenter.
17.  Ombudsval som foreningsstimman forbehallit sig. e .
o : N B . - De nya verksamheterna tillfor omréadet
18.  Av styrelsen till féreningsstimman hanskjutna drenden. vildigt mycket och for var personal blir
19. Motioner. mojligheterna stora att kunna forldgga sina

Stimman avslutas.
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traningspass i direkt anslutning till arbets-
tiden. Vi kommer dessutom att ha ett spe-
ciellt ”Coop-pass” ndgon eftermiddag i
veckan — en perfekt pusselbit i vart hilso-
och motionssatsning!

Men - ingen arsredovisning utan tillbaka-
blick givetvis. Det gingna &ret bjod pa
maénga roliga hiandelser och utan inbordes
rangordning vill jag nimna att Stora Coop
till exempel blev Arets EKO-butik vid
EKO-galan och vi blev dven Arets forbutik
pa Dagligvarugalan i Stockholm.

Den mycket lyckade om- och tillbygg-
naden av Galleria Tradgdrden gjorde att
vi ocksa fick ta emot priset som Arets Fas-
tighetsagare i Varberg pad VarbergsGalan i

oktober. Vi dr vildigt nojda med resultatet
(ombyggnaden gick ju inte som pa rils om
man siger sd) och Gallerian dr definitivt
med och bidrar till en positiv och levande
centrumhandel.

Vira verksamheter har en fin forsiljning-
sutveckling och vi fortsitter att leverera bra
ekonomiska resultat i var forening.

Nu ser vi fram mot att 2020 ska fortsatta
i samma positiva anda som det borjat; med
okande omsittning, hirlig arbetsgliadje och
en utveckling av verksamheterna pa olika
sdtt. Och var personal - ja, ni 6vertriffar er
sjdlva varje ar. Stort tack till er alla!

Gallerian ar defini-
tivt med och bidrar till
en positiv och levande
centrumhandel.



EMELIE JOBBAR MED SINA
INTRESSEN: "— AR SUPERNOJD!”

Barn och djur hor till Emelie
Nittborns stora intressen. Pa
Stora Coop far hon mojlig-
heten att jobba med dem bada.

Det var under gymnasietiden 2013
som Emelie Nittborn borjade jobba
extra pad Stora Coop for att 2016 bli
fastanstalld. I dag jobbar hon pa kolo-
nialavdelningen dar hon har ansvar for
djur- och barnavdelningen.

—Det kdnns jattekul att f4 kombinera
de omrédena, sager hon.

En egen horna

Till arbetsuppgifterna hor bland annat
varuplock, gora det fint pa hyllorna och
ta emot leveranser.

— Det bista att jag fir ta hand om
egna avdelningar, att jag har en egen
horna i butiken, sager Emelie.

Det innebér bland annat att ha koll
pa trender och utveckling och forutspa
vad som gar hem hos kunderna. Ndgot
som var en utmaning speciellt i borjan,
men med erfarenhet gir allt nu latt.

— Man fir fronta och vilja ut varor.
Det ar jatteroligt. Och jag har alltid fatt
den hjalp jag behover.

Inte minst stodet fran ledningen ar
bra tycker hon.

— Jag kédnner att de verkligen lyssnar

pé vad man siger. De ar ldtta att bolla
med och en trygg punkt.

Ett gott gidng

Nagot som forgyller arbetsdagarna ar
ocksd arbetsplatsens goda gemenskap —
ofta Over generationsgranserna.

— Det ir ett gott gdng hir och det ar
kul att de anstillda ar i sd olika aldrar,
sager Emelie.

Hon uppskattar ocksa att varje dag
mota alla dem som kommer for att han-
dla p4 Stora Coop.

- Kunderna ar viktiga, de dr a och o.
Nir man sitter i kassan blir det forstas
mycket kundkontakter, men dven nir
jag jobbar pad mina avdelningar kom-
mer folk fram och stiller frigor och
pratar. Det dr mysigt.

Emelie gillar ocksd mojligheten att
arbeta deltid, det brukar bli runt 30
timmar i veckan.

— D4 fir man tid bade for jobb och
privatliv, sdger 25-4ringen som nir hon
kommer hem brukar umgas med vin-
ner och g3 till gymmet.

Hon har funnit en bra balans i till-
varon och har sedan inget emot att ga
tillbaka till jobbet pd Coop igen.

- Jag dr supernojd, siger Emelie —
som inte heller siger nej till ett extra-
pass dé och da.

EMELIE NITTBORN

Bor: P4 Platsarna med min sambo.

Familj: Pappa, mamma, en bror och tvé systrar.
Intressen: Traning, umgds med vinner och
inredning.

Darfor trivs jag pa jobbet: Har goda jobbrela-
tioner som ger mig mycket motivation, jag gillar
att vara lite sjdlvstindig och ha lite eget ansvar.
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ORDFORANDENS SLUTORD 2019

”Ibland blir det inte som man har

fortsatt positiv utveckling.

pé sista raden som ger oss mojlighet for en

pagdr. Det kdnns didrfor mycket hedrande
att vi fick priset som ”arets Fastighetsdgare”

tankt sig — ibland blir det battre.”

En av vara ambitioner for 2019 var att vi
skulle f& mojlighet att f3 del av en lott i nya
stadsdelen Visterport, for att oppna den
fjarde Coopaffiren i Varberg. Sa blev det
inte men besvikelsen gick snabbt ¢ver da
det inte langt efter dok upp nya mojligheter
i Varberg. I maj meddelade Coop Butiker
och Stormarknader AB att de hade kopt
alla Nettoaffirer i Sverige. Det stod snart
klart att vi skulle f4 mojlighet att ta over
affiren i Varberg. En spinnande utmaning
i ett vixande Varberg med stora logistiska
utmaningar de kommande 5 dren.

Vara livsmedelsaffirer gar lysande, med
nojda kunder, god feedback och ett resultat

Vi har tillsammans med vara avdelnings-
chefer tagit fram nya strategier for tiden
fram till 2022 och har blicken riktad
framat. Vi vill vara en sjalvklar del av det
vaxande Varberg.

Personalen, och var inriktning mot hallbar
utveckling tror jag dr en vira viktigaste
framgéngsfaktorer. Vi har genom dren blivit
bortskimda med stindigt nya priser och
2019 blev Stora Coop “Arets Ekobutik”
och vi fick dven pris som ”Arets forbutik”.
Vi har gjort stora satsningar pa var utbygg-
nad av Gallerian, ndgot som férhoppnings-
vis skall visa sig gynnsamt for utvecklingen
av hela Varbergs centrumhandel.
Fastighetsigarna i Varberg star infor sto-
ra utmaningar under tiden da tunnelbygget

pd Varbergsgalan i slutet av september.

Som styrelseordférande har jag haft ett
intensivt och kravande ar med mdnga
forandringar pa central nivd. Det har kravt
flera styrelsemoten men inte minst krav om
ndrvaro pd méten i Stockholm men ocksé
ménga telefonmoten. Styrelseledaméter-
na i Varberg har var och en bidragit med
sina sirskilda kompetenser, vilket dr en
forutsittning for ett utvecklande och
framattinkande arbete. Ett stort tack till
styrelseledamoterna och personalen for det
fina arbete ni har genomfort 2019.

Turid Ravlo Svensson
Ordforande
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| PAPPAS FOTSPAR — ALBIN BRINNER
FOR ATT UTVECKLA COOP SODER

Han 4r 25 ar och redan butikschef
— i samma butik som hans far en
gang hade samma roll.
— Det kanns riktigt roligt, sager
Albin Norrman som har stora
planer for Coop Soder.

Albin Norrman relation till Coop Soder
gir mdnga ar tillbaka. Hir var nimligen
hans pappa under en period butikschef.
Ndgot som gjort att Albin mer eller mindre
ar uppvuxen dir och pé ett tidigt stadium
fick ta del av tillvaron i dagligvaruaffir.

— Ja, verkligen. Jag lirde mig fronta nir
jag var fem dr, minns Albin med ett skratt.

Forsta sommarjobbet
Det foll sig naturligt att han under sin gym-
nasietid sedan fick sitt forsta sommarjobb
i butiken och sedan blev det ett antal an-
stillningar i branschen, bland annat pa Sto-
ra Coop. Tills han i ar satsade pa att g i sin
fars fotspér.

— Jag har alltid tinkt att jag velat bli
ndgot inom dagligvarubranschen. Jag blev
nyfiken pa butikschefsjobbet och gick en av

Coops utbildningar. Och sedan fick jag den
hir tjansten i februari i ar.

Ett socialt yrke

Sedan dess har det varit mycket att lira
— varje dag. Arbetsuppgifterna handlar om
allt frdn schemaliggning till leverantors-
kontakter och bestillningar. Det dr ocksd
ett mycket socialt yrke.

— Man triffar manga hirliga kunder.
Man blir ndstan kompis med dem. Och i en
sddan hir liten butik kommer man ocksa
ndra sina kollegor pa ett annat vis 4n i en
storre, siger Albin — som vill vara en i det
glada ginget och jobba pa golvet tillsam-
mans med de anstillda.

— Jag vill girna vara med s mycket som
mojligt i butiken. D& blir personalen mer
motiverad, siger han och understryker hur
viktigt det dr att alla anstdllda trivs och
mar bra.

— Det ska vara roligt att gd till jobbet.
Man ska kdnna att man ar delaktig och
far vara med och paverka. Sjilvklart dr det
ménga i personalen som har bra idéer som
vi kan utveckla tillsammans.

For utveckling vill Albin se pa Coop
Séder. Bland annat av firdigmatskonceptet,

samexponering och tillginglighet.

— Till exempel ska det ga ldtt och snabbt
att en varm dag svinga in hit och hitta allt
som behovs for en dag pa stranden, siger
han och menar att kundfokus 4r a och o.

— Kunden ska kidnna att det hir dr en
friasch butik, att man blir sedd och att det
ar smidigt att handla.

Mainga utmaningar

Med utpriglat servicetink och maénga
utmaningar framfor sig har den nyblivne
entusiastiske ledaren malet klart for sig.

— Min vision dr att Coop Soder ska bli
Varbergs bista nirbutik, sdger Albin Norr-
man — full av engagemang och framtidstro.

ALBIN NORRMAN

Bor: Spannarp med min sambo Fanny.
Familj: Mamma, pappa och tre ildre
systrar

Intressen: Motionscykel,
och ”fixa hemma”.
Darfor trivs jag pa jobbet: Tack vare
kunderna och min hirliga personal.
Varje dag ar en utmaning, ingen ir den
andra lik.

motorsport




MICHELLE SCHMIDT

Bor: Tronninge

Familj: Min man Dan och barnen Benn
och Zebb.

Intressen: Trana pd gym, umgds med
familj och vanner.

Darfor trivs jag pa jobbet: For att jag
far umgds med mina harliga arbets-
kamrater.
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MICHELLE GILLAR UTMANINGARNA PA
STORA COOP: "TIDEN GAR JATTEFORT”

Socialt, varierande och aldrig
trakigt.

Michelle Schmidt har varit an-
stalld pa Coop i Varberg i 14 ar
och har bara gott att sdga om sitt
arbete.

- Det ar ett valdigt roligt jobb.

Michelle Schmidt bérjade som 16-dring
sommarjobba i Hastenhallen, did med
bland annat frukt och gront samt forbutik.

— Jag var intresserad av att jobba i bu-
tik, ville prova det och det visade sig passa
mig bra, siger Michelle som 2011 bytte ar-
betsplats till Stora Coop, eller Coop Forum
som det da hette.

— De hade da precis fitt Postnords pake-
tutlimning och behdvde nidgon som hade
kunskap inom det omradet. Det hade jag,

sager hon och berittar att flytten dit blev
lyckad.

— Har fick jag fler kollegor. Trots att det
ar en lite storre arbetsplats kanner alla alla
hir. Vi ar som en enda stor familj, sager
hon och talar varmt om savil stodet fran
ledningen som mysiga arbetskamrater och
hjartliga kundkontakter.

— Vi har manga mysiga aterkommande
kunder som jag lart kdnna. Jag ar valdigt
social och det far jag verkligen utlopp for pa
Stora Coop. Det dr minniskorna som gor
det, svarar hon pa fragan om vad som ar
det basta med hennes jobb.

Tiden gar fort
Timmarna bara flyger i vig nir hon varvar
mellan att ta hand om kassan och spel och
pakethantering.

— Tiden gar jittefort. Och mest dlskar jag
att std i forbutiken. Dar vet man aldrig vad
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en kund som kommer fram vill. Dir finns
utmaningarna och jag gillar utmaningar.

Skapar mojligheter

Michelle uppskattar sitt schema som in-
nebdr att hon ibland jobbar kvillar och
helger, men & andra sidan skapar andra
mojligheter med ledighet pa vardagar. D4
det bland annat finns tid for sonerna Benn,
6 och Zebb, 4,5 ar.

—Man fir en skon paus mitt i veckan som
ger mer kvalitetstid med familjen.

Flexibiliteten, den stora arbetsgladjen
och en bra arbetsgivare gor att den glada
nyblivna 30-dringens hjirta klappar for
Coop.

— Om jag ska fortsitta att jobba i butik
skulle jag aldrig kunna tinka mig att byta
till en annan kedja. Det ar har jag trivs och
vill vara.

ANNIKA STORTRIVS | KASSAN — "LANGTADE TILLBAKA

Ett varmt leende och nagra vanliga ord.
Det bjuder garna Annika Fredriksson
pa i kassan pa Coop Hasten.

Dir ar hon sedan atta ar ett valbekant
ansikte for kunderna - som hon tycker
ger sa mycket tillbaka.

Annika Fredriksson arbetade i 18 ar pa
en bensinmack for att sedan hamna pa ett
kontor, men det passade henne inte riktigt.

— Jag langtade tillbaka till serviceyrket.
Och den hir gdngen till en affar, sager hon.

Sedan 2012 jobbar hon i kassan och i for-
butiken pd Coop Hasten och dir trivs hon
som fisken i vattnet.

— Det 4r vildigt roliga arbetsuppgifter.
Inte minst ar det trevligt med alla kundkon-
takter. De allra flesta kunderna ar jattemy-
siga och det kommer minga stamkunder

som jag blivit tjenis med.

Att det ibland blir stressigt pa jobbet har
hon ingenting emot.

— Det ar kul nir det 4r mycket att gora.

Annika dr malmedveten i sitt yrke och
nar hon siljer andelar brukar hon for
sig sjdlv siatta upp mal som hon stindigt
forsoker overtriffa.

— Det ir roligt att ha den utmaningen for
sig sjilv. Det blir en sporre.

Spel ar populirt och i forbutiken far hon
ibland ocksd nojet att se vinnarnas reak-
tioner. Speciellt minns hon en ung kille som
begett sig till Coop helt omedveten om att
han hade en vinst att hamta ut — for att pd
plats inse att han blivit 60 000 kronor ri-
kare.

— Han blev s glad att han sig ut att
hamna i chock. Det ar kul att se kundernas
gladje, siger Annika Fredriksson.

ANNIKA FREDRIKSSON

Bor: Karlberg.

Familj: Man, en son o en dotter.
Intressen: Golf.

Darfor trivs jag pa jobbet: Kundkontak-
ten och arbetsuppgifterna.

KOTT- OCH CHARKMASTAREN LASSE:
"JAG HAR SVART ATT SLITA MIG FRAN JOBBET’

600 kilo notfars kan siljas pa Hasten
varje vecka — inte konstigt med ett
proffs som Lasse Carlén bakom
disken. Med sitt stora kunnande och
ett servicetink ut i fingerspetsarna
har han 6kat efterfragan pa kott- och
charkprodukter.

Sedan Lasse Carlén blev ansvarig for
kott & chark pa Hasten i maj forra
aret har forsiljningen okat.

— Vi ser en positiv trend. Vi dr kinda
for att ha bra kott, sager han.

Lasse har hand om inkop och bestilln-
ingar och dr en skicklig forhandlare -
ndgot som gynnar saval butik som kunder.

—Ibland lyckas jag till exempel gora klipp
pa oxfilé som jag sedan siljer till fynd-
pris. Det ar sd klart uppskattat.

Sann kottentusiast

Planering och kvalitets-sakring dr an-
dra arbetsuppgifter i Lasses tjanst och
sa forstds jobbet i charken dar han mal
fars, grillar och styckar. Nagot som denne
sanne kottentusiast dr en erkdnd maéstare
pa.

- Jag dr noggrann, kan skdra ut fina
bitar och slarvar inte, siger Lasse som har
madnga ars erfarenhet pd omradet.

— Jag dr fran den gamla skolan. Jag har
hillit pad sedan 1978 och styckat dven
mycket vilt. Jag kan stycka allt frin scratch,
fran hela fall till sma bitar, sager han.

Den bredd och spets som Lasse uppvisar
ar tamligen unik i branschen och han ar
ocksd kand for sitt poitiva kundbemotande
och viljan att uppfylla allas 6nskemal.

LASSE

CARLEN

Bor: Varberg.
Familj: Gift.
Intressen: Hundar.
Dirfor trivs jag pa
jobbet: Det basta ar
friheten och mina
arbetskamrater.

— Om en kund ringer péd klockan efter
mig och ber om tre hekto firs sd fixar jag
det. Och vill ndgon ha en riktigt stor bit sa
fixar jag det ocksa.

Bra ravaror

For Lasse dr det viktigt att kunderna blir
riktigt nojda. Och en forutsdttning att né
dit dr bra révaror som i sin tur forutsitter
en god djurhéllning.

— Om djuret kommer fran en uppfodare
som skott det bra blir kottet mort och fint.
Ar djuret stressat blir kottet inte bra. Och
saddant marker jag direkt nar jag skar i det.
Jag har hoga krav och blir jag inte nojd
byter jag leverantor.

P4 Hasten siljs nidstan enbart svenskt
kott och kvaliteten stdr alltid i fokus.

— Kunderna tvekar inte att kopa vart
kott, for de vet att det 4r av bra kvalitet.

Lasse stortrivs med sitt jobb pa flera vis.

— Jag gillar mojligheten att kunna péver-
ka med inkop och kvalitet. Det ar roligt att
prata med kunderna och vi har fantastiska
medarbetare. Det ar ett valdigt gott gidng.

En fin tid

Han har jobbat inom flera branscher, foru-
tom i dagligvarubranschen bland annat pa
histgird, inom lantbruk och med mobler.
Men efter en forsta fin tid pd Hasten ser han
absolut inga skal att soka sig vidare.

— Jag har hittat hem. Nir jag en géng i
tiden borjade jobba gjorde jag det i en lit-
en butik, nu dr jag tillbaka i en liten butik.
Cirkeln dr sluten, sager han och berittar
med ett skratt:

— Jag har svért att slita mig frdn jobbet
ndr det dr dags att gd hem. Jag trivs sd bra

hir.




GODA RELATIONER
| GALLERIA TRADGARDEN

Galleria Tradgarden blev under 2019 vald
till *Arets fastighetsdgare” i Varberg. Det
har varit en spannande resa att folja Gal-
lerians utveckling de senaste aren. Fran
ett somnigt Domuskomplex till ett sprud-
lande kopcentrum i fyra vaningar.

Resan till det som idag dr Galleria Tradgarden i Var-
berg har varit bide skakig och fylld av tvivel. Men
nér projektet vl dr i hamn finns inga tveksamheter
kvar och Galleria Tridgirden AB utsags till Arets fas-
tighetsagare i Varberg 2019.

- Jatteroligt! Vi ser alla till Varbergs basta, och vi vill
alla viarna om centrum. Det dr utgangspunkten man
maste ha for att lyckas. Vi vill ha en langsiktig och god
relation med alla vdra hyresgister, sager Goran Borg,
vd pa Galleria Tradgarden AB i Varberg.

Lyhorda for 6nskemal
Camilla Henriksson arbetar som butikschef for MQ i
Gallerian och hon tycker att Galleria Tradgarden ar ly-
horda for sina hyresgdsters onskemal.
- Ja, och jag tycker det dar bra mix av butiker. Det
enda jag saknar dr en skoaffir, sdger hon och fortsitter:
- Jag tycker over lag att framtiden ser positiv ut for
Varbergs centrumhandel. Manga kunder som kommer
frn andra orter brukar pdpeka att hir ir sd mysigt och
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mer levande 4n i andra stider. Sedan 4r det bara att hal-
la tumma att invdnarna dven i framtiden viljer att stot-
ta de lokala handlarna istillet for att handla pa natet.

”Hungriga for att gora forbattringar”
Martin Sérenhag fran Flying Tiger dr dven han nojd
med sin hyresvird.

- Jag tycker Gallerian ar flexibel och dr mycket lyhor-
da samt sjdlva hungriga for att gora forbattringar. Var
butik har ett vildigt starkt team och vi dr néjda med
allt som det dr idag, siger han.
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MOTIVERING — ARETS
FASTIGHETSAGARE |
VARBERG

Arets fastighetsigare arbetar langsiktigt
och médlmedvetet med att utveckla sin
fastighet, platsen och det lokala samver-
kansarbetet med andra nyckelaktorer.

Med stor lyhordhet for hyresgéster-
nas 6nskemal och i ndra och fortroligt
samarbete med andra lokala fastighets-
foretag har man i en tid ndr handeln
genomgdr stora omstillningsprocesser
genomfort en av de storsta kommersiel-
la fastighetsinvesteringarna i Varbergs
historia. Med fokus pd hallbarhet och
arkitektur som harmonierar med den
omgivande bebyggelsen har man stirkt
stadskarnans attraktionskraft pa ett satt
som kan vara avgorande for den framti-
da handelsutvecklingen.

b

Det ar
verkligen
roligt att
fa skapa
och vara
kreativ
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"DOFTEN AV NYBAKADE

SMAKAKOR AR GUDOMLIG”

Glenn Johansson arbetar som
bagare pa Stora Coop och ar man-
nen bakom den hemtrevliga och
ljuva doften av nybakat.

- Doften av nybakade smakakor
ar gudomlig. Jag tror att ett eget
bageri gor mycket for trivseln i en

butik, sager han.

Som bagare giller det inte att vara
morgontrott. Glenns arbetsdagar bor-
jar ofta kring 5-sndret pd morgonen.

- D4 startar jag med att ta fram de-
gar som jag har forberett dagen innan.
De har kalljast under natten och sedan
ar det bara att baka ut och skicka in
i ugnen, sager Glenn som arbetat som
bagare i 23 4r.

En av de stora fordelarna som han
ser med sitt jobb pd Coop ar att han
far vara kreativ och testa nya saker.

- Jag provar mig fram men vet ju sen
gammalt vad som fungerar bast. Men
visst gar det aven lite trender. Jag gor

GLENN JOHANSSON

Bor: Skillinge.
Familj: Fru och ett barn.
Intressen: Att motionera

ett surdegsbrod, helt utan jast, det ar
populart just nu. Men en personlig fa-
vorit dr nog annars dinkelbrédet med
rostade sesamfron och solrosfron,
sager han.

Forutom olika sorters brod bakas
det dven smékakor och en och annan
semla. Utbudet varierar mycket bero-
endes pa drstid.

- Nu dr semmel-perioden over. Un-
der sommaren gir det mycket ljust
brod som passar till skaldjur, till ex-
empel ost- och jalapefiobrod. Framat
hostkanten brukar jag gora rodbets-
brod. Det dr verkligen roligt att fa ska-
pa och vara kreativ, sager Glenn.

Sex av sju dagar i veckan bjuds det
pa nybakt i butiken. Ménga av kun-
derna uppskattar bageriet och njuter
nastintill dagligen av farskt brod vid
frukostbordet.

- Jag dr ju inte sd ofta ute i butiken
men nér jag rullar ut mina vagnar med
brod brukar jag ofta kdnna igen kun-
derna. Det ar roligt!

Darfor trivs jag pa jobbet: For att jag far vara kreativ och for att jag har

trevliga kollegor. Dessutom ar det ar fritt arbete.
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PERSONALEN TRANAR FOR BATTRE HALSA

‘ KHALIL HAJJ

Bor: Falkenberg
Intressen: Att vistas i naturen, umgas
med Rotary i Falkenberg och naturligtvis
ett stort matintresse.

Familjen: Fru Guitta Hajj, fyra barn och
tva barnbarn.

Dairfor trivs jag pa jobbet: Det kidnns som
mitt andra hem men fantastiska medhjil-
pare och mycket trevliga kunder.

KHALIL BRINNER FOR EKOLOGISKT OCH NARODLAT
— VILL GORA KUNDERNA FRISKARE

Han vill varna kundernas halsa,
miljon och lokala producenter —
och storsatsar pa ekologiskt och
narodlat. Nagot som gett Stora
Coop ett prestigefullt pris — och
en stadigt 6kande forsaljning.

— Jag ar glad att det finns ett stort
intresse, siger Khalil Hajj, ans-
varig for frukt och gront.

P4 Ekogalan i slutet av januari prisades
Stora Coop i Varberg for sin satsning pé
ett brett, svenskt och narodlat sortiment av
gronsaker och frukt. Avdelningsansvarige
Khalil Hajj minns hiandelsen med en enorm
gladje — och stolthet.

— Det kidndes som att jag vann tio miljon-
er kronor. Det var en fantastisk kinsla. Det
ar roligt att lilla Varberg hamnar pé kar-
tan, sager han glatt.

Nagot utover det vanliga
I sin motivering beskrev juryn gronsaks-
disken som ”ndgot utover det vanliga”. Och

det ar Khalils Hajjs och hans medarbetares
fortjanst. Med fordldrar som var olivod-
lare i Libanon foddes intresset fér mat och
odling tidigt hos denne entusiast som brin-
ner for att gora Coops kunder friskare och
piggare.

— De som provar mirker skillnaden.
Ekologiskt ar s& mycket battre for hilsan.
Och s3 dr det godare.

Han hinvisar till ett experiment dir en
apa forst gavs en ekologisk banan och se-
dan en besprutad banan.

— Den ekologiska dt apan med skalet pa,
den andra skalade apan forst. Till och med
djur kinner skillnad.

Positiv utveckling

Khalil gladjs &t utvecklingen dar allt fler
kunder fyller sina vagnar med frukt och
gronsaker odlade utan kemiska bekdamp-
ningsmedel — och fran Varberg med omne-
jd.

Som exempel ger han att det for tio ar
sedan i affiren sildes en lada ekologisk sot-
potatis i veckan. Nu ar det fyra lddor — om
dagen.

— Det finns ett stort intresse for ekolo-

COOP VARBERG ARSREDOVISNING 2019

giskt och nérodlat. Inte minst den nya gen-
erationen bryr sig om sin hilsa. Det varmer
mitt hjirta, sdger han.

Stora Coops forsiljning av frukt och
gront 6kar med 8-9 procent per vecka. Men
Khalil 4r inte nojd.

— Jag vill ha mer. Blir man nojd tappar
man lusten. Min drom ér att det i framtiden
ska finnas enbart ekologiska produkter i
butiken.

Behover inte kosta mer

Han vill inspirera kunderna att ita nyt-
tigare och godare och uppticka att ekolo-
giska produkter i manga fall inte behéver
kosta mer dn konventionellt odlade.

Khalil uppskattar dven den sociala delen
av jobbet.

— Att triffa folk ar roligt. Jag gillar att
det blir en personlig kontakt. Nar kunder-
na ropar mitt namn blir jag glad, och jag
kan deras namn ocksa.

Det finns dven en fin gemenskap med ar-
betskamraterna.

— Vi tycker om varandra, hjilper varan-
dra och bryr oss om varandra. Vi ir som en
stor familj, siger Khalil Hajj.

Svetten droppar, golvet vibrerar
och kiamparopen skallar nar Coops
personal aterigen avverkar ett
traningspass for att fa upp motiva-
tionen och glidjen i att motionera.

I &r var drets hilsodagar for personalen lagt
till nyoppnade grannen Nordic Wellness gym-
lokaler.

4 st traningsgrupper fran Stora Coop, Coop
Hasten och Coop Soder sattes ihop och passet
borjade med en presentation frdan Coop Var-
bergs VD Goéran Borg dir han visade upp stol-
ta siffror for 2019 och lite kommande projekt
under 2020.

— Gorans information ar alltid bra, nyttigt
for oss i personalen att veta hur det gir for
foretaget, speciellt ekonomiskt tycker Jennifer
Johansson som lyssnade noggrant.

Efter Goran tog Sonny Persson frin Nor-
dic Wellness over och gjorde en inspirerad
foreldsning om traning, kost, ergonomi och
motion.

— Jag tycker man fick manga bra tips om
traningsaktiviteter och vad som ar skillnad
mellan motion och traning sdger Lisbeth Pers-
son som till vardags jobbar pé kontoret.

Ovningar for hela kroppen

Efter forelasningen korde man sd igang ett
30 minuters ldngt traningspass med ett antal
olika stationer och 6vningar for hela kroppen.
Butikschef for Stora Coop Magnus Petersson
pustar ut efter passet, trott men ocksa taggad
att fortsitta med mer regelbunden trining.

Manga fler ian Magnus kinner likadant

— Jag bokade in mig péa ett pass redan
dagen efter siger Ann Johansson. Att fa
formanen att trina pd arbetstid en ging
om daret ar verkligen en boost. Ocksa ett
sdtt att stirka banden med alla kollegor
tycker Ann.

— Det ir jatteroligt och viktigt initia-
tiv av foretaget tycker Sussi Ohrwall pa
kontoret. Det sporrar personalen till att
trana ihop eller ensamma. Skapar bra ge-
menskap samt en friskare personal siger
Sussi.

— Enda nackdelen dr att man far en
sadan otrolig traningsvirk efterdt, sager
Maria Johansson fran forbutiken och sk-
rattar glatt.

En god investering

P4 Nordic Wellness ar man vildigt
nojda med Coops beslut att erbjuda ett
traningspass for de anstillda.

—Det ar en fantastiskt bra personalvird
och god investering for framtiden sager
Jennie Johansson, platschef pd gymmet i
Breared.
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ADAM HAR HITTAT HEM: "COOP SODER BASTA ARBETSPLATSEN’

Nyfikenhet fick honom att testa olika
branscher — nir han i fjol borjade pa
Coop Soder kiandes det som att “hitta
hem”.

— Det hidr ar den basta arbetsplatsen

— Allt ar vildigt kul. Det finns inget som
jag inte trivs med.

En fin kontakt
De sociala aspekterna ir viktiga.

jag har varit pa, siger Adam Moller
entusiastiskt.

Ett sommarjobb pad Stora Coop ledde till
extrajobb dar dret dirpa. Sedan blev Adam
nyfiken pd att prova pa andra yrken, som
svetsare och dorrknackare, innan han till
slut borjade lingta tillbaka till Coop. Och
for ungefir ett ar sedan hamnade pa Soder.
Nigot som blev ett lyckokast.

— Hela arbetsplatsen dr helt fantastisk,
sager 20-dringen som har varierande
arbets-uppgifter med bland annat plock,
leveranser och brédbak under tidiga morg-
nar. Och samtliga tar han sig an med stor
entusiasm.

— Kundkontakterna betyder oerhort my-
cket. Sarskilt i en sddan hir mindre butik
fir man en fin kontakt med kunderna,
sdger Adam som ocksd uppskattar den
goda sammanhallningen med kollegorna.

— Alla dr superskona och drar sitt strd till
stacken. Vi motiverar varandra. Och sk-
rattar och har vildigt roligt forstds, siger
Adam.

Det dr med ldtta steg som han tar sig till
Soder varje gdng det dr dags for ett nytt
arbetspass.

— Yrket dr strilande och passar mig som
handen i handsken. Hiar kommer jag att bli
kvar i manga ar om de vill ha mig kvar,
sdger han med ett hjartligt skratt.

ADAM MOLLER

Bor: Brunnsberg

Familj: Mamma, pappa,syster
Intressen: Trana och spela datorspel
Darfor trivs jag pa jobbet: Bra kollegor,
trevliga kunder och roliga uppgifter.




Coop Varberg, ekonomisk férening
Org nr 749600-1202

ARSREDOVISNING OCH KONCERNREDOVISNING
FOR RAKENSKAPSARET 2019

Styrelsen och verkstallande direkt6ren avger f6ljande arsredovisning och
koncernredovisning.

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Upp-
gifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Foreningens andamal och verksamhet

Foreningen, som ar partipolitiskt och religiost oberoende, starta-
des 1899 och dgs idag av en sammanslutning av 17 293 medlemmar
och foreningen ar i sin tur medlem i Kooperativa Forbundet (KF).
Foreningen har sitt site i Varbergs kommun.

Foreningens uppgift ar att tillsammans med vdra medlemmar
utveckla och erbjuda minniskor dagligvaror och tjanster som ger
ekonomisk nytta men dven mojlighet till en enklare vardag och bra
matvanor. Vart kundlofte ar prisviard, héllbar, matgliddje vilket vi
skall gora allt for att leverera till vira medlemmar/kunder under
arets alla dagar.

Verksamheten skall bedrivas enligt sunda ekonomiska och af-
farsmassiga principer.

Resultat och forsaljning

Under 2019 okade omsittningen i koncernen med 14 388 tkr
jamfort med foregdende dr. Vid arets slut hade koncernen en net-
toomsattning pd 462 193 tkr inklusive hyresintikter frin Galleria
Tradgarden med 18 944 tkr.

Resultatet efter finansiella poster uppgick i foreningen till 21 876
tkr (19 582 tkr). Det koncernmissiga resultatet efter finansiella
poster uppgick till 27 893 tkr (27 017 tkr).

Aret som gatt

Coop Soder har under érets forsta hilft haft en nidgot avmattad
forsiljningsutveckling, under andra halvan av dret s 6kade forsal-
jningen vilket pa heldret gor att butiken lyfter till en klart god-
kannd nivd. Orsaken till forsidljningsokningen beror dels pa ckade
oppettider men dven pd att fler manniskor flyttat in i niromradet.
Butiken har dven en bra resultatutveckling vilket mojliggor fortsat-
ta investeringar i butiken.

Coop Histen har haft en fantastisk fin forsiljnings och resultatut-
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aret fatt en tom lokal dd Haga Hem gatt i konkurs. Ny hyresgast i
lokalen kommer att bli Apoteket AB som under varen 2020 kom-
mer att 6ppna en butik i Gallerian. Vi ser positivt pd Apoteket som
hyresgast och det kommer att tillféra Gallerian ytterligare service
och besokare.

Framtidsutsikter

Coop Varberg har under de senaste dren varit mycket framgangs-
rika och byggt upp en stark ekonomisk bas infér framtiden. Detta
kommer att ge oss kraft att fortsitta satsa pa var lokala marknad
hir i Varbergs kommun. Vi har ett stort fokus pa miljo och hall-
barhet och hoppas kunna ta ytterligare kliv pd den resan under
kommande 4r. Vi vill dven vara en positiv kraft i kommunen och
vara med och stotta kultur och foreningsliv i Varbergs kommun.
Med vér satsning pa Gallerian i Varbergs centrum vill vi bidra pos-
itivt for Varbergs centrumhandel.

Foreningen kommer dven under kommande ar att fortsitta satsnin-
gen pd onlineforsiljning som hela tiden tenderar att vixa snabbare
an de konventionella forsiljningskanalerna i vara butiker. Under
2020 kommer vi att bygga ut Stora Coop byggnaden med ca 220
kvm for att ge utrymme for onlineforsiljningen att vixa.

Hallbarhetsrapport

Coop Varberg har for rikenskapsaret 2019 upprattat en hallbar-
hetsrapport. Denna finns att tillgd pa var hemsida
www.coopvarberg.se.

Medlemsuppgifter

Antalet medlemmar vid riakenskapsarets utgang och forandringar under aret
framgar enligt nedan. Uppsagda insatser att utbetala under nastkommande
rakenskapsar ar 0 kr.

veckling under 2019. Okningen ligger pa ca 6% och ir ett bra kvit-  Medlemsantal
to pa att butiken ar vilskott och drar till sig fler och fler kunder iy 04 id Arets Boxjan 17034
sitt omrade.
Nytillkomna under dret 883
Stora Coop har under 2019 en fortsatt bra forsiljnings och resul-  Avgdngar under dret -167
tatutveckling. Justering av dédsbon -457
Dotterbolaget Galleria Tradgérden gir fortsatt bra. Vi har under 17253
Flerarsjamforelse
Foreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.
Moderféreningen 2019 2018 2017 2016 2015
Nettoomsattning samt dvriga rorelseintdkter, tkr 444 404 428 631 408 701 392213 372 745
Resultat efter finansiella poster, tkr 21 876 19 583 21323 20 597 23 186
Balansomslutning, tkr 250 593 221187 204 433 188 683 174 077
Medelantal anstillda, st 120 116 111 90 81
Soliditet, % 72 74 72 69 66
Avkastning pa totalt kapital, % 8,7 8,8 10,4 11,0 13,3
Avkastning pé eget kapital, % 12,1 12,0 14,4 15,8 20,3

Nyckeltalsdefinitioner framgér av not 1
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Koncernen 2019 2018 2017 2016 2015
Nettoomsittning samt 6vriga rorelseintakter, tkr 462 193 447 805 417 615 404 626 385 330
Resultat efter finansiella poster, tkr 27 893 27 017 18 671 22 038 28 286
Balansomslutning, tkr 374 436 344 017 328297 302 546 269 781
Medelantal anstillda, st 120 116 111 90 81
Soliditet, % 57 55 51 51 51
Avkastning pa totalt kapital, % 7,7 8,0 5,7 7,4 10,5
Avkastning pa eget kapital, % 13,1 14,2 11,0 14,3 20,6
Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1
Forslag till vinstdisposition

Till foreningsstimmans férfogande star foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel (exklusive fri dispositionsfond, 1 710 tkr) 111 809
Arets resultat 13 327

125 136

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras s

att till reservfonden avsitts 680
att i ny rakning overfors 124 456

125 136

Forandring av eget kapital 2019-12:31 2018-12-31
Forindring av moderforeningens egna kapital

Bundet eget kapital

Insatskapital

Belopp vid érets inging 2757 2725
Beslutade justeringar av insatskapital -9 23
Forandring insatskapital exkl utdelning 56 55
Belopp vid érets utgdng 2 804 2757
Reservfond inklusive uppskrivningsfond

Belopp vid érets ingang 10 194 9471
Arets avsittning 570 700
Ovriga forandringar 50 23
Belopp vid érets utging 10 814 10 194
Summa bundet eget kapital vid drets utging 13 618 12 951
Fritt eget kapital

Belopp vid érets ingang 114 090 103 488
Avsittning till reservfond -570 -700
Arets resultat 13 327 11 302
Belopp vid érets utging 126 847 114 090
Forindring av koncernens egna kapital

Ingdende balans 189 880 168 901
Forindring av insatser 56 55
Effekt forandrad skattesats 328 -
Justering av medlemskonto 41 -
Arets resultat 21 780 20 924
Utgdende balans 212 085 189 880
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Koncernresultatrakning

Nettoomsattning
Kostnad for silda varor
Bruttoresultat

Administrationskostnader
Forsaljningskostnader
Ovriga rorelseintikter

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran ovriga virdepapper och fordringar som ar anliggningstillgdngar

Rintekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets skatt

Arets resultat

Koncernbalansrikning

Anlaggningstillgdngar

Immateriella anligningstillgdngar
Hyresritter och liknande rittigheter
Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier

Pigaende nyanliggning

Finansiella anliggningstillgdngar
Insatser i KF

Ovriga langfristiga virdepappersinnehav
Ovriga langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar
Omsittningstillgdngar

Varulager m m
Firdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

Summa tillgdngar
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Not 2019 2018
1

1 457107 442 072

-320 266 -309 327

136 841 132 745

3658 3486

2,3,4 109 447 107 251

s 5086 5733

28822 27 741

6 - 3

929 727

929 724

27 893 27017

7 6113 -6 093

21780 20 924

Not 2019-12-31 2018-12-31

8 11 094 11 518

9 227132 231269

10 34873 39327

11 166 -

273265 282 114

5685 5685

12 10 10

20 20

5715 5715

278 980 287 829

11 189 10 750

1496 3087

567 670

1300 1372

13 8137 8330

11 500 13 459

72767 31979

95 456 56 188

374 436 344 017

Koncernbalansrakning Not

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Insatskapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat

Avsittningar

Avsittningar for uppskjuten skatt 14
Langfristiga skulder 4
Medlemsinlaning 15
Inteckningslan 15

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Kortfristig del av langskuld

Leverantorskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 16

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Kassaflodesanalys for koncernen

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Realisationsresultat

Erlagd ranta
Betald inkomstskatt

Minskning/6kning av varulager

Minskning av rorelsefordringar
Okning/minskning av rorelseskulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten
Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anliggningstillgdngar
Salda anliggningstillgdngar

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Okning av insatskapital
Minskning/6kning av langfristiga skulder

Minskning av medlemsinlaning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid drets slut

2019-12-31 2018-12-31
2 804 2758
209 281 187 122
212 085 189 880
13 351 12 043
2163 2284
78072 85 322
80235 87 606
5000 2750
35127 24227
1052 369
3264 3134
24 322 24 008
68 765 54 488
374 436 344 017
2019 2018
28 822 27 741
10 743 10 693
393 31
39958 38 465
-929 -727

-3 689 -7 318
35 340 30420
-439 131
1856 3982
13 593 -3928
50350 30605
-2295 -24 138
9 5
-2286 -24 133
56 55

-7 250 -688
-82 -88

-7 276 -721
40 788 5751
31979 26228
72767 31979
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Resultatrakning

Nettoomsattning

Kostnad for salda varor

Bruttoresultat

Administrationskostnader
Forsiljningskostnader
Ovriga rorelseintikter

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat frdn 6vriga virdepapper och fordringar som édr anliggningstillgdngar

Rintekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Arets skatt

Arets vinst

Balansrikning
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anliggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer

Pigdende nyanliggning

Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag

Insatser i KF
Ovriga langfristiga viardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Varulager m m
Firdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag
Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar
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Not

2 354

Not

10

11

17

12

13

2019 2018
438 163 422 118
-320 266 -309 327
117 897 112 791
-3658 -3 486
-98 592 -96 189
6241 6513
21888 19 629
= 3

-12 -50

-12 -47

21 876 19 582
-4 850 -5 017
-3 696 -3263
13 330 11 302
2019-12-31 2018-12-31
4697 4961
32703 36 205
166 -
37 566 41 166
121 599 121 599
5685 5686
10 10
20 20
127 314 127 315
164 880 168 481
11 189 10 750
60 161
924 1305
567 670
1300 1372
7900 8 161
10 751 11 669
63773 30287
85713 52706
250 593 221187

Balansrikning

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Bundet eget kapital
Insatskapital
Uppskrivningsfond
Reservfond

Fritt eget kapital
Dispositionsfond
Balanserad vinst

Arets vinst

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Medlemsinlaning

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not 2019-12-31 2018-12-31

2804 2758

111 11

10 703 10 082

13 618 12 951

1711 1710

111 809 101 078

13327 11 302

126 847 114 090

140 465 127 041

18 50 747 45897
4

15 2163 2284

2163 2284

34 839 24008

2 444 2344

16 19 935 19 613

57218 45965

250 593 221187
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Kassaflodesanalys for moderbolaget

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat fore finansiella poster och reavinster
Avskrivningar

Realisationsresultat

Erlagd rinta

Betald inkomstskatt

Okning/minskning av varulager
Miskning av rorelsefordringar

Okning av rorelseskulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Salda materiella anldggningstillgangar

Avyttring av 6vriga finansiella anlidggningstillgdngar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Okning av insatskapital

Minskning av medlemsinléning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid drets slut
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2019 2018
21888 19 630
5375 5332
393 31
27 656 24993
12 -51

-3 592 7019
24052 17923
-439 131
815 2901
11253 3553
35681 24 508
2177 -10 882
9 -

- s

-2 168 -10 877
56 55

-82 -88
26 -33
33487 13 598
30286 16 689
63773 30287

NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och
BENAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.
Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvirden dir
inget annat anges.

Intdktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhdllits eller kommer
att erhallas och redovisas i den omfattning det dr sannolikt att de eko-
nomiska fordelarna kommer att tillgodogéras bolaget och intikterna kan
beriknas pa ett tillforlitligt satt.

Anlaggningstillgangar

Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvirde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och even-
tuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjirt 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hin-
syn till vasentligt restvirde. Foljande avskrivningstid tillimpas:

Immateriella anlidggningstillgangar

Hyresritter och liknande rattigheter 20-40 ar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader 15-100 &r
Markanliggningar 20 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-15ar

Planenliga avskrivningar pa anliggningstillgdngar ingdr med foljande vér-
den:

2019 2018
Forsiljningskostnader moderforeningen 5375 5333
Forsiljningskostnader koncernen 10742 10693

Leasing

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal. Det inne-
bir att leasingavgiften kostnadsfors i resultatrikningen linjirt over lea-
singperioden.

Varulager
Varulagret har virderats till det ligsta av dess anskaffningsvirde och dess

nettoforsiljningsvirde pd balansdagen. Med nettoforsiljningsvirde avses
varornas beriknade forsiljningspris minskat med forsiljningskostnader.

Not 2 Hyresavtal mm

Arets leasing och hyres kostnader, uppgar till

Den valda virderingsmetoden innebidr att inkurans i varulagret har be-
aktats.

Skatt

Arets totala skatt for fretaget utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Aktuell skatt dr den skatt som berdknas pa det skattepliktiga resultatet for
perioden. Koncernen redovisar ingen uppskjuten skatt avseende temporira
skillnader mellan redovisade och skattemissiga virden pa tillgangar, skul-
der och avsittningar. Upplysning limnas i forekommande fall i anslutning
till respektive balanspost.

Ersdttningar till anstillda

Erséattningar till anstallda efter avslutad anstéillning

Foretaget har forménsbestimda pensionsplaner dir en pensionspremie be-
talas och redovisar dessa planer som avgiftsbestimda planer i enlighet med
forenklingsregeln i BFNAR 2012:1.

Utgifter for avgiftsbestimda planer redovisas som en kostnad under den
period de anstéllda utfor de tjdnster som ligger till grund for forpliktelsen.

Ett par anstilldas pensioner tryggas via Konsumentkooperationens pen-
sionsstiftelse via Folksam.

Nettoomsittning/forsiljningskostnader

I koncernredovisningen ingdr hyresintikter frin Galleria Tradgarden med
18 944 tkr (19 954 tkr) i nettoomsittningen. I forsdljningskostnader ingar
fastighetsrelaterade kostnader med 12 010 (11 843 tkr) avseende Galleria
Tradgarden AB.

Koncernredovisning

Foreningen dr moderforening till det heldgda dotterbolaget Galleria Trad-
garden AB (556759-5706). Inkop och forsiljning mellan féreningen och
bolaget har skett med 1 032 tkr (1 155 tkr) under aret.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kas-
saflodet omfattar endast transaktioner som medfor in- och utbetalningar.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i
forhallande till balansomslutningen.

Avkastning pa totalt kapital
Resultat fore avdrag for rantekostnader i forhdllande till balansomslut-
ningen.

Avkastning pé eget kapital
Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital och obeskat-
tade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt).

Framtida leasing/hyreskostnader, for icke uppsidgningsbara avtal, forfaller till betal-

ning enligt foljande:
Inom 1 ar
Senare dn ett 4&r men inom fem ar

Senare dn fem ar

Koncernen Moderbolaget
2019 2018 2019 2018
9 744 9531 9 744 9531
9 744 9531 9 744 9531
38 896 - 38 896 -
50 495 - 50 495 -

I hyreskostnader ingdr hyra avseende Stora Coop fastigheten med 9 203 tkr (9 045 tkr) per ar. Alla resterande belopp avser leasing.
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Not 3 Medelantal anstillda, 16ner, andra ersattningar och sociala avgifter

Medelantalet anstillda, med fordelning pd kvinnor och méan har uppgétt till

Kvinnor
Min

Totalt

Loner och ersittningar har uppgatt till
Styrelse och foreningschef
Ovriga anstillda

Totala loner och ersittningar

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Varav pensionskostnader for styrelse och foreningschef

Varav pensionskostnader for 6vriga anstdllda

Totala loner, ersdttningar, sociala avgifter och pensionskostnader.

Koncernen Moderbolaget
2019 2018 2019 2018
86 83 86 83
34 33 34 33
120 116 120 116
1540 1596 1364 1341
44072 42 108 44 072 42108
45 612 43 704 45 436 43 449
16 990 17 214 16 990 17 214
177 162 177 162
2609 3277 2 609 3277
62 602 60 918 62 426 60 663

Vid uppsdgning av foreningschefen fran arbetsgivarens sida giller att 16n utbetalas i 18 manader fran uppsidgningsdagen.

Foreningen tryggar sina pensionsutfistelser genom stiftelsen Folksam KP Pension & Forsikring. Foreningens tillgodohavanden i stiftelsen den 31
december 2019 versteg pensionsskulden med 230 tkr (f.8. O tkr). Foreningens pensionsforpliktelser dr forsikrade genom KP Pension & Forsikring.

Styrelseledamoter
2019
Antal pa
balansdagen varav man
Styrelseledaméter 7 43%
Not 4 Stallda sakerheter

For egna avsdttningar och skulder

Avseende Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Fastighetsinteckningar

Avseende skulder till kreditinstitut

Fastighetsinteckningar
Foretagsinteckningar

Summa stillda sikerheter
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2018
Antal pa
balansdagen varav man
7 43%
Koncernen Moderbolaget
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
4 500 4 500 4500 4 500
88 822 88 822 - -
5000 5000 5000 5000
98 322 98 322 9500 9500

Not 5 Ovriga rorelseintakter
Koncernen Moderbolaget
2019 2018 2019 2018
I 6vriga intdkter ingdr intdkter frén:
Provisionsintikter 3 880 4085 3 880 4085
Ovrigt 1206 1 648 2 361 2428
Summa 5086 5733 6 241 6513
Not 6 Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar
Koncernen Moderbolaget
2019 2018 2019 2018
Likvidation av DDF AB - 3 - 3
Summa 0 3 0 3
Not 7 Skatt pa arets resultat
Koncernen Moderbolaget
2019 2018 2019 2018
Aktuell skatt for aret 4476 4005 3696 3263
Uppskjuten skatt 1637 2088 - -
Summa 6113 6 093 3696 3263
Redovisad effektiv skatt i moderforeningen dr 21,7% beroende pa att det finns ej avdragsgilla poster pa 248 tkr.
Not 8 Hyresritter och liknande rattigheter
Koncernen
2019 2018
Ingdende anskaffningsvirden 13 689 13 689
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 13 689 13 689
Ingdende avskrivningar -2 171 -1 746
Arets avskrivningar -425 -425
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2 596 -2 171
Utgaende restvirde enligt plan 11 093 11 518
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Not 9 Byggnader och mark

Koncernen Moderbolaget

2019-12-31  2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 252 964 136 164 8 850 8 850
Arets forandringar
-Arets anskaffningar - 10 476 - -
-Omklassificeringar - 106 324 - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 252 964 252 964 8 850 8850
Ingdende avskrivningar -21 695 -17 558 -3 889 -3 625
Arets forandringar
-Avskrivningar -4 137 -4 137 -264 -264
Utgaende ackumulerade avskrivningar -25 832 -21 695 -4153 -3 889
Utgdende restvirde enligt plan 227132 231269 4697 4961

Koncernen dger en forvaltningsfastighet, Varberg Tradgédrden 6, som ar centralt beldgen i Varberg. Det bokforda vardet uppgér till 222,4 mkr (226,3).

Verkligt virde uppgdr, enligt extern vardering 2017, till 250,0 mkr.

Det foreligger temporira skillnader avseende bokforingsmassiga och skattemissiga restviarden betriffande ovan nimnda fastighet med 67,3 mkr
(67,7). Skillnaden har uppstétt vid fusion av heldgt dotterbolag under 2013. Tidigare forvirv av fastighet var ett rent substansférvarv. Uppskjuten

skatteskuld har inte beaktats i redovisningen, fastighetsinnehavet ar langsiktigt.

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen Moderbolaget

2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31  2018-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 87294 73 052 79 887 68 424
Arets forandringar
-Inkop 2129 14 643 2011 11 865
-Forsiljningar och utrangeringar -969 -401 -969 -401
Utgdende ackumulerade anskaffningsviarden 88 454 87294 80929 79 888
Ingaende avskrivningar -47 967 -42207 -43 682 -38 985
Arets forindringar
-Forsiljningar och utrangeringar 567 371 567 371
-Avskrivningar -6 181 -6 131 -5 111 -5 069
Utgdende ackumulerade avskrivningar -53 581 -47 967 -48 226 -43 683
Utgaende restvirde enligt plan 34873 39 327 32 703 36 205

Not 11 Pagaende nyanldggningar och forskott avseende materiella anlaggningstillgangar
Koncernen Moderbolaget

2019-12-31 2018-12-31  2019-12-31 2018-12-31
Vid arets borjan - 107 306 - 982
Ovriga investeringar 166 - 166 -
Under 4ret genomférda omfoérdelningar - -107 306 - -982
Summa 166 0 166 0
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Not 12 Ovriga langfristiga vardepappersinnehav
Koncernen Moderbolaget
2019-12-31  2018-12-31  2019-12-31 2018-12-31
Insatser i OK, Fonus, Folkets Hus och Svensk kooperation. 10 10 10 10
Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Koncernen Moderbolaget
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Forutbetalda hyror 2 342 2301 2 342 2 301
Upplupen bonus fran leverantorer 4209 4876 4209 4876
Ovriga poster 1586 1153 1350 984
Summa 8 137 8330 7901 8 161
Not 14 Avsattningar for uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt har redovisats med 21,4% av obeskattade reserver.
Not 15 Langfristiga skulder
Koncernen Moderbolaget
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Forfallotider
Den del av langfristiga skulder som forfaller till betalning mellan 2-5 ar 20 000 12 500 - -
Den del av ldngfristiga skulder som frorfaller till betalning senare dn fem &r efter
balansdagen
Skulder till kreditinstitut 58072 72 822 - -
Medlemsinldning 2163 2284 2163 2284
Summa 80235 87 606 2163 2284
Not 16 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Koncernen Moderbolaget
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Upplupna rintekostnader 146 94 8 8
Upplupna I6ner 2 835 2803 2 835 2803
Upplupna semesterloner 5459 5366 5459 5366
Upplupna sociala avgifter 4319 4 446 4319 4 446
Forutbetalda hyresintikter 4151 4155 - -
Ovriga poster 7 411 7 144 7 315 6 990
Summa 24 321 24 008 19 936 19 613
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Not 17 Andelar i koncernforetag/intresseforetag

Galleria Tridgarden AB, 556759-5706, site Varberg

Summa

Kapital- andel % Rostritts- andel %  Antal aktier  Bokfort virde
100 1000 121 599

100

Galleria Tradgarden AB har 2019-12-31 ett eget kapital pa 144 177 tkr.

Not 18 Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder

Avskrivningar utéver plan pd maskiner och inventarier

Summa

Varberg 2020-03-08

Turid Ravlo Svensson Linda Berggren
Ordforande
Alma Ragnarsson Roy Magnusson

Var revisionsberittelse har limnats 2020-03-11
Baker Tilly Ahlgren & Co AB

Henrik Ahlgren
Auktoriserad revisor
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Thomas Hagman

Kjell Svensson

121 599

2019-12-31  2018-12-31

27 520 21770
23227 24127
50 747 45897
Anna Skoglund
Goran Borg
Foreningschef/VD

Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i Coop Varberg ekonomisk
férening, org.nr 749600-1202

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen fér Coop Varberg ekonomisk
forening for ar 2019. Féreningens arsredovisning
och koncernredovisning ingar pa sidorna 12-24 i
detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen uppréattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderféreningens
och koncernens finansiella stéllning per den 31
december 2019 och av dessas finansiella resultat
och kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens
Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att féreningsstdmman faststaller
resultatrdkningen och balansrakningen fér
moderféreningen och koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret for den andra informationen. Den
andra informationen bestar av
verksamhetsberattelse sidorna 2-11 (men innefattar
inte arsredovisningen, koncernredovisningen och
var revisionsberattelse avseende dessa).

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen ar det vart ansvar att
I&sa den information som identifieras ovan och
Overvaga om informationen i vasentlig utstrackning

@ bakertilly

ar oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer &r
nddvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren f6r bedémningen av
féreningens formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som
kan paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktéren avser att
likvidera foreningen, upphora med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen.

Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgdéra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptéacka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar
hdégre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av
féreningens interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omsténdigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktéren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om féreningens
och koncernens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillréckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden gora att
en férening och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.
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e utvarderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrdckliga och &ndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra
ett uttalande avseende koncernredovisningen.

Vi ansvarar for styrning, 6évervakning och utférande
av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for
vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déaribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision
av styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning for Coop Varberg ekonomisk férening for
ar 2018 samt av forslaget till dispositioner
betraffande féreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman disponerar
vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och
beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i
forhallande till moderféreningen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande féreningens vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som
moderféreningens och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av
moderféreningens och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for féreningens organisation och
forvaltningen av féreningens angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortldpande bedéma
foreningens och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att foreningens organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen
och féreningens ekonomiska angelagenheter i vrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Den
verkstallande direktéren ska skéta den I6pande
férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som
ar nédvandiga for att féreningens bokforing ska
fullgdras i Overensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot

@ pakertilly

eller verkstallande direktoren i nagot vasentligt
avseende:

o foOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med lagen
om ekonomiska féreningar,
arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av foéreningens vinst eller forlust, och
darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sakerhet bedéma om forslaget ar férenligt
med lagen om ekonomiska féreningar.

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen, eller
att ett forslag till dispositioner av féreningens vinst
eller forlust inte ar férenligt med lagen om
ekonomiska foreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av féreningens vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse for féreningens situation. Vi gar igenom
och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag
for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande féreningens vinst eller
forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med
lagen om ekonomiska féreningar.

Varberg den 11 mars 2020
Baker Tilly Ahlgren & Co AB

Henrik Ahlgren
Auktoriserad revisor
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