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Arbetsordning och instruktion för Coop Varbergs 
valberedning 

Antagna vid styrelsemöte 2023-03-28. 

Om valberedningen 

Valberedningen är föreningsstämmans exklusiva organ med uppgift att lägga fram förslag på 

kandidater för stämmans beslut om val av ledamöter i Coop Varbergs styrelse och dess 

dotterbolag.  

Valberedningen ska bestå av två till tre ledamöter. Både män och kvinnor ska vara 

representerade i valberedningen. 

Valberedningens ledamöter, varav en att vara ordföranden för valberedningen, utses genom 

stämmobeslut vid ordinarie föreningsstämma på förslag av styrelsen för ett år i taget eller till 

och med nästa ordinarie föreningsstämma. Valberedningens ordförande är sammankallande. 

Valberedningens ledamöter och valberedningens instruktion och arbetsordning ska 

presenteras på Föreningens hemsida.  

Valberedningen ska föreslå kandidater som de anser lämpliga med hänsyn till uppdragens art. 

Den ska eftersträva en jämn fördelning mellan kvinnor och män. Valberedningen ska särskilt 

tänka på att styrelsen bör vara allsidigt sammansatt och att personer med kunskap om 

kooperation, ekonomi och samhällsliv bör ingå i styrelsen.  

Mer om valberedningens ansvar och uppgift 

Valberedningens övergripande ansvar är att inför föreningsstämman förbereda 

underlag och förslag till beslut om: 

• Antal ledamöter i styrelsen, enligt fastställda stadgar. 

• Ledamöter till Coop Varberg och dess dotterbolags styrelser, inkluderande den 

ledamot som föreslås att utses till ordförande i respektive styrelse 

• Arvoden och andra ersättningar till de förtroendevalda i Coop Varberg och dess 

dotterbolag. 

• Valberedningen har inte rätt att beställa tjänster som belastar föreningen med 

kostnader. 

På föreningsstämman ska valberedningen lämna en redogörelse för hur valberedningen har 

bedrivit sitt arbete. 

På ordinarie föreningsstämma ska valberedningen presentera och motivera sina förslag, varvid 

särskild motivering ska ges om ingen förnyelse av respektive styrelse föreslås. Som underlag 
för sina förslag ska valberedningen bedöma i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller 
de krav som kommer att ställas på styrelsen till följd av läge och framtida inriktning, 
fastställa kravprofiler för den eller de nya ledamöter som enligt denna bedömning behöver 
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rekryteras, samt på ett systematiskt sätt söka kandidater till de styrelseposter som ska fyllas, 
varvid förslag som inkommit från medlemmarna ska beaktas. 

Inför föreningsstämman 

Valberedningen ska bereda Coop Varbergs medlemmar möjlighet att före ordinarie 

föreningsstämma komma in med nomineringar till de förslag av styrelseledamöter 

valberedningen ska bereda. Nomineringarna ska ha inkommit till valberedningen senast den 

15 januari. Information om detta ska lämnas på Coop Varbergs hemsida. 

Valberedningens förslag till styrelseledamöter ska presenteras i kallelsen till 

föreningsstämman.  

Innan valberedningens förslag till val av styrelseledamöter offentliggörs ska valberedningen 

ha återkopplat till de nominerade samt informerat om förslagen till respektive styrelse.  

I anslutning till att kallelsen till föreningsstämman utfärdas ska på Coop Varbergs 

hemsida även följande information ges om styrelseledamot som föreslås för nyval 

eller omval: 

• ålder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet 

• uppdrag i företaget och andra väsentliga uppdrag 

• vid omval, vilket år ledamoten invaldes i styrelsen 

Om publicering på Coop Varbergs hemsida 

Uppgifter/information som ska publiceras på föreningens hemsida lämnas till VD 

som lämnar det vidare till den person som är ansvarig för Coop Varbergs hemsida.  

 

Uppgifter som berör valberedningen och ska publiceras på hemsidan är: 

 

• Uppgift om/uppdatering av valberedningens sammansättning efter att 

föreningsstämmans protokoll justerats 

• Uppgift om/uppdatering av ”Valberedningens instruktion och 

arbetsordning” lämnas av styrelsen ordförande efter fastställande i styrelsen 

• Uppgift om/uppdatering av datum för nominering till uppdrag. 

  


