Arbetsordning och instruktion for Coop Varbergs
valberedning

Antagna vid styrelsemote 2023-03-28.
Om valberedningen

Valberedningen &r foreningsstammans exklusiva organ med uppgift att lagga fram forslag pa
kandidater for stimmans beslut om val av ledamoter i Coop Varbergs styrelse och dess
dotterbolag.

Valberedningen ska besta av tva till tre ledaméter. Bade man och kvinnor ska vara
representerade i valberedningen.

Valberedningens ledam@ter, varav en att vara ordféranden for valberedningen, utses genom
stammobeslut vid ordinarie féreningsstamma pa forslag av styrelsen for ett ar i taget eller till
och med nésta ordinarie foreningsstimma. Valberedningens ordférande ar sammankallande.
Valberedningens ledaméter och valberedningens instruktion och arbetsordning ska
presenteras pa Foreningens hemsida.

Valberedningen ska foresla kandidater som de anser lampliga med hansyn till uppdragens art.
Den ska efterstrava en jamn férdelning mellan kvinnor och mén. Valberedningen ska sarskilt
tanka pa att styrelsen bor vara allsidigt ssmmansatt och att personer med kunskap om
kooperation, ekonomi och samhallsliv bor inga i styrelsen.

Mer om valberedningens ansvar och uppgift

Valberedningens évergripande ansvar ar att infor foreningsstimman forbereda
underlag och forslag till beslut om:

o Antal ledaméter i styrelsen, enligt faststallda stadgar.

o Ledamoter till Coop Varberg och dess dotterbolags styrelser, inkluderande den
ledamot som foreslas att utses till ordforande i respektive styrelse

e Arvoden och andra erséttningar till de fortroendevalda i Coop Varberg och dess
dotterbolag.

o Valberedningen har inte ratt att bestalla tjanster som belastar féreningen med
kostnader.

P& foreningsstamman ska valberedningen lamna en redogérelse for hur valberedningen har
bedrivit sitt arbete.

Pa ordinarie foreningsstimma ska valberedningen presentera och motivera sina forslag, varvid
sarskild motivering ska ges om ingen fornyelse av respektive styrelse foreslas. Som underlag
for sina forslag ska valberedningen bedéma i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller
de krav som kommer att stéllas pa styrelsen till féljd av lage och framtida inriktning,
faststalla kravprofiler for den eller de nya ledaméter som enligt denna bedémning behover
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rekryteras, samt pa ett systematiskt satt soka kandidater till de styrelseposter som ska fyllas,
varvid forslag som inkommit fran medlemmarna ska beaktas.

Infor foreningsstamman

Valberedningen ska bereda Coop Varbergs medlemmar mojlighet att fore ordinarie
foreningsstdmma komma in med nomineringar till de forslag av styrelseledamoter
valberedningen ska bereda. Nomineringarna ska ha inkommit till valberedningen senast den
15 januari. Information om detta ska lamnas pa Coop Varbergs hemsida.

Valberedningens forslag till styrelseledamoter ska presenteras i kallelsen till
foreningsstamman.

Innan valberedningens forslag till val av styrelseledaméter offentliggors ska valberedningen
ha aterkopplat till de nominerade samt informerat om forslagen till respektive styrelse.

I anslutning till att kallelsen till foreningsstamman utfardas ska pa Coop Varbergs
hemsida aven féljande information ges om styrelseledamot som foreslas for nyval
eller omval:

« alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet

e uppdrag i foretaget och andra vasentliga uppdrag
« vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen
Om publicering pa Coop Varbergs hemsida

Uppgifter/information som ska publiceras pa foreningens hemsida lamnas till VD
som lamnar det vidare till den person som ar ansvarig for Coop Varbergs hemsida.

Uppgifter som berdr valberedningen och ska publiceras pa hemsidan ér:

e Uppgift om/uppdatering av valberedningens sammanséttning efter att
foreningsstimmans protokoll justerats

e Uppgift om/uppdatering av "Valberedningens instruktion och
arbetsordning” lamnas av styrelsen ordforande efter faststéllande i styrelsen

e Uppgift om/uppdatering av datum for nominering till uppdrag.
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