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KALLELSE

Coop Varberg ekonomisk forening foreningsstimma
onsdag den 25 april klockan 18.00
i Radhussalen, Backgatan 15.

DAGORDNING FOR STAMMAN

Val av ordforande, sekreterare och tva protokolljusterare. E
Faststéllande av rostlangd. E
Fraga om kallelse till stimman skett i behorig ordning. E
Faststédllande av dagordning. i
Information om verksambhet, ekonomi och framtidsplaner i foreningen och i
konsumentkooperationen i dvrigt. i
Framlédggande av arsredovisning for féreningen. E
Framlédggande av revisionsberittelse. i
Faststédllande av resultat- och balansrakning. i

AR
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Disposition av féreningens vinst enligt faststalld balansrdkning.

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och foéreningschefen.

11. Godkidnnande av forslag till principer for ersdttning och andra anstélln-
ingsvillkor for féreningens ledning.

12. Bestimmande av arvoden och andra ersdttningar till de fortroendevalda i
foreningen.

13.  Faststillande av antalet ledamater i styrelsen enligt § 18.

14.  Val avledaméter i styrelsen enligt § 18.

15. Val av revisorer enligt § 23.

16. Val av valberedning enligt § 17.

17.  Ombudsval som féreningsstimman forbehallit sig.

18.  Av styrelsen till foreningsstimman hénskjutna drenden.

19.  Motioner.

Stimman avslutas.
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ANTLIGEN NARMAR VI 0SS MALGANG!

Det ar dags att aterigen sum-
mera ett ar som nu ska laggas till
handlingarna.

Det ar inte utan att jag faktiskt
drar en liattnadens suck over att
det ar over. Anledningen till det-
ta stavas Gallerian.

Att bygga om och bygga till Gallerian har
varit ett pafrestande projekt. Dels for vara
befintliga hyresgidster och dels for att det
blivit betydligt dyrare dn beriknat.

Men O] vad bra det kommer att bli nar
allt ar klart! Nu ser vi snart det fiardiga
resultatet av allt jobb och jag kinner mig
otroligt stolt 6ver vad vi har dstadkommit.
Jag dr ocksa tacksam Over att vdra hyres-
gaster har stdtt ut under tiden och (oftast)
hallit humoret uppe. Stort tack till er!

Att vi har fatt in dragplaster som Clas
Olson och H&M Home under éret kinns
ocksd roligt. Tvd banker, Nordea och
SEB, har flyttat in och P-huset som byg-
gts i anslutning till Gallerian har okat till-
gangligheten rejilt.

Det &terstar fortfarande en del arbeten
men i maj-juni ska allt vara klart. Det
kianns skont att vi antligen ndrmar oss

mal och det kommer att vara virt allt slit!

Ny affirsmodell och nya namn

Men Coop ér givetvis mer dn Gallerian.
Under &ret har vi jobbat hirt med vart
kundlofte; prisvard, hdallbar matglidje.
Forsaljningen av ekologiska varor slar dessu-
tom nytt rekord genom att hela 10 % av den
totala forsiljningen bestér av just ekovaror.

Implementering av en ny affirsmodell
inom Coop Sverige har genomférts under
aret och den idr ndgot vi har stora forvint-
ningar pd. Den innebér bland annat att vi
i foreningarna kommer att kunna paverka
mer och ta gemensamma beslut som sedan
genomfors i hela landet.

Just nu pagar ocksd en omprofilering av
Coopbutikerna och den skulle egentligen
ha varit klar dven hir hos oss i Varberg
under &ret, men fick skjutas fram till 2018.
Samtliga butiker i landet ska innan &rets
slut nu heta Lilla Coop, Coop eller Stora
Coop.

Topplacering tack vare duktig personal

Vér nithandel fortsitter att 6ka och det
ar roligt samtidigt som det innebdr en
stor utmaning for oss. Det dr pafrestande
for organisationen och det giller att dven
fortsdttningsvis kunna plocka, leverera och

Nu ser vi snart det far-
diga resultatet av allt
jobb och jag kdnner mig
otroligt stolt dver vad vi
har astadkommit.

ge samma goda service som vara kunder
har ritt att forvinta sig.

Det dr for ovrigt valdigt gladjande att
samtliga vdra butiker gor bra resultat —
och till och med lite battre dn foregdende
ar. Nagot som till stor del ar vdra duktiga
medarbetares fortjanst.

Att Coop Forum sedan fortsitter att lig-
ga som stabil 1:a bland samtliga Coopbu-
tiker i landet ndr det giller kundnojdhet
gor ju oss forstds extra stolta.

Den placeringen hade vi inte haft utan
vér fantastiska personal — er vill jag rikta
ett alldeles sarskilt stort tack till!

Goran Borg
VD
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GALLERIAN — ANTLIGEN MOT NYA HOJDER

Under 2017 har utbyggnaden
och uppfrischningen av Galle-
ria Tradgarden fortsatt. Det har
varit flera 6verraskningar pa va-
gen men antligen borjar det far-
diga resultatet vaxa fram.

— Ja, det har minst sagt varit ett hin-
delserikt dr. Vi har inte kunnat hélla var
tidsplan pa grund av ett flertal ovintade
overraskningar. Det ar ett vildigt komplext
bygge. Men nu blickar vi framdt och jag
tror verkligen att resultatet kommer gyn-
na Varbergs centrum. Detta dr den enskilt
storsta investeringen som vdr forening
nagonsin har gjort, sidger Goran Borg, VD
hos fastighetsdgaren Coop Varberg ekono-
miska forening.

Gallerian har fitt ett par nya vdningar.
Ett plan med 3000 kvadratmeter butiksyta
dar teknikforetaget Clas Ohlson etablerat
sig och Hennes & Mauritz, som sedan tidi-
gare funnits i byggnaden, expanderat med
annu ett vaningsplan i butiken. Allra verst
har bankerna SEB och Nordea flyttat in.

Fasaden har fitt sig ett rejdlt ansiktslyft
och Parfymeri Viola har fatt storre ytor
for behandlingar pa ett nytt plan ovanfor
Espresso House.

— Vi har kimpat pa under dret. Dessvirre
har det ju varit en hel del mindre trevliga
Overraskningar, som vattenlackage rakt in i
vér butik. Det stillde givetvis till det nagot
enormt men hela tiden har vi haft en bra re-
lation med savil Coop som byggarna, siger
Kerstin Mehrens fran Parfymeri Viola.

Otroligt taggade

Under byggnationen har man, som vin-
tat, sett en minskad kundtillstromning.
— Det hoppas vi nu pd att kunna hamta in.
Vi dr s nojda med resultatet och kanner
oss otroligt taggade. Det kdnns som vi re-
dan ar pé gang att vianda, sager Kerstin.

Det enda som hon hade velat se annor-
lunda, nar det kommer till slutresultatet, ar
valet av hyresgister (banker) pa den 6ver-
sta vaningen.

—Har hade jag hellre velat ha restaurang-
er. Utsikten ddruppe ar magisk, siager Ker-
stin Mehrens.

Sofie Severinsson ar butikschef pa

lifestylebutiken Haga Hem pa ned-
ersta plan. I samband med ombygg-
naden kommer de, under viren 2018,
fa en mindre och ombyggd lokal.
— Det ser vi verkligen fram emot. Men
visst har 2017 har varit rorigt for kun-
derna. Det har varit mycket fragor kring
hur man tar sig ut, framkomligheten
har varit ett beskymmer. Rulltrappan
stod ju still lingre dn planerat, siger So-
fie som nu liangtar efter vir och sommar:
- Slutkontentan dr dnda att vi kdnner oss
jattenojda. Det borjar bli en riktigt bra mix
av butiker och vi ser vildigt positivt pa
framtiden.

Det borjar se bra ut

P4 plan tva hittar vi kunden Rut Olofs-
son, som regelbundet besoker Gallerian.
— Jag har inte haft sd ont av ombyggnaden
men jag forstdir om det har varit jobbigt
for personalen, med allt oljud och sa. Jag
tycker det borjar se riktigt bra ut och jag
uppskattar de nya butikerna, som Clas
Ohlson. Bra ocksa for stressade unga man-
niskor att man héller sondagsoppet, siger
Rut och fortsitter sin shoppingrunda.
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— 2017 har varit rorigt, men det kommer vara vart moédan, sager Kunden Rut Olofsson ar néjd med den uppfraschade Gallerian.
Sofie Severinsson fran butiken Haga Hem.
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HANT UN

UNDER ARET HAR VI FORTSATT ATT SATSA PA OLIKA EVENEMANG. SYFTET AR ATT STARKA
VART VARUMARKE OCH MOTA KUNDERNA PA ETT ANNORLUNDA SATT. HALL TILL GODO —
HAR KOMMER ETT LITET URVAL AV 2017 ARS EVENT!

Er——————
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BARN

I'stralande solsken och massa sno — besokte
cirka 2000 personer familjedagen i Akulla,
som arrangeras av Akulla Skidallians. En
riktig folkfest!

Vi var med och sponsrade tillsam-

ASALOPP

mans med Varbergs Sparbank och Bilde-
pan. Var maskot Rivis var pa plats och
vi bjod in till en rafflande vinterkamp.
Alla hirliga skiddkande barn belonades
med korv och brod, banan och dricka.

© © 0 0 00 0000000000 0000000000000 00000000 0000000000000 000000O0OC o

© © 0 0 00 000000000000 000000000000 0000000000 0000000000000 000 00O

HALSODAG

I februari dr vara kunder extra taggade
pé nystart och ett lite mer hilsosamt
liv. Och da vill vi sdklart hjilpa till pa
traven! Under Hilsodagen bjod vi in
olika foretag inom hilsobranschen.
Exempelvis holl traningskedjan Actic
inspirerande forelasningar och utvalda
leverantorer demonstrerade hilsosam-
ma val. Kunderna fick dven fylla en hel
hink med frukt till ett vdldigt forman-
ligt pris.
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VARBERGS STORSTA
AFTER WORK

Som vanligt, sponsrade vi med
glddje, arrangemanget Varbergs
storsta after work. Kvillen i Societén
var slutsdld och arrangoren lockade
bland annat med en vildigt populir
Let’s dance-tivling med olika lokala
profiler. Vi var pd plats och bjod alla
gdster pa en spansk delikatesstallr-
ik. Vi hade dven med oss ett 15-tal
leverantorer som bjod pa diverse
godsaker.

e e 0000000000000 0000000 0 o

BARNKALAS

Ha den dran! P4 hostlovet bjod vi in
alla barn pa ett riktigt kul barnkalas
med fiskdamm, pyssel och trolleri. Alla
barn fick ballonger och de fick ocksa
chansen att trdna innebandy tillsam-
mans med nagra tjejer fran Warberg
IC. Som erbjudande fanns en riktig
familjfavorit — en firdig tacokasse till
kanonpris!
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DER 2017

EKO-MASSA
Vi dlskar Eko! I oktober var det dags
for Eko-midssa med provsmakning-
ar frdn vara Eko-leverantorer och
vi sdlde en firdigpackad Eko-kasse,

med syfte att inspirera fler att vilja
Eko.
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HOME SWEET HOME

SKORDEFEST

I september var det dags for var arliga skordefest som vi arrangerar tillsammans med
Munkagdrdsgymnasiet. Skordetroskor och traktorer parkerades utanfor butiken och vi
fick besok av ett antal sota djur. Butiken var skordeutsmyckad och kunderna fick mo-
jlighet att fynda en rotfruktskasse.

I april fanns vi pa plats niar den
populira hem- och tradgdrdsmissan
arrangerades i Nojesparken. Vi silde
tradgadrdsmobler, grillar och massa
gronsaker.
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JUL | VART CAFE

I december bjod vi in till en trevlig
afton med jultema i vart café. Ett
60-tal besokare, mdnga stammisar,
bjods pd jultallrik, musikquiz och
underhdllning. En vildigt uppskattat
arrangemang!

SOMMARKALAS

I'juli dukade vi upp till en stor
marknad pé parkeringen. Vi flyttade
ut frukt och gront och salde nybakat
brod. Hoppborgar, spelhjul, korv och
brod, glass — ja, allt som hor hemma
pa ett riktigt sommarkalas!

GRILLEVENT

I maj kickade vi igdng drets grillsisong
med rykande bra erbjudanden och Lil-
legérden var pd plats for att ge kunder-
na inspirerande grilltips.
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- MAN KANNER SIG STOLT
OVER SIN ARBETSPLATS

Bakom kulisserna, pa forenin-
gens kontor, hittar vi Sussi, Lis-
beth och Susan. Ett sammans-
vetsat gang som alla kanner sig
valdigt stolta over sin arbetsplats.

— Nar man berittar for vinner och bekanta
att man arbetar hir sa fir man alltid hora
sa mycket positivt om vdara butiker. Att det
ar sé trevlig personal, frischt och bra ut-
bud. D& kdnner man sig stolt!, siger Sussi
Ohrwall, som arbetar som ekonomiassis-
tent.

Tillsammans med Lisbeth Persson,
ekonom, sd hdller de ordning och reda pa
foreningens siffror.

— 2017 har varit ett spannande 4r, vi
har haft fler arbetsuppgifter pad grund av
utbyggnaden i Gallerian. Men det ar bara
roligt, sager Lisbeth och Sussi fyller i:

— Ja, jag har aldrig ndgon sondagsangest.
Det ar alltid kul att g4 till jobbet.

Positiv stimning

Susan Johansson arbetar som personalans-
varig och har varit anstilld av foreningen
sedan 1970.

— S4 man kan ju sdga att jag trivs... Har
ar latt att jobba, alla lyssnar pa alla och det
ar en valdigt positiv stimning, sdger Susan
som har mycket kontakt med de anstallda.

Fran 2010 tills idag har Coop Forum gétt
fran 38 till ett 90-tal tillsvidareanstallda.

— Det har hint mycket och det har varit
valdigt inspirerande att f vara med pa den-
na resa, avslutar Susan Johansson.

FAKTA SUSAN FAKTA LISBETH FAKTA SUSSI

Bor: Sollyckan, Varberg Bor: Sallstorp, Veddige Bor: Traslov, Varberg

Familj: Man, en son och en dotter, plus ett ~ Familj: Man och tre dottrar Familj: Man och tva dottrar

bonusbarn Intressen: Resa, musik, umgés med familj Intressen: Resa, mat, kultur, umgéds med
Intressen: Matlagning, promenader, resor, och vinner familj och vdnner

familj och vanner Darfor trivs jag pa jobbet: For att jag Darfor trivs jag pa jobbet: For att jag
Darfor trivs jag pa jobbet: For att jag har har mysiga medarbetare. Det ar roligt att har varierande arbetsuppgifter och goa
maénga och trevliga medarbetare. Att mina  jobba med ekonomi och det ér ett varierat  kollegor

arbetsuppgifter dr valdigt varierande jobb
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- JAG KANN

Cathrin Krantz ar en av vara
unga medarbetare som stortrivs.
Efter snart 6,5 ar bakom de-
likatessdisken pa Hastenshallen
utvecklas hon fortfarande i sitt
jobb.

— Mycket handlar om att lyssna
pa kunderna, sager hon.

Cathrin Krantz vet hur man fixar allt frin
smakrika pastasallader till goda rikbaguet-
ter. Hon dr kvalitetsansvarig och jobbar i
kallskidnk/delikatess, vilket bland annat
innebdr att forbereda salladsbaren och att
salja over disk.

— Jag trivs vildigt bra, det dr bra stimn-
ing och roligt att ga till jobbet, siger Cath-
rin.

Hon pluggade barn- och fritidsprogrammet
pa gymnasiet och jobbade ndgra ar i restau-
rangbranschen innan hon kom till butiken.

Coop Varberg Arsredovisning 2017.indd 9

— Min tanke har alltid varit att jobba
med manniskor pd ndgot vis, sager Cathrin
som menar att mycket av arbetet handlar
om att vara lyhord och forsoka hitta det
som kunderna efterfragar.

— Det 4r viktigt att tycka om att vara
bland manniskor hela dagarna. Eftersom
jag moter alla sorters manniskor giller det
att ha tdlamod och att vara bra pa att han-
tera dem.

Vara intresserad

Hon menar att det viktigaste i jobbet dr att
se till kundens basta, vara intresserad over-
lag och att vilja lara sig nya saker. Dessu-
tom ser hon manga fordelar med att ha ett
eget ansvarsomrade.

— Det dr en bra uppdelning med eget an-
svar. Jag kdnner mig delaktig vilket ocksd
gor att jag kdnner mig mig motiverad. Jag
har hela tiden saker att gora och jobbet blir
aldrig langtrakigt.

R MIG D

FAKTA CATHRIN

Bor: Centrala Varberg
Familj: Sambo

ELAKTIG

Intressen: Umgas med familj och vdnner

Dairfor trivs jag pa jobbet: Jag kdanner
mig delaktig

2018-03-20 14:49



- DEN SOCIALA BITEN AR VIKTIG

Frukt&gront-ansvariga Dagny
Gustafsson har jobbat inom
Coop i drygt 30 ar. Hon trivs
vildigt bra med sina omvax-

lande arbetsuppgifter. F r ' ' k
— Jag gillar bade variationen och

den sociala biten, sager hon.

Det ar ingen overdrift att siga att Dagny
Gustafsson har mycket butikserfarenhet.
Hon har varit anstilld inom Coop sedan
-86.

— Jag har vandrat runt mellan smabutikerna
pa Brunnsberg, Sodra vagen, gamla Domus,
mataffaren i gallerian och Héstenshallen.
For tolv ar sedan borjade hon jobba pa
Coop Soder. Att hon stannat inom fore-
taget i drygt trettio ar beror mycket pa att
hon trivs med kollegorna. Dessutom gillar
hon arbetsdagarnas variation, med allt fran
inkop till att plocka upp gronsaker och att
sitta i kassan.

— Jag dlskar att gora olika saker. Det dr bra
for bade kropp och sjal.

Dagny menar att det som har forandrats
mest sedan starten ir att alla medarbetare
numera har sina egna ansvarsomrdden —
hennes ar frukt&gront.

— Jag gillar att ta hem nya spannande varor,
till exempel nya potatis- och salladssorter.
Det dr jattekul att fa kunden att testa nagot
nytt eller att ge forslag pa olika matritter.
Det viktigaste som butiksanstilld, menar
Dagny, dr att mota kunden genom att vara
trevlig och att forsoka besvara alla fragor
sa gott det gar. Ndgra egenskaper ar sarskilt
viktiga att ha med sig.

—Ja, du behover vara stresstalig och service-
minded. Jag pratar med kunder hela dagar-
na sa ndr jag ledig dr det ratt skont att bara
vara hemma och l6sa korsord.

FAKTA DAGNY

Bor: Brunnsberg, Varberg

Familj: Man och dotter

Intressen: Losa korsord och ldsa
Darfor trivs jag pa jobbet: Jag ilskar
att gora olika saker

COOP VARBERG ARSREDOVISNING 2017
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- JAG VILL FORTSATTA UTVECKLAS INOM COOP

Det borjade med en praktikplats och sedan
blev det sommarjobb. Idag dr Christoffer
Johansson mejeri- och dryckesansvarig pa
Coop Forum.

— Jag stormtrivs, sager han.

Christoffer uppskattar framst alla trevli-
ga kollegor och kundkontakten.

— Det ar en bra arbetsplats. Vi har
valdigt fria hinder och om man vill ut-
vecklas, och visar framfotterna, s up-

beta inom Coop och dagligvaruhandeln.

Christoffer har arbetat som mejeri- och
dryckesansvarig pd Coop Forum i tre &r,
men borjade sin resa redan for sex ar se-
dan, som praktikant. En viktig egenskap
som han nytta av i sin yrkesroll ar att han
ar ordningsam.

— Sen sa gillar jag ju att triffa folk. Jag
uppskattar verkligen alla trevliga kontak-
ter med kunderna, avslutar Christoffer.

FAKTA CHRISTOFFER

Bor: Varberg

Intressen: Fotboll, golf och att resa
Familj: Sambo, mamma, pappa och
syster

Darfor trivs jag pa jobbet: P4 grund
av kollegorna och all trevlig feedback
fran kunderna

pmuntras det. Jag vill giarna fortsitta ar-

NAGRA ORD FRAN ORDFORANDEN

ETT SPANNANDE AR

2017 blev ett spinnande dr med ménga nya utmaningar for var
forening. Vi har fatt fantastiskt fina betyg fran vara kunder och
fran oktober 2015 och ut 2017 har vi varit nr 1 i Sverige.

Som styrelse kan vi aldrig luta oss tillbaka och vara nojda. Det
giller att bibehalla goda resultat och ha visioner for framtiden.
Hastenshallen har fatt en nodvindig uppfraschning som uppskat-
tas av vdra kunder och dven Soderhallen har gjort en del nédvindi-
ga investeringar. Nu dr det snart dags for Coop Forum att genomga
en del forandringar.

Vi har haft stort fokus pd ombyggnaden av Gallerian som har gett
oss en del oonskade 6verraskningar under byggtiden, men som nu
kdnns vara i hamn. Flera nya hyresgister ar pa plats och gamla har
landat i det nya. Coop Ekonomiska forening har genom detta lam-
nat ett betydande bidrag till den fortsatta utvecklingen av handeln
i Varbergs Centrum.

Coop Sverige AB har tagit stora steg for samla alla Coops verksam-
heter under ett och samma paraply sd att medlemmarna skall fa
produkter med hog kvalitet, till bra priser och till schyssta villkor
dven for de som producerar vira produkter.

Som styrelseordforande kan jag konstatera att jag har en aktiv och
fragvis styrelse dar var och en far bidra med det man ar bast pa.
Tva styrelseledamoter har genomgétt Coops centrala styrelseut-
bildning och hela styrelsen har haft mojlighet att delta pa infor-
mationsmoten anordnade av Coop Sverige AB sd att vi har en ge-
mensam linje in i framtiden. Vi kommer att sikerstilla att Coop
Varbergs ekonomiska forening kommer att vara en del av Varbergs
otroliga tillvaxt.

Turid Ravlo Svensson
Ordforande
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Coop Varberg, ekonomisk forening
Org nr 749600-1202

ARSREDOVISNING OCH KONCERNREDOVISNING
FOR RAKENSKAPSARET 2017

Styrelsen och verkstillande direktoren avger foljande arsredovisning och
koncernredovisning.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Upp-
gifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberattelse

Foreningens dandamal och verksamhet

Foreningen, som ar partipolitiskt och religiost oberoende, startades
1899 och dgs idag av en sammanslutning av 16 507 medlemmar
och foreningen dr i sin tur medlem i Kooperativa Forbundet (KF).
Foreningen har sitt site i Varbergs kommun.

Foreningens uppgift dr att tillsammans med vira medlemmar ut-
veckla och erbjuda manniskor dagligvaror och tjanster som ger
ekonomisk nytta men dven mojlighet till en enklare vardag och bra
matvanor. Vart kundlofte dr prisvird, hillbar, matgladje vilket vi
skall gora allt for att leverera till vira medlemmar/kunder under
arets alla dagar.

Verksamheten skall bedrivas enligt sunda ekonomiska och af-
farsmassiga principer.

Resultat och forsaljning

Under 2017 okade omsittningen i koncernen med 12 493 tkr
jamfort med foregdende ar. Vid arets slut hade koncernen en net-
toomsattning pa 412 516 tkr inklusive hyresintikter fran Galleria
Tradgarden med 9 694 tkr.

Resultatet efter finansiella poster uppgick i foreningen till 21 323
tkr (20 597 tkr). Det koncernmissiga resultatet efter finansiella
poster uppgick till 18 671 tkr (22 038 tkr).

Aret som gatt

Coop Soder har under aret en fortsatt positiv utveckling. Butiken
har en bra resultatutveckling vilket mojliggor fortsatta invester-
ingar i butiken. Under éret har butiken fatt en ny frukt & gront
disk. Butikens lige kommer att stirkas under de kommande aren
dd Varbergs Bostads AB paborjat byggnation av nya liagenheter i
omradet.

Coop Hastenshallen har en forsiljningsokning under 2017 och har
en fortsatt fin resultatutveckling. Hastenshallen har fran 1 januari
2017 bedrivits i egen regi efter att under ndgra ar bedrivits av en
franchiseforetagare. Under 2017 har vi investerat i nya kyldiskar
i vér frukt & gront avdelning. Hela Hastens Torg har fatt en rejil
ansiktslyftning under 2017 med bland annat ny belysning.
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Dotterbolaget Galleria Tradgarden gor for forsta gangen ett neg-
ativt resultat. Detta har naturligtvis att gora med den stora om
och tillbyggnad som pagatt under 2017. Mycket pengar har lagts
pa reparationer och underhall pa den befintliga delen. Vi har dven
haft vattenldckage ett flertal ganger under byggtiden vilket lett till
extra kostnader. Hela projektet ar dven kraftigt forsenat vilket
aven det foranleder 6kade kostnader samt minskade intakter. Hela
projektet skall vara klart under varen 2018.

Framtidsutsikter

Coop Varberg har under de senaste aren skaffat sig en stark ekono-
misk bas infor framtiden. Detta kommer att ge oss kraft att fortsat-
ta satsa pa var lokala marknad hir i Varbergs kommun. Vi har
gjort en av foreningens storsta investeringar genom tiderna nar
vi nu fardigstiller om och tillbyggnaden av Gallerian i Varbergs
centrum. Satsningen har bade blivit dyrare och tagit langre tid dn
beriknat, men investeringen ar langsiktig och kommer att stiarka
foreningen over tid.

Under 2017 skulle vi stallt om Coop Forum till det nya formatet
Stora Coop. Detta har, av olika anledningar, senarelagts och kom-
mer att ske under hosten 2018.

Coop Sverige och foreningarna runt om i Sverige har gemensamt
tagit fram en ny affirsmodell som implementeras under 2018. Den
nya modellen kommer att ge Coop goda forutsittningar att i fram-
tiden leverera enligt vart kundlofte prisvard, hdllbar, matgladje.

Hallbarhetsrapport

Coop Varberg har for rdkenskapsiret 2017 upprittat en
héllbarhetsrapport. Denna finns att tillgd pa var hemsida
www.coopvarberg.se.

Medlemsantal

Antalet medlemmar vid rakenskapsarets utgang och forandringar under éret fram-
gar enligt nedan. Uppsagda insatser att utbetala under nastkommande rakenskaps-
ar ar 0 kr.

Antal medlemmar vid drets borjan 16 689
Coop Forum har under 2017 fortsatt sin goda forsaljningsutveck-  Nytillkomna under aret 934
hng med en .forsal]nn.l.gsoknmg pa 5%. Resultatmissigt fortsitter Avgéngar under ret 563
butiken att visa god lonsambhet.
Justering av dodsbon -553
o e .. 16 507
Flerarsjamforelse
Foreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.
Moderféreningen 2017 2016 2015 2014 2013
Nettoomsaittning samt ovriga rorelseintakter, tkr 408 701 392213 372 745 66 171 61119
Resultat efter finansiella poster, tkr 21323 20 597 23 186 1352 1 640
Balansomslutning, tkr 204 433 188 683 174 077 84 044 79 241
Medelantal anstillda, st 111 90 81 77 74
Soliditet, % 72 69 66 87 88
Avkastning pa totalt kapital, % 10,4 11,0 13,3 2,1 2,1
Avkastning pa eget kapital, % 14,4 15,8 20,3 2,5 2,1

Nyckeltalsdefinitioner framgér av not 1
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Koncernen 2017 2016 2015 2014 2013
Nettoomsittning samt ovriga rorelseintikter, tkr 417 615 404 626 385330 366 469 343 186
Resultat efter finansiella poster, tkr 18 671 22 038 28 286 24 387 22 440
Balansomslutning, tkr 328 297 302 546 269 781 238 577 224 876
Medelantal anstillda, st 111 90 81 77 74
Soliditet, % 51 51 51 48 42
Avkastning pa totalt kapital, % 5,7 7,4 10,5 12,6 10,9
Avkastning pé eget kapital, % 11,0 14,3 20,6 25,0 23,5
Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1

Forslag till vinstdisposition

Till foreningsstimmans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel (exklusive fri dispositionsfond, 1 710 tkr) 87 961
Arets resultat 13 816

101 777

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa

att till reservfonden avsitts 700
att i ny rikning overfors 101 077

101 777

Forandring av eget kapital 2017-12-31 2016-12-31
Bundet eget kapital

Insatskapital

Belopp vid arets ingang 2 803 2 764
Nedskrivning vid rensning av dédsbon -117 -
Foriandring insatskapital exkl utdelning 39 39
Belopp vid érets utgang 2725 2 803
Reservfond inklusive uppskrivningsfond

Belopp vid drets ingéng 8 547 7 897
Arets avsittning 660 650
Ovriga foriandringar 264 -
Belopp vid drets utgang 9471 8 547
Summa bundet eget kapital vid drets utgang 12 196 11 350
Fritt eget kapital

Belopp vid arets ingang 90 332 77 871
Avsittning till reservfond -660 -650
Arets resultat 13 816 13 111
Belopp vid drets utgang 103 488 90 332
Forandring av koncernens egna kapital

Ingéende balans 154 135 136 916
Inbetalda insatser 39 39
Justering av medlemskonto 146 -
Arets resultat 14 581 17 180
Utgédende balans 168 901 154 135

13
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Koncernresultatrikning

Nettoomsittning
Kostnad for silda varor
Bruttoresultat

Administrationskostnader
Forsiljningskostnader
Ovriga rorelseintikter

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Rinteintdkter
Réntekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets skatt

Arets resultat

Koncernbalansrakning

Anliggningstillgdngar

Immateriella anlagningstillgdngar
Hyresritter och liknande rittigheter
Materiella anliggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier

Pagaende nyanliggning

Finansiella anldggningstillgangar
Insatser i KF

Ovriga langfristiga virdepappersinnehay

Ovriga langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgdngar
Omsittningstillgdngar

Varulager m m
Firdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

Summa tillgdngar

14
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Not 2017 2016
1

1 412 516 400 023

-294 911 -283 181

117 605 116 842

-3234 -3 089

2,3,4 -100 204 -95 838

5 5099 4603

19 266 22 518

- 88

-595 -568

-595 -480

18 671 22038

6 -4 090 -4 858

14 581 17 180

Not 2017-12-31 2016-12-31

7 11 943 1982

8 118 606 120 378

9 30 845 33493

10 107 306 41457

268 700 197 310

5685 5685

11 12 11

20 20

5717 5716

274 417 203 026

10 881 10 775

3661 1789

73 -

4927 6427

12 8183 7103

16 844 15319

26228 73 426

53953 99 520

328 370 302 546
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Koncernbalansriakning Not 2017-12-31 2016-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Insatskapital 2724 2 803
Annat eget kapital inklusive drets resultat 166 177 151 332
168 901 154 135§
Avsittningar
Avsittningar for uppskjuten skatt 13 9955 9631
Langfristiga skulder 4
Medlemsinlaning 14 2372 2 586
Inteckningslan 14 88 760 70 260
Summa langfristiga skulder 91132 72 846
Kortfristiga skulder
Kortfristig del av langskuld - 2750
Leverantorskulder 25 342 31914
Skatteskulder 3085 5887
Ovriga kortfristiga skulder 2 355 5338
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 15 27 600 20 045
Summa kortfristiga skulder 58382 65934
Summa eget kapital och skulder 328 370 302 546
Kassaflodesanalys for koncernen 2017 2016
Den lopande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster 19 266 22 518
Avskrivningar 7 676 7181
26 942 29 699
Erlagd rinta -595 -568
Erhéllen rinta - 88
Betald inkomstskatt -6 642 -1327
19 705 27 892
Minskning/6kning av varulager -106 303
Okning/minskning av rorelsefordringar -1452 -5953
Okning av rorelseskulder -2 002 14 912
Kassaflode fran den 16pande verksamheten 16 145 37 154
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar -68 680 -44 153
Investeringar i immateriella anldggningstillgdngar -10 386 -
Salda anlidggningstillgangar - 38
Kassaflode fran investeringsverksamheten -79 066 -44 115
Finansieringsverksamheten
Okning av insatskapital 39 39
Minskning av langfristiga skulder 15 735 -2 800
Minskning av medlemsinladning -51 -51
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 15 723 -2 812
Arets kassaflode -47 198 -9 773
Likvida medel vid arets borjan 73 426 83199
Likvida medel vid érets slut 26228 73 426
15
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Resultatrakning Not 2017 2016

1
Nettoomsittning 402 822 386 892
Kostnad for slda varor -294 911 -283 182
Bruttoresultat 107 911 103 710
Administrationskostnader -3 235 -3 089
Forsiljningskostnader 2,3,4 -89 192 -85 347
Ovriga rorelseintikter 5 5879 5321
Rorelseresultat 21363 20595
Resultat fran finansiella investeringar
Rinteintdkter - 83
Rintekostnader -40 -81
Summa resultat fran finansiella investeringar -40 2
Resultat efter finansiella poster 21323 20 597
Bokslutsdispositioner -3 750 -3 900
Arets skatt 6 -3 757 -3 586
Arets vinst 13 816 13 111
Balansrikning Not 2017-12-31 2016-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anliggningstillgingar
Byggnader och mark 8 5226 5490
Inventarier, verktyg och installationer 9 29 439 31 842
Pigdende nyanliggning i annans fastighet 10 982 -
35 647 37 332
Finansiella anlaggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag 16 121 599 29 339
Insatser i KF 5685 5685
Ovriga langfristiga virdepappersinnehav 11 12 11
Fordringar hos koncernforetag - 21 781
Andra langfristiga fordringar 20 20
127 316 56 836
Summa anldggningstillgangar 162 963 94 168
Omsattningstillgangar
Varulager m m
Firdiga varor och handelsvaror 10 881 10 775
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1216 1158
Fordringar hos koncernforetag 101 116
Ovriga kortfristiga fordringar 4 549 4452
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 12 8 034 6 970
13 900 12 696
Kassa och bank 16 689 71 044
Summa omsittningstillgangar 41 470 94 515
Summa tillgangar 204 433 188 683
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NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

Ovriga tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvirden dir
inget annat anges.

Intiktsredovisning

Intikter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer
att erhallas och

redovisas i den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna
kommer att tillgodogoras bolaget och intikterna kan beriknas pa ett till-
forlitligt satt.

Anliggningstillgdngar

Immateriella och materiella anliggningstillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvirde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och even-
tuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hin-
syn till visentligt

restvirde. Foljande avskrivningstid tillimpas:

Immateriella anlaggningstillgangar

Hyresratter och liknande rattigheter 20-40 ar
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader 15-100 ar
Markanlaggningar 20 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-15ar

Planenliga avskrivningar pa anliggningstillgdngar ingdr med foljande vir-
den:

2017 2016
Forsiljningskostnader moderforeningen 519%4 5024
Forsiljningskostnader koncernen 7 669 7227

Leasing
Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal. Det innebar
att leasingavgiften kostnadsfors i resultatrakningen linjdrt 6ver leasingpe-
rioden.

Varulager

Varulagret har virderats till det ligsta av dess anskaffningsvirde och dess
nettoforsiljningsvirde pa balansdagen. Med nettoforsiljningsvirde avses
varornas beriknade forsiljningspris minskat med forsiljningskostnader.

Not 2 Hyresavtal mm

Arets leasing och hyres kostnader, uppgar till

Den valda virderingsmetoden innebir att inkurans i varulagret har be-
aktats.

Skatt

Arets totala skatt for foretaget utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Aktuell skatt dr den skatt som beriknas pa det skattepliktiga resultatet for
perioden. Koncernen redovisar ingen uppskjuten skatt avseende temporira
skillnader mellan redovisade och skattemissiga virden pa tillgdngar, skul-
der och avsittningar. Upplysning limnas i férekommande fall i anslutning
till respektive balanspost.

Ersittningar till anstillda

Ersittningar till anstillda efter avslutad anstillning

Foretaget har formansbestimda pensionsplaner dir en pensionspremie be-
talas och redovisar dessa planer som avgiftsbestimda planer i enlighet med
forenklingsregeln i BFNAR 2012:1.

Utgifter for avgiftsbestimda planer redovisas som en kostnad under den
period de anstillda
utfor de tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Ett par anstilldas pensioner tryggas via Konsumentkooperationens pen-
sionsstiftelse via Folksam.

Nettoomsittning/forsiljningskostnader

I koncernredovisningen ingar hyresintikter fran Galleria Tridgarden med
9 694 tkr (13 132 tkr) i nettoomsittningen. I forsiljningskostnader ingar
fastighetsrelaterade kostnader med 11 793 (11 208 tkr) avseende Galleria
Tradgarden AB.

Koncernredovisning

Foreningen dr moderforening till det heligda dotterbolaget Galleria Trid-
girden AB (556759-5706). Inkop och forsiljning mellan féreningen och
bolaget har skett med 780 tkr (717 tkr) under aret.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kas-
saflodet omfattar endast transaktioner som medfér in- och utbetalningar.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i
forhallande till balansomslutningen.

Avkastning pa totalt kapital
Resultat fore avdrag for riantekostnader i forhdllande till balansomslut-
ningen.

Avkastning pé eget kapital
Resultat efter finansiella poster i férhallande till eget kapital och obeskat-
tade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt).

Framtida leasing/hyreskostnader, for icke uppsagningsbara avtal, forfaller till betalning

enligt foljande:
Inom 1 ar

Senare in ett &r men inom fem ar

I hyreskostnader ingar hyra avseende Forum fastigheten med 8 852 tkr per ar. Alla resterande belopp avser leasing.
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Koncernen Moderbolaget
2017 2016 2017 2016
9 096 8998 9 096 8998
9096 8998 9096 8998
3932 13 431 3932 13 431
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Not 3 Medelantal anstillda, 16ner, andra ersittningar och sociala avgifter

Koncernen Moderbolaget

2017 2016 2017 2016
Medelantalet anstillda, med fordelning pa kvinnor och méan har uppgatt till
Kvinnor 79 66 79 66
Min 32 24 32 24
Totalt 111 90 111 90
Loner och ersittningar har uppgatt till
Styrelse och foreningschef 1591 1490 1303 1490
Ovriga anstillda 39 885 31891 39 885 31891
Totala loner och ersdttningar 41 476 33381 41188 33381
Sociala avgifter enligt lag och avtal 14 596 11 542 14 596 11 542
Varav pensionskostnader for styrelse och foreningschef 156 162 156 162
Varav pensionskostnader for 6vriga anstillda 1543 1289 1543 1289
Totala loner, ersittningar, sociala avgifter och pensionskostnader. 56 072 44 923 55784 44 923

Vid uppsidgning av foreningschefen fran arbetsgivarens sida giller att [6n 31 december 2017 versteg pensionsskulden med 142 tkr (£.4. 365 tkr).

utbetalas i 18 médnader fran uppsigningsdagen. Foreningens pensionsforpliktelser dr forsikrade genom KP Pension &
Forsakring.

Foreningen tryggar sina pensionsutfdstelser genom stiftelsen Folksam

KP Pension & Forsikring. Foreningens tillgodohavanden i stiftelsen den

Styrelseledamoter
2017 2016
Antal pa Antal pa
balansdagen varav man balansdagen varav man
Styrelseledamoter 7 43% 7 43%
Not 4 Stallda sakerheter
Koncernen Moderbolaget

2017-12-31  2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31

For egna avsittningar och skulder

Avseende Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Fastighetsinteckningar 4500 4500 4500 4500

Avseende skulder till kreditinstitut

Fastighetsinteckningar 88 822 88 822 - -

Foretagsinteckningar 5000 5000 5000 5000

Summa stillda sikerheter 98 322 98 322 9 500 9500
20
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Not 5 Ovriga rorelseintikter

Koncernen Moderbolaget
2017 2016 2017 2016
I 6vriga intdkter ingdr intdkter fran:
Provisionsintikter 3782 3505 3782 3505
Ovrigt 1317 1098 2097 1816
Summa 5099 4603 5879 5321
Not 6 Skatt pa arets resultat
Koncernen Moderbolaget
2017 2016 2017 2016
Aktuell skatt for dret 3767 4091 3756 3586
Uppskjuten skatt 323 767 - -
Summa 4090 4 858 3756 3586

Redovisad effektiv skatt i moderforeningen dr 21,4% beroende pa att det finns ej avdragsgilla poster pa 172 tkr samt ej skattepliktiga intikter pa 670 tkr.

Not 7 Hyresratter och liknande rattigheter
Koncernen
2017 2016
Ingdende anskaffningsvirden 3303 3303
Arets aktiverade utgifter, inkop 10 386 -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 13 689 3303
Ingéende avskrivningar -1 321 -1 156
Arets avskrivningar -425 -165
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 746 -1 321
Utgdende restvarde enligt plan 11 943 1982
Not 8 Byggnader och mark
Koncernen Moderbolaget
2017-12-31  2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Ingéende anskaffningsvirden 136 164 136 164 8 850 8 850
Arets forandringar
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 136 164 136 164 8 850 8 850
Ingdende avskrivningar -15 786 -14 014 -3 360 -3 096
Arets forandringar
-Avskrivningar -1772 -1772 -264 -264
Utgdende ackumulerade avskrivningar -17 558 -15 786 -3624 -3 360
Utgdende restvirde enligt plan 118 606 120 378 5226 5490

Koncernen dger en forvaltningsfastighet, Varberg Tradgarden 6, som ar centralt beldgen i Varberg. Det bokforda virdet uppgar till 113,4 mkr (114,8).
Verkligt viarde uppgdr, enligt extern vardering 2017, till 250,0 mkr. Det foreligger temporira skillnader avseende bokforingsmassiga och skattemassiga
restvirden betriffande ovan nimnda fastighet med 68,1 mkr (68,5). Skillnaden har uppstatt vid fusion av heldgt dotterbolag under 2013. Tidigare
forvirv av fastighet var ett rent substansforvirv. Uppskjuten skatteskuld har inte beaktats i redovisningen, fastighetsinnehavet ar langsiktigt.
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Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

Not 10 Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella anlaggningstillgangar

Not 11 Ovriga langfristiga viardepappersinnehav

22
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Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Not 13 Avsattningar for uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt har redovisats med 22 % av obeskattade reserver.

Not 14 Langfristiga skulder

Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
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Not 16 Andelar i koncernforetag/intresseforetag

Kapital- andel % Réstritts- andel %  Antal aktier  Bokfort virde
Galleria Tradgarden AB, 556759-5706, site Varberg 100 100 1 000 121 599

Summa 121 599

Galleria Tradgarden AB har 2017-12-31 ett eget kapital pa 139 521 tkr.

Not 17 Obeskattade reserver
2017-12-31  2016-12-31
Periodiseringsfond 16 830 11 150
Avskrivningar utéver plan pd maskiner och inventarier 24 050 25 980
Summa 40 880 37130

Varberg 2018-03-08

Turid Ravlo Svensson Linda Berggren Thomas Hagman Anna Skoglund

Ordforande

Alma Ragnarsson Roy Magnusson Kjell Svensson Goran Borg
Foreningschef/VD

Var revisionsberattelse har lamnats 2018-03-08
Baker Tilly Ahlgren & Co AB

Henrik Ahlgren
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Coop Varberg ekonomisk
férening, org.nr 749600-1202

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen fér Coop Varberg ekonomisk
forening for ar 2017. Féreningens arsredovisning
och koncernredovisning ingar pa sidorna 12-24 i
detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden réattvisande bild av moderféreningens
och koncernens finansiella stéllning per den 31
december 2017 och av dessas finansiella resultat
och kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens
Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att féreningsstdmman faststéller
resultatrdkningen och balansrakningen fér
moderféreningen och koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Annan information én arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret fér den andra informationen. Den
andra informationen bestar av
verksamhetsberattelse sidorna 2-11 (men innefattar
inte &rsredovisningen, koncernredovisningen och
var revisionsberattelse avseende dessa).

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen &r det vart ansvar att
lasa den information som identifieras ovan och

Coop Varberg Arsredovisning 2017.indd 25

‘:_E)
BAKER TILLY
AHLGREN & CO

Overvaga om informationen i vasentlig utstrackning
ar ofdrenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi &ven den kunskap vi i évrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehdlla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direkiéren som
har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt rsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar
nddvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av &rsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren f6r bedémningen av
foreningens férmaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som
kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillAmpas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direktéren avser att
likvidera féreningen, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Véara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i &rsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt
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skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

identifierar och beddémer vi riskerna fér
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfér granskningsatgéarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som Ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund fér vara
uttalanden. Risken fér att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till félid av oegentligheter &r
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller
asidoséattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av
féreningens interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med
hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktérens uppskattningar i redovisningen och
tillhdrande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstéllande direktéren anvénder
antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om féreningens
och koncernens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga
osékerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar &r otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden géra att
en férening och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

utvarderar vi den évergripande presentationen,
strukturen och innehdllet i &rsredovisningen och
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koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en réattvisande bild.

e inhamtar vi tillrickliga och dndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen fér enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra
ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Vi ansvarar for styrning, évervakning och
utférande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakitagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

2018-03-20 14:49



Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision
av styrelsens och verkstéallande direktérens
forvaltning fér Coop Varberg ekonomisk férening for
ar 2017 samt av forslaget till dispositioner
betraffande féreningens vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman disponerar
vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och
beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande
direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i
forhallande till moderféreningen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande féreningens vinst eller
forlust. Vid férslag till utdelning innefattar detta
bland annat en beddmning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som
moderféreningens och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av
moderféreningens och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for féreningens organisation och
forvaltningen av féreningens angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortldpande beddéma
féreningens och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att féreningens organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen
och féreningens ekonomiska angelagenheter i Gvrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Den
verkstéllande direktéren ska skéta den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som
ar nddvandiga for att féreningens bokféring ska
fullgbras i dverensstdmmelse med lag och for att
medelsfdrvaltningen ska skétas pa ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar
Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
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inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstéllande direktdren i nagot vasentligt
avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med lagen
om ekonomiska féreningar,
arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till
dispositioner av féreningens vinst eller férlust, och
darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sékerhet beddma om férslaget ar forenligt
med lagen om ekonomiska féreningar.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sékerhet, men
ingen garanti fér att en revision som utfdrs enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller f{drsummelser som kan
féranleda erséttningsskyldighet mot féreningen, eller
att ett férslag till dispositioner av féreningens vinst
eller forlust inte ar férenligt med lagen om
ekonomiska féreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av féreningens vinst eller
férlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var
professionella beddmning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och
férhallanden som éar vasentliga fér verksamheten
och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for féreningens situation. Vi gar igenom
och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag
for vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betraffande féreningens vinst eller
forlust har vi granskat om forslaget &r férenligt med
lagen om ekonomiska féreningar.

Varberg den 8 mars 2018
Baker Tilly Ahigren & Co AB

Henrik Ahigren
Auktoriserad revisor
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