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KALLELS

Coop Varberg Ekonomisk Forenings foreningsstimma
torsdag den 28 april klockan 18.00
Campus Varberg, Stora horsalen

DAGORDNING FOR STAMMAN

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Val av ordférande, sekreterare och tvé protokolljusterare.

Faststallande av rostlangd.

Fraga om kallelse till stimman skett i behorig ordning.

Faststallande av dagordning.

Information om verksamhet, ekonomi och framtidsplaner i foreningen och
konsumentkooperationen i dvrigt.

Framldggande av arsredovisning for foreningen.

Framldggande av revisionsberattelse.

Faststallande av resultat- och balansrakning.

Disposition av foreningens vinst enligt faststélld balansrdkning.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och foreningschefen.
Forslag fran styrelsen

— Forslag om dndringar av stadgar

Godkannande av forslag till principer for ersittning och andra anstillnings-
villkor for féreningens ledning.

Bestimmande av arvoden och andra ersittningar till de fortroendevalda i
foreningen.

Faststallande av antalet ledamoter i styrelsen enligt § 18.

Val av ledaméter i styrelsen enligt § 18.

Val av revisorer enligt § 23.

Val av valberedning enligt § 17.

Ombudsval som foreningsstimman férbehallit sig.

Av styrelsen till foreningsstimman hénskjutna drenden.

Motioner.

Stimman avslutas.
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Nar jag far fragan
fran olika hall om
vad framgangen
beror pa, brukar jag

alltid framhalla att
den beror pa var
fantastiska personal.

DAGS ATT SUMMERA 11 AR

Det har blivit dags att summera mina 11
ar som VD for Coop Varberg och Gal-
leria Tradgarden — nagot som kinns bra
men dven en smula vemodigt forstas.
Sammanfattningsvis har det har varit fan-
tastiskt roliga och framgangsrika ar.

Vi har under denna period varit den mest
framgdngsrika konsumentforeningen i hela
Sverige, vilket jag kdnner en otrolig stolthet
over. Vi har toppat i resultat, haft de hogsta
forsaljningsokningarna, vunnit bade natio-
nella och lokala priser samt haft ett stort,
och nog sd viktigt, fokus pd héllbarhet.

Detta for mig sista ar ar inget undantag, d
vi ater slar nytt forsiljnings- och resultatre-
kord; foreningens framsta hittills. Nir jag
far frdgan frén olika hall om vad framgén-
gen beror pa, sd brukar jag framhélla att
den beror pa var fantastiska personal. Det
har varit en stor dra att fi jobba tillsam-
mans med er och det vi gjort tillsammans ar
unikt inom kooperationen.

Coop Varberg bildades 1899 och har varit
verksamt i Varberg i 123 4r. Under den kor-
ta tid som jag har varit med och forvaltat
foreningen, s& har vi skapat en god och sund

ekonomi som kommer att ge foreningen
mojlighet att fortsitta att verka i Varberg
under lang tid framat.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till
personalen, styrelsen, medlemmar och til-
lika kunder, samt leverantorer och andra sa-
marbetspartners, for alla dessa trevliga och
framgdngsrika ar. Det ar med stor tillforsikt
och trygghet jag nu lamnar Over stafettpin-
nen till min eftertradare.

Goran Borg




JOAKIM BRINNER FOR ATT
SE SIN PERSONAL VAXA

Som butikschef for Coop City brin-
ner Joakim Petersson, 26 ar, for att
se till att hans personalgrupp far
mojlighet att vixa och utvecklas.
— For att bli en attraktiv arbetsgivare tror
jag mycket pa att erbjuda personalen mo-
jligheten att lara sig nya saker. Vi kan nog
alltid bli battre pa att samarbeta mellan bu-
tikerna och ta tillvara pa all fantastisk kom-
petens som finnsinom féreningen, sager han.

Joakim dr sjalv ett bra exempel hur man
kan lyckas klittra sig upp inom Coop Var-
berg. Som 26-3ring har han namligen re-
dan en lang erfarenhet av Coop-virlden.
Som 16-dring sommarjobbade han p4 Stora
Coop och sedan dess har Joakim genom &ren
villigt tagit ansvar for olika uppgifter som
han fatt i Coops verksamhet. Forutom nar
han gick en tredrig HR-utbildning och da-
refter jobbade kort med Human Resources.
— Men jag saknade verkligen motet med
kunderna och att sitta pad kontor hela
dagarna passade inte mig. Det kinns
helt ritt att vara tillbaka inom Coop
och fantastiskt roligt att fd vara med
och utveckla City-butiken, siger han.
Som ledare vill han vara engagerad och
nédrvarande.

— Jag kanner stor arbetsglidje och det vill
jag verkligen ska formedlas ut till perso-
nalen. Tillsammans dr vi stolta Gver var
butik och tillsammans kidnner vi ansvar.
Vi dr ett team dar alla ar lika viktiga.
Samtliga behovs och har en betydande
roll i gruppen, siager han och understryker
aterigen vikten av att kidnna sig sedd.
— Det finns sd manga som vill och ar duk-
tiga. Detta ska vi givetvis ta tillvara pa!

Tre olika kundgrupper

Coop City har framst tre olika typer av
kunder. Forst ar det de dldre som bor i
niarheten, som ofta veckohandlar i bu-
tiken. Sedan finns lunchkunderna (som
aven girna kommer in och handlar fru-
kost eller fika), och till sist har vi “snabba
kop”-kunderna som sticker in och han-
dlar samtidigt som de gor drenden i stan.
— Sedan sd dr vi forstds en riktig som-
marbutik. Har dr perfekt att stanna till
pd vig till stranden. Det vi siljer mest
under semestern dr dricka och chips.

Breddar sitt sortiment

Coop City nischar sig som en prisvird butik.
— Det ska vi fortsdtta att vara men un-
der vdren kommer vi byta koncept och
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fa ett dnnu bredare sortiment och fler
varumarken. Vi ar riktigt taggade och
tror verkligen att det kommer uppskat-
tas av vdra kunder. Dessutom kommer
vi fi en salladsbar, perfekt till sommar-
gasterna och alla vdra lunch-kunder.
Sist, men inte minst, jobbar Joakim
och hans ging aktivt med att
forstirka  Coop-andan i  butiken.
— Alla ska kdnna att de har en riktigt bra
Coop-butik mitt i stan!

FAKTA OM JOAKIM

Bor: Centrala Varberg.

Familj: Sambon Thilda (butikschef pa
Soder).

Det godaste jag vet: Hamburgare i alla
dess varianter!

Intressen: Sport, traning och att kallbada
(helst i Kallbadhuset).

Darfor trivs jag pd jobbet: For att jag far
traffa massa trevliga kunder och har duk-
tig personal som gor arbetsdagen betydligt
enklare.

HOGTRYCK FOR LOUISE OCH
GANGET PA ONLINEAVDELNINGEN

Att handla mat pa natet har vuxit rekordartat under pandemiaren.
— Det har verkligen varit full rulle pa var avdelning! Pandemin har
gjort att aven de dldre har borjat handla sin mat online, siager Lou-
ise Andersson, 36 ar och ansvarig for var onlineavdelning i Breared.

Mer in var tredje svensk (39 procent) har handlat mat pa natet se-
dan pandemins utbrott, det visar en undersokning genomford av
Demoskop pa uppdrag av Coop. Av de som har handlat pé nitet se-
dan pandemins utbrott tror majoriteten (68 procent) att de kommer
fortsitta gora det ndr restriktionerna lattas upp.

— Trycket pé vér avdelning har tydligt foljt pandemins olika faser.
Det minskade ndgot i somras och satte fart igen nar det blev mer
restriktioner. Men pa sikt tror jag onlinehandlandet kommer att
fortsitta viaxa, dven efter pandemin. Ménga har fitt upp 6gonen
over hur smidigt det ar, siager Louise.

P4 Stora Coops nybyggda onlineavdelning har man fitt rekrytera
flera nya medarbetare och just nu 4r man ett gang pa cirka 30 per-
soner — bade orderplockare och chaufforer.

— Nir vi har haft som mest att gora har vi haft cirka 180 ordrar per
dag. Vi har 27 kylskdp, 12 frysskdp och 4 bilar som kor ut kassar.
Louise arbetar mycket med att planera personalens scheman och
bilarnas rutter. Men hon ar dven ute i driften och plockar ordar och
kor ut varor.

— Det galler att bra skor! Det blir ett antal steg varje dag, sager hon.

Tacksamma kunder

Nir man kor ut kassar hem till kunderna fir man mycket positivt
tillbaka.

— De ir sd nojda och tacksamma! Det dr verkligen en blandning av
kunder som bestiller online, mycket barnfamiljer men under pan-
demin har dven de dldre vagat testa.

Just nu arbetar man mycket med att bredda utbudet online.

— Vi fyller p4& med mer lokalt utbud, varor frin delikatessen och
bageriet, sager Louise.

FAKTA OM LOUISE

Bor: Vistra Derome.

Familj: Sambo och tre barn

Det godaste jag vet: Thai-mat!

Intressen: Vara med familjen och sy kldder.
Dirfor trivs jag pa jobbet: For att jag far traffa
mycket folk, bide kunder och kollegor.

att ga till jobbet.

vara fina lokaler,

— Vi ar oerhort

HANS NILSSON, KONTORSCHEF PA SEB | GALLERIAN:

"VI AR VALDIGT GLADA
HYRESGASTER"

Med stort ljusinslapp, utsikt 6ver bade fast- - Det dr absolut inget som vi dngrar. Det dr
ningen och hamninloppet, ar det inte svart en ganska stor skillnad i hur man placer-

ar ett bankkontor idag jamfort med ndgra

tacksamma Over 4r sedan. Minniskor gor firre spontan-
siger Hans Nils- besok pd banken, istillet skoter man my-
son, kontorschef pad SEB i Gallerian. cket mer digitalt eller s& kommer man pd

bokade moten hos oss, siger Hans som

Hans berattar att mdnga av bankkunderna
gdrna tar en liten rundvandring pd kon-
toret for att njuta av den vackra utsikten.
— P4 sommaren sitter vi garna pa var harliga
uteplats och dter lunch. Det dr minst sagt en
anstandigutsiktattviladgonenpd,sidgerhan.

SEB flyttade sitt kontor fran Torggatan
till den nybyggda tredje vaningen i Galleri-
an ar 2017.

ocksd berattar att det sitter cirka ett 15-an-
tal medarbetare pd kontoret i Varberg.

Att Varberg har en levande stadskar-
na och Galleria — det glids han ofta it:
- I mdnga stader stinger man ju ner sina
Gallerior. Vi ska vara tacksamma 6ver att
vi har en levande handel och en valskott
Galleria hdr i Varberg, avslutar Hans.




SMAJL SEFAUJ:

"VI AR STANDIGT PA TARNA KRING
VAD KUNDERNA EFTERFRAGAR"

Smajl Sefaj, 28 ar, har arbetat pa Coop
Hastenshallen i sju ar och trivs som fisken
1 vattnet.

— Det blir bara battre och battre! Det ar sa
roligt att se hur butiken utvecklats under
aren, siger Smajl som idag arbetar som bi-
tradande butikschef och arbetsledare.

Smajl berittar att dagarna ar otroligt vari-
erande. Som arbetsledare har han som up-
pgift att peppa personalen och se till att alla
ar sa effektiva som mojligt.

— Vi har otroligt hogt i tak och vill man ut-
vecklas och visar framfotterna sd fir man
girna nya ansvarsomriden. Ute pd golvet
arbetar vi mycket med att snygga till pad
hyllorna och fa ordning i butiken. Vi dr
stindigt pd tdrna kring vad kunderna eft-
erfragar och dr forsoker vara lyhorda. D3
mdnga av vira kunder kommer frdn andra
linder s har vi satsat mycket pd att ta in

utlindsk mat, som exempelvis fylld filodeg
(med ost, kottfars eller spenat), cevapcici
och sirskild fetaost. Det har varit oerhort
uppskattat och det ger oss dven kunder fran
andra delar av stan, berdttar Smajl.

Butiken blir stindigt battre
Under dren som han har arbetat hos Coop
Hastenshallen har det hant mycket.
- Vi har ju okat rejalt i omsittning och vi
blir hela tiden battre och bittre. Jag pratade
faktiskt med en kund hiromdagen som han-
dlat hos oss i 15 dr och hon tyckte ocksé att
butiken hela tiden blir trevligare och battre.
Det ar roligt nar kunderna kianner av
var goda staimning och att vi liksom dr pd
hugget, sager han och berittar dven att han
sjalv dr ett bra exempel pd hur Coop Var-
berg satsar pa de som vill utvecklas.
— Jag var pd en siljchefsutbildning i Stock-
holm nyligen, det var bade oerhort in-
tressant och givande!

FAKTA OM SMAJL

Bor: Breared.

Familj: Sambo och en bonusson.

Det godaste jag vet: Sambons kycklingpaj,
den ar fantastisk!

Intressen: Fotboll och umgas med vinner.
Darfor trivs jag pd jobbet: For att det ar
varierande och for att man f4 se minnis-
kor utvecklas.

HENRIK PA STORA COOFP:

"DET AR EN FANTASTISK ARBETSPLATS"

Henrik Larsson, 49 ar, och hans kollegor ser
till att det halls snyggt pa mejeri- och dry-
ckesavdelningen pa Stora Coop i Breared.
— Personalen har ar verkligen helt otroli-
gt bra. Det tror jag ar en stor nyck-
el till butikens framgangar, siger han.

Henrik arbetade i en livsme-
delsbutik i 20-arsildern innan
han  borjade arbeta som siljare.

— Men for snart tre dr sedan sd kinde
jag att jag ville ha ndgot annat och val-
de att borja arbeta hos Stora Coop hir
i Varberg. Det dngrar jag inte en sekund!
Det ar sd harligt att ha kollegor och det
ar en tydlig linje mellan nir man job-
bar och nir man ir ledig, sidger han.
Henrik arbetar mestadels pd mejeri- och
dryckesavdelningen och trivs riktigt bra.
— Jag har ménga yngre kollegor
vilket ar valdigt kul! De ger mig en-
ergi och vi har roligt tillsammans.
Nir han inte bestiller eller plockar upp
varor sd frontar han pd avdelningen.
—Det dr oerhort viktigt att det ser snyggt ut

for kunden! Utan kunderna s har vi inget
jobb att ga till och det har verkligen Coop
Varberg forstatt. Personalen hir ar verkli-
gen helt fantastisk och det marker kunder-
na. Det ar sa harligt att se samma ansikten
bland kunderna, dag efter dag. Bittre betyg
kan man vil inte fa, att de kommer tillbaka
till oss, om och om igen!

FAKTA OM HENRIK

Bor: Varberg.

Familj: Fru och tva barn.

Det godaste jag vet: Hemmagjord pizza.
Intressen: Sport. Helst fotboll eller
ishockey.

Dirfor trivs jag pa jobbet: Tack vare
kunderna och kollegorna.
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Under viren tilltridde Sussi Ohr-
wall sin nya tjanst som hallbar-
hets- och kvalitetssamordnare
pa Coop i Varberg.

— Det kanns fantastiskt att
foreningen har valt att sitta det
vardagliga hallbarhetstanket
hogre upp pa agendan. Jag il-
skar min nya roll och det kanns
som vi gor skillnad — varje dag,
sager Sussi.

Sussi Ohrwall har arbetat inom Coop
Varberg i ndstan tio ars tid, mestadels pa
ekonomiavdelningen. Nar hon blev erbju-
den den nyinrittade tjinsten som héllbar-
hets- och kvalitetssamordnare var hon inte
sen med att tacka ja.

— Det ar en vildigt inspirerande tjanst och
det har funnits mycket att hugga tag i.
Bland annat har jag arbetat med att se 6ver
och omférhandla alla vdra avtal vilket har
resulterat i besparingar i bade tid och pen-
gar. Sedan sd handlar det ju mycket med att
se Over vdra rutiner och hur man kan siker-
hetsstilla kvalitet och héllbarhet i samtliga
led, sdger Sussi som ocksé berattar att hon in-
formerar och fir med personalen i ritt tank:

—Det kinns viktigt att informera om varfor
vi gor vissa forandringar. Att ha bra rutin-
er, ratt arbetsredskap och ha med hallbar-
hetstanket i allt vi gor — det ar viktigt!

Nagra konkreta exempel pa hallbarhets-
och kvalitetsinsatser:

¢ Vi anvander forpackningar av dtervunnen
plast i var egen produktion.

e Alla avdelningar gor fantastiska insatser
gillandes hygien- och héllbarhetsrutiner.

e Vi satsar pd lokala producenter och har
inlett ett samarbete med Hallindsk mat-
kultur.

¢ Det matavfall vi eventuellt tvingas slanga
omvandlas till biogas och anvinds sedan i
vdara transporter.

¢ I Coops app kan man se hallbarhetsavtry-
ck pé olika varor.

¢ Vi erbjuder el-laddstolpar pa parkeringen
utanfor Stora Coop och har en delningsbil.
¢ Vi anvinder en app fran WhyWaste som
hjalper oss att identifiera varor som risker-
ar-att passera bast fore-datum samt even-
tuellt sinka priset innan bast-fore-datum
gar ut.

e Vi tar hand om kantstotta produkter i
vart eget tillverkningskok och skdnker dven
kantstotta produkter till Kvinnojouren i
Varberg. Vi samarbetar dven med ett loka-
It UF-foretag som tar tillvara pa frukt och
gront.

FAKTA OM SUSSI

Bor: Traslov, Varberg.

Familj: Man och tvd dottrar.

Det godaste jag vet: Italienskt! Girna en riktigt god svampris-
otto med ett passande glas rott.

Intressen: Vara ute i naturen och triffa vianner.

Dirfor trivs jag pd jobbet: P4 grund av alla FANTASTISKA
kollegor! Coop Varbergs absolut starkaste kort dr helt klart
personalen. Sen sd idlskar jag att arbetsuppgifterna dr sa vari-
erande — den ena dagen ir sillan den andra lik!

SUSSI SER

TILL ATT VIBLIR
ANNU BATTRE
PA HALLBARHET!

® Vi har renoverat personalmatsalen i Stora
Coop for att fa ett bittre flode och logistik
d4 vi har vixt i personalstyrka.

¢ Vi erbjuder forménscyklar till var personal
i samarbete med Cycleurope.

¢ Vi har installerat solceller pd vara butikers
tak. I en av butikerna 4ger vi daremot inte
fastigheten sjilv (Coop City) s for att nd
madlet om att anvinda fornybar el i samtliga
butiker har vi kopt in oss med 20 procent i
solcellsparken Solsidan.

e Nir vi ska resa i jobbet, pd exempelvis
utbilningar, viljer vi tag eller elbil.

Det surras om oss ...

Under aret har Sussi ocksd arbetat med att
installera bikupor utanfor vara butiker.

— Att antalet pollinerande insekter blir
allt farre i virlden dr vil kédnt. Bin ar ett
alarmerande exempel och detta dr vart
bidrag. Vi vet ocksd att nir blommande
betesingar forvandlas till dkermark eller
skog hittar bina inte tillrickligt med mat.
Dirfor arbetar jag just nu med att inleda
ett samarbete med en lokal jordbrukare
som kan odla limpliga blommor som kan
ge vara bin mat, berattar Sussi.

Véra kupor skots av biodlarna Johan och
Clas Rosander fran Noregdrd och forhop-
pningen dr att vi ska kunna borja sdlja var
egen honung lite senare under 2022.




DELAKTIG L

Thilda Moller ar foreningens yngsta bu-
tikschef. Hon har gatt fran praktikant till
sommarjobb, anstalld och nu som 24-aring
— butikschef!

— Coop ar helt klart en plats f6r oss som vill
vixa, sager hon.

Thilda har nu varit butikschef pa Coop
Soder i ndstan ett ar.

— Jag trivs oerhort bra i den hir rollen. Det
ar vildigt viktigt for mig att vara en delak-
tig ledare. Jag vill vara med pé golvet och
pusha mina kollegor. Dagarna ar vildigt
varierande, ibland sitter jag i kassan, std-
dar, jobbar med administration eller plock-
ar upp varor, berittar hon.

Butiken har utover Thilda nio anstillda och
det ir ett ganska si ungt ging i dldrarna
19-32 ar.

— Vi har vildigt kul tillsammans och

JAG VI

THILDA MOLLER, 24 AR:

forsoker ses utanfor jobbet ibland ocksa.
For att kunna funka i gruppen maste man
ha god kommunikation och kunna bidra
till var harliga stimning.

Aret som gatt

2021 har gatt over forvantan for Coop
Soder.

— Vi fick in rutinerna kring alla restriktion-
er snabbt och det har flutit pa vildigt bra.
Det kdnns som att minga har valt mindre
butiker under pandemin vilket har varit till
var fordel.

Just nu dr Thilda och hennes ging supertag-
gade infor att vilkomna alla sommargister.
— Nu dr det lite lugnet fore stormen och
vi trimmar utbudet och lyssnar mycket pa
vara kunders onskemadl. Firska frallor och
fikabrod varje dag, kott och matlddor frin
Stora Coop — det dr uppskattat! Sedan sd ser

_L VARA EN

~DARE"

vi vildigt mycket fram emot att kunna silja
var egen honung. Vi har bikupor pa plats
och nu vintar vi bara pa att hyresgdsterna
ska checka in. Det dr sd hirligt med allt
héllbarhetsarbete — Coop Varberg arbetar
verkligen aktivt med miljo och hallbarhet.
Vira solceller pa taket genererar massa go
energi — vilket kidnns helt ratt!

FAKTA OM THILDA

Bor: Centrala Varberg.

Familj: Sambon Joakim (butikschef Coop
City).

Det godaste jag vet: Tacos! Det ater jag gir-
na minst en gang i veckan, trottnar aldrig!
Intressen: Vara ute i naturen, promenera,
umgés med min sambo och min familj.
Darfor trivs jag pa jobbet: Alla kundmoten
och mina goa kollegor!
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STINA, COOP HASTENSHALLEN:

UAG ALSKARATT MITT
JOBB AR SA KREATIVT"

Bakom delikatessdisken och i
kallskanken hos Coop Hasten-
shallen far Stina Westberg, 33
ar, utlopp for sina kreativa idéer.
- Det ar valdigt roliga att fa vara
med att ta fram nya saker i utbu-
det. Vi har stor frihet och utrym-
me for vara egna idéer — vilket ar
vildigt inspirerande, siger hon.

En vanlig dag pa jobbet borjar ofta
med att se till att det ser snyggt
och trevligt ut i butikens delika-
tessdisk. Ett antal hygienrutiner
gas igenom dagligen innan det ar
dags att borja mota kunderna.
- Vissa dagar ir jag i kallskinken
och dir gor vi olika roror, baguet-
ter, landgangar, smorgastartor och
rakmackor, berittar Stina som
verkligen uppskattar mojligheten
att komma med egna idéer:
— Vi testar nya saker hela tiden.
Nu har vi exempelvis tagit fram
en ny delikatessbricka som jag
tror kommer att uppskattas av

manga. Den innehdller flera
av mina favoriter, siger hon.
Stina gillar verkligen kundkontak-
ten, alla stammisar och kinslan
av att delidisken verkligen ar
ett uppskattat inslag i butiken:
— Man lar kidnna kunderna pa ett
annat sitt och det blir mer person-
ligt. Jag trivs verkligen pa jobbet!

FAKTA OM STINA

Bor: Hunnestad.

Familj: Sambo.

Det godaste jag vet: En riktigt
fin bit notkott, girna grillad,
tillsammans med god potatis, ss
och sallad.

Intressen: Djur —jag bor pd en
gard och har bade histar, honor,
minigrisar, giss, getter och en
katt! Sedan sd gillar jag att odla.
Darfor trivs jag pa jobbet: P4
grund av all kundkontakt och
att det finns stort utrymme att 3
utlopp for sin egen kreativitet.

ISABELLA, BITRADANDE BUTIKSCHEF PA COOP CITY:

"JAG HAR FATT EN HELT NY
KARLEK TILL MITT JOBB"

Isabella Kaljanac, 26 ar, har snart arbetat
i butiken mitt i stan i néstan sex ars tid.
—Forst i Nettos regi men bade jag och mina
kollegor valde att stanna kvar nar Coop
Varberg tog 6ver butiken ar 2020. Och
jag maste siga att man har fatt en helt ny
glod och karlek till sitt jobb, menar Isa-
bella som idag ar bitridande butikschef.

Isabella och sju av hennes kolle-
gor ar kvar sedan ”Netto-tiden”.
— Flera av dem ar mina vianner privat och
vi dr verkligen ett bra ging. Sedan Coop
tog over har vi fatt ett helt annat ansvar
och dr mycket mer involverade i vad som
sker i butiken. Det ar betydligt roligare
nar man kan fi vara med och bestim-
ma Over utbudet och dven ha mojlighet
att vara mer lyhorda infér kundernas 6n-
skemdl pd ett helt annat satt, sager hon.

P4 jobbet plockar hon upp och bestiller
varor, hjilper kunderna och sitter i kassan.

— Det dr mycket som har blivit annor-
lunda sedan Coop tog over. Innan stod
man lite och stampade pd samma stalle.
Med Coop blev det som att borja om
frin noll och sedan kunde man klat-
tra sig upp. Jag tycker vi lyckats valdigt
bra, butiken 4r verkligen uppskattad!
Just nu langtar Isabella efter sommarsasongen.
— Vi dr ju en riktigt sommarbutik och
jag ser verkligen fram emot hogsommar-
en, da ar det extra kul att gd till jobbet!

FAKTA OM ISABELLA:

Bor: Varberg.

Familj: Mamma, pappa och syskon.

Det godaste jag vet: Enchiladas med en
riktig frasch sallad.

Intressen: Traning!

Dairfor trivs jag pa jobbet: For att man in-
volverad i allt som sker och kan vara med
och forbittra.




LUMTURIE PA COOP SODER:

"VISSA KUNDER BLIR NASTAN
SOM ENS VANNER”

Lumturie  Shala, 33  ar, ilskar
att sitta i kassan pa Coop Soder.
- Vi har sa manga stammisar som man
traffar dagligen. Man far en nira rela-
tion med vissa kunder, speciellt de dldre.
Det ar valdigt fint och en av de bas-
ta sakerna med mitt jobb, sidger hon.

Lumturie dr fodd i Kosovo, uppvuxen pa
Irland och kom till Sverige 2010.

— Jag praktiserade pa Stora Coop for att
lara mig spraket. Jag har ocksé arbetat
inom édldrevarden innan jag borjade pa
Coop Soder 2018, sdger hon.

I butiken har hon olika ansvarsomréden,
men det hon trivs allra bast med ar kon-
takten med kunderna.

— Vissa blir ndstan som ens vinner. De
fradgar hur barnen mar och man pratar om
lite olika saker. Det ar fint, siger Lumturie.

Mainga av stammisarna har énskemal pa
att butiken ska ta in sdrskilda varor och
det brukar de ofta kunna tillgodose.

— De uppskattar verkligen att vi lyssnar
pé dem och ir glada 6ver den personliga
kontakten.

Just nu laddar Lumturie och hennes kolle-
gor for att ta emot sommargéasterna.

- D4 dyker det upp del bekanta ansikten,
som handlar hir varje sommar. Jittekul!

FAKTA OM LUMTURIE

Bor: Tvaaker.

Familj: Tva dottrar och en man.

Det godaste jag vet: Tacos!

Intressen: Promenera med barnen i skogen
och att baka.

Dirfor trivs jag pa jobbet: For att jag har
kul med kollegorna och for all fin kund-
kontakt.

SLUTORD 2021

2021 har varit ett intensivt ar for styrelsen,
dar mycket tid och energi har lagts pa rekry-
tering av ny VD. Vi ville ha en demokratisk
process didr sd manga som mojligt skulle
kunna vara med och pdverka nir vi tog
fram en kravlista pd vad som forvintas av
en ny ledare. Personalen visade ett stort en-
gagemang och tillsammans med styrelsen
och ett rekryteringsforetag kunde vi helt i
samforstand utse var nya VD som borjar
under varen 2022.

Vi kan konstatera att vi dr ett vilmdende
foretagien bransch som inte later sig knick-
as av en pandemi. Alla mdste vi ha mat pa
bordet och det giller bara att vi levererar
bra produkter till ritt priser. Dock var det
en otrevlig upplevelse att vart kassasystem
blev hackat och vi tvingades att delvis stin-

ga. Det var ett stort och omfattande arbete
att fa ordning pé alla system, men tack vara
en fantastisk insats fran var personal sa ly-
ckades vi snart 6ppna véra butiker igen.

Vi ar ett foretag som dgs av vdra med-
lemmar och det har fran Kooperativa For-
bundet jobbats mycket med att forstirka
kédnslan for medlemskapet och att ge sar-
skilda formaner for de kunder som ocksa ar
medlemmar hos oss. En del i detta har varit
att alla medlemmar skall tillhora en foren-
ing i sitt ndromrade. For var del innebar det
att vi plotsligt fick 30 000 nya medlemmar
frdn Halland. Var forhoppning ar att det
skall bildas en ny forening i Falkenberg/
Halmstad for att tillse att dessa medlem-
mar far en forening riktigt nira sig och kan
vara med att paverka sin lokala handel.

Vi kan se tillbaka pa ytterligare ett bra ar
for Coop Varberg och det ar sjalvklart my-
cket bra. Men vi kan aldrig luta oss tillba-
ka och vara nojda. Framgéng ar inget man
skall ta for givet. Det giller att vi tillsam-
mans visar vilken vidg i vill g4, inte minst
giller att erbjuda produkter som ar héllba-
ra i alla bemarkelser.

Jag vill framfora ett stort tack till perso-
nalen for deras insats i rekryteringsproces-
sen av ny VD och adven ett stort tack till le-
daméterna i styrelsen som alla har bidragit
med sin kunskap och erfarenhet.

Turid Ravlo Svensson
Styrelseordforande

COOP VARBERG ARSREDOVISNING 2021

Coop Varberg, ekonomisk forening
Org nr 749600-1202

ARSREDOVISNING OCH
KONCERNREDOVISNING

FOR RAKENSKAPSARET

2027

Styrelsen och verkstallande direktoren avger foljande arsredovisning
och koncernredovisning.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.



Forvaltningsberattelse

Foreningens andamal och verksamhet

Foreningen, som dr partipolitiskt och religiost oberoende, star-
tades 1899 och dgs idag av en sammanslutning av 50 335 medle-
mmar och foreningen 4r i sin tur medlem i Kooperativa Forbundet
(KF). Foreningen har sitt site i Varbergs kommun. Under &ret har
foreningen tagit emot 29 995 medlemmar fran KF. Detta dr med-
lemmar som har sin hemvist i Halland och tidigare har varit direk-
tanslutna medlemmar i KF.

Foreningens uppgift ar att tillsammans med vdra medlemmar
utveckla och erbjuda mianniskor dagligvaror och tjanster som ger
ekonomisk nytta men dven mojlighet till en enklare vardag och bra
matvanor. Vart kundlofte ar “Tillsammans ger vi varje medlem
mer” vilket vi skall gora allt for att leverera till vira medlemmar/
kunder under drets alla dagar. Verksamheten skall bedrivas enligt
sunda ekonomiska och affirsmassiga principer.

Resultat och forsaljning

Under 2021 okade omsittningen i koncernen med 30 005 tkr
jamfort med foregdende dr. Vid arets slut hade koncernen en net-
toomsattning pd 544 336tkr inklusive hyresintidkter fran Galleria
Tradgdrden med 16 326 tkr.

Resultatet efter finansiella poster uppgick i foreningen till 29 910
tkr (27 602 tkr). Det koncernmaissiga resultatet efter finansiella
poster uppgick till 33 765 tkr (30 541 tkr).

Aret som gatt

Coop Soder har en fortsatt fin forsdljnings- och resultatutveckling,
butiken okar sin forsialjning med 11 % under &ret. Orsaken till
forsaljningsokningen beror framst pd att fler manniskor flyttat in i
naromrddet, butiken dr dessutom vildriftad. Butiken uppvisar bra
resultatutveckling vilket mojliggor fortsatta investeringar i butik-
en. Under dret har vi forsett butiken med solceller pa taket, detta
kommer att ge oss gron héllbar el for en lang tid framat. Investerin-
gen innebdr dven att vi, med dagens elpriser, spar betydande belopp
avseende el.

Coop Hasten har en forsiljning som tangerar foregdende ar. Butik-
en gor ett mycket bra resultat under dret och foreningen ser mycket
positivt pd butikens framtid. Vi har under aret aven har investerat i
solceller pd butikens tak. Under 2022 kommer vi att investera i nya
frysdiskar i butiken i, samband med byte av frysdiskarna kommer
vi dven att konvertera 6ver till mer miljovanligt koldmedie for vara
kyl- och frysdiskar i hela butiken.

en markant forbattring av forsiljningen i butiken. Skotsel och drift
av butiken har blivit markant bittre vilket 4ven avspeglar sig pa
butikens resultat- och forsiljningsutveckling.

Stora Coop har under 2021 haft en fortsatt bra forsiljningsutveck-
ling. Butikens nithandel har fortsatt att 6ka, mycket tack vare pan-
demin. Under &ret har vi investerat i en ny kassalinje samt en ny
pantmaskin.

Dotterbolaget Galleria Tridgarden har haft det tufft under pan-
demin. Mdnga av verksamheterna har haft stora forsiljningstapp
och detta har medfort att vi som hyresvird, precis som foregiende
ar, gatt in och stottat manga verksamheter med hyresreduktioner.
Pandemin har under bérjan av 2022 avtagit vilket tydligt marks i
antalet besokare till Gallerian.

Den 2 juli 2021 drabbades Coop av foljderna av en si kallad ran-
somewareattack, utford mot en tredjepartsleverantor till Coop.
Det medforde att drygt 700 butiker inte lingre kunde anvinda
sina kassor, shopexpress, vigar med mera och dirmed tvingades
halla mer eller mindre stingt. Det resulterade i ett intensivt arbete
inom hela verksamheten for att sikerstilla att samtliga butiker
kunde oppna igen. Detta har orsakat stor paverkan pa bade Coop
som helhet och pd Coop Varberg. For foreningen innebar detta ett
forsiljningstapp pa ca 2 100 tkr samt betydande extrakostnader.

Till foljd av IT-attacken har Coop generellt och dven Coop Varberg
orsakats omfattande ekonomisk skada. Ersittningsansprak har
vickts mot aktuell leverantor och frigan om forsikringsersittning
har lyfts med vart forsikringsbolag.

Vir bedomning ir att det i nulaget inte gér att forutse om nigon
ersittning kommer att utgd, varfor siddan ersittning av forsik-
tighetsskil inte heller har tagits upp i bokslutet.

1 maj 2022 kommer nuvarande VD att avgd och ny VD ir rekry-
terad.

Coop Varberg har for rikenskapsaret 2021 upprittat en
hallbarhetsrapport. Denna finns att tillgd pa vir hemsida:
www.coopvarberg.se .

Medlemsuppgifter

Antalet medlemmar vid riakenskapsarets utgang och forandringar under aret
framgar enligt nedan. Uppsagda insatser att utbetala under niastkommande ra-
kenskapsar ar 0 kr.

Under 2020 forvarvade Coop Varberg den fore detta Nettobutiken,  Medlemsantal
beldgen i Varbergs“centrum, fré’m Coop Bu'Fiker .och St'ormarknafler Syl mred M vid Sivsim b 18 442
AB (CBS). CBS kopte samtliga Nettobutiker i Sverige av Salling ) .
Group och Coop Varberg fick sedan erbjudande av CBS att forvir- ~ \tillkomna under aret 2ok
va butiken i Varberg, alternativet var att CBS sjilva skulle driva  Tillfort fran KF under aret 29 955
butiken i “vdrt” omrade. Cgop City oppnade efter omst%illning Avgangar under &ret 274
under vart varumirke 1 maj 2020. Resultat- och forsiljningsut- : dodsh 507
veckling var under forvantan det inledande aret. Under 2021 ser vi Justering av dodsbon _
50 335
Flerarsjamforelse
Foreningens ekonomiska utveckling i ssmmandrag.
Moderforeningen 2021 2020 2019 2018 2017
Nettoomsattning samt ovriga rorelseintakter, tkr 534 875 504 198 444 404 428 631 408 701
Resultat efter finansiella poster, tkr 29910 27 602 21 876 19 583 21323
Balansomslutning, tkr 304 689 272 474 250 593 221187 204 433
Medelantal anstillda, st 151 142 120 116 111
Soliditet, % 75 74 72 74 72
Avkastning pa totalt kapital, % 9,8 10,1 8,7 8,8 10,4
Avkastning pé eget kapital, % 13,0 13,7 12,1 12,0 14,4

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1
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Koncernen 2021 2020 2019 2018 2017
Nettoomsattning samt 6vriga rorelseintikter, tkr 549 902 519 897 462 193 447 805 417 615
Resultat efter finansiella poster, tkr 33 765 30 541 27 893 27 017 18 671
Balansomslutning, tkr 410 143 384 400 374 436 344 017 328297
Medelantal anstillda, st 151 142 120 116 111
Soliditet, % 65 61 57 55 51
Avkastning pa totalt kapital, % 8,4 7,9 7,7 8,0 5,7
Avkastning pa eget kapital, % 12,7 13,0 13,1 14,2 11,0
Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1
Forslag till vinstdisposition
Till féreningsstimmans forfogande star foljande vinstmedel:
Balanserade vinstmedel (exklusive fri dispositionsfond, 1 710 tkr) 138 505
Arets resultat 19 168
157 673
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras s
att till reservfonden avsitts 1000
att i ny rakning 6verfors 156 673
157 673
Forandring av eget kapital 2021-12-31 2020-12-31
Forindring av moderforeningens egna kapital
Bundet eget kapital
Insatskapital
Belopp vid &rets ingdng 2 880 2 804
Beslutade justeringar av insatskapital 23 21
Forandring insatskapital exkl utdelning 3250 97
Belopp vid drets utging 6107 2 880
Reservfond inklusive uppskrivningsfond
Belopp vid érets ingang 11 533 10 814
Arets avsittning 750 680
Ovriga forandringar 56 39
Belopp vid érets utging 12 339 11 533
Summa bundet eget kapital vid drets utging 18 446 14 413
Fritt eget kapital
Belopp vid érets ingang 140 966 126 847
Avsittning till reservfond -750 -680
Arets resultat 19 168 14 799
Belopp vid drets utgéng 159 384 140 966
Forindring av koncernens egna kapital
Ingdende balans 235 794 212 085
Fordndring av insatser 3250 97
Effekt forandrad skattesats 581 -
Justering av medlemskonto 33 14
Arets resultat 26 512 23 598
Utgdende balans 266 170 235794
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Koncernresultatrikning

Nettoomsittning
Kostnad for silda varor
Bruttoresultat

Administrationskostnader
Forsiljningskostnader
Ovriga rorelseintikter

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Rintekostnader
Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets skatt

Arets resultat

Koncernbalansrakning

Anlaggningstillgangar

Immateriella anligningstillgdngar
Hyresritter och liknande rattigheter
Goodwill

Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier

Pigdende nyanliggning

Finansiella anliggningstillgdngar
Insatser i KF

Ovriga langfristiga virdepappersinnehav
Ovriga langfristiga fordringar

Summa anlidggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Varulager m m
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

Summa tillgangar
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Not

2,3,4

Not

10
11

12

13

2021 2020
544 336 514 623
-388 415 -363 806
155 921 150 817
-3988 -3 835
-123 263 -120 690
5790 5274
34 460 31 566
-695 -1025
-695 -1 025
33765 30 541
-7 253 -6 943
26 512 23 598
2021-12-31 2020-12-31
10 244 10 669
9083 10 173
218 859 222995
43 783 36271
50 1034
282 019 281 142
5685 5685
10 10
20 20
5715 5715
287 734 286 857
12 455 12 990
2584 2990
90 =

3 830 4236

13 412 14 049
19 916 21275
90 038 63278
122 409 97 543
410 143 384 400

Koncernbalansrakning

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Insatskapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar
Avsittningar for uppskjuten skatt

Langfristiga skulder
Medlemsinlaning
Inteckningslan

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Kortfristig del av langskuld
Leverantorskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Kassaflodesanalys for koncernen

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster

Avskrivningar

Erlagd rianta
Betald inkomstskatt

Okning av varulager

Okning/minskning av rorelsefordringar
Minskning/6kning av rorelseskulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella/immateriella anlaggningstillgingar

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Okning av insatskapital

Minskning av langfristiga skulder

Minskning av medlemsinlaning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Not

14

15
15

16

2021-12-31 2020-12-31
6 107 2880
260 063 232914
266 170 235794
16 359 15 554
4456 2103
58572 66 322
63 028 68 425
2750 4000
31 305 29 189
1420 373
2810 3450
26 301 27 615
64 586 64 627
410 143 384 400
2021 2020
34 460 31 566
13 351 11 818
47 811 43 384
-695 -1025

-5 867 -4 854
41 249 37 505
535 -1 801
1359 -10 342
-41 -3 459

43 102 21903
-14 172 -19 696
-14 172 -19 696
3227 97
-7 750 -11 750
2353 -43
-2170 -11 696
26 760 -9 489
63278 72767
90 038 63 278
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Resultatrakning

Nettoomsattning

Kostnad for salda varor

Bruttoresultat

Administrationskostnader
Forsiljningskostnader
Ovriga rorelseintikter

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Rinteintakter
Rintekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Arets skatt

Arets vinst

Balansrikning
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgdngar
Goodwill

Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Pigdende nyanliggning

Finansiella anlidggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag

Insatser 1 KF

Ovriga langfristiga viardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Varulager m m
Firdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

16

Not

2g 3,4

Not

10
11

17

12

13

2021 2020
528 010 497 813
-388 415 -363 859
139 595 133 954
-3 988 -3 835
-112 594 -108 963
6 865 6438
29 878 27 594
48 19

-16 -11

32 8
29910 27 602
-5 530 -8 380
-5212 -4 423
19 168 14 799
2021-12-31 2020-12-31
9083 10173
4168 4432
42726 34 944
50 1034
46 944 40410
121 599 121 599
5686 5686
10 10
20 20
127 315 127 315
183 342 177 898
12 455 12 990
1366 1063
6763 3918
3830 4235
13 159 13 910
25118 23126
83774 58460
121 347 94 576
304 689 272 474

Balansrikning

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Bundet eget kapital
Insatskapital
Uppskrivningsfond
Reservfond

Fritt eget kapital
Dispositionsfond

Balanserad vinst
Arets vinst

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Medlemsinlaning

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not 2021-12-31 2020-12-31

6 107 2 880

111 111

12228 11 422

18 446 14 413

1711 1711

138 505 124 456

19 168 14 799

159 384 140 966

177 830 155 379

18 64 657 59127
4

15 4 456 2103

4456 2103

30972 28 859

1420 161

2183 2753

16 23171 24092

57 746 55 865

304 689 272 474

17



Kassaflodesanalys for moderbolaget

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat fore finansiella poster och reavinster

Avskrivningar

Erlagd rinta
Erhéllen rinta

Betald inkomstskatt

Okning av varulager
Okning/minskning av rérelsefordringar
Minskning/6kning av rérelseskulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella/immateriella anliggningstillgdngar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Okning av insatskapital
Minskning av medlemsinléning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid drets slut
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2021 2020
29 878 27 594
8294 6 569
38172 34163
-15 -11

48 19
-3953 -3 696
34252 30475
533 -1 801

-1 992 -12 941
622 -1513

33 415 14220
-13 682 -19 586
-13 682 -19 586
3227 97
2353 -43
5580 54
25313 -5 312
58 461 63773
83774 58 461

NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvirden dir
inget annat anges.

Intiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer
att erhdllas och redovisas i den omfattning det dr sannolikt att de eko-
nomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och intidkterna kan
berdknas pé ett tillforlitligt satt.

Anlaggningstillgangar

Immateriella och materiella anliggningstillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och even-
tuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjirt 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hin-
syn till vasentligt restviarde. Foljande avskrivningstid tillimpas:

Immateriella anldaggningstillgangar
Goodwill 10 ar
Hyresratter och liknande rattigheter 20-40 4r

Materiella anliaggningstillgangar

Byggnader 15-100 ar
Markanldggningar 20 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-154r

Planenliga avskrivningar pa anliggningstillgdngar ingdr med foljande vir-
den:

2021 2020
Forsiljningskostnader moderforeningen 8294 6 569
Forsiljningskostnader koncernen 13 351 11 819

Leasing

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal. Det inne-
bar att leasingavgiften kostnadsfors i resultatrakningen linjart over lea-
singperioden.

Varulager
Varulagret har virderats till det lagsta av dess anskaffningsvirde och dess
nettoforsdljningsvirde pa balansdagen. Med nettoforsiljningsvirde avses

Not 2 Hyresavtal mm

Arets leasing och hyreskostnader, uppgar till

varornas berdknade forsiljningspris minskat med forsiljningskostnader.
Den valda virderingsmetoden innebidr att inkurans i varulagret har be-
aktats.

Skatt

Arets totala skatt for foretaget utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Aktuell skatt dr den skatt som berdknas pa det skattepliktiga resultatet for
perioden. Koncernen redovisar ingen uppskjuten skatt avseende temporira
skillnader mellan redovisade och skattemissiga virden pa tillgangar, skul-
der och avsittningar. Upplysning limnas i forekommande fall i anslutning
till respektive balanspost.

Ersdttningar till anstillda

Ersattningar till anstillda efter avslutad anstillning

Foretaget har forménsbestimda pensionsplaner dir en pensionspremie be-
talas och redovisar dessa planer som avgiftsbestimda planer i enlighet med
torenklingsregeln i BENAR 2012:1.

Utgifter for avgiftsbestimda planer redovisas som en kostnad under den
period de anstillda utfor de tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Ett par anstilldas pensioner tryggas via Konsumentkooperationens pen-
sionsstiftelse via Folksam.

Nettoomsittning/forsiljningskostnader

I koncernredovisningen ingar hyresintikter fran Galleria Tridgirden med
16 326 tkr (16 863 tkr) i nettoomsittningen. I forsiljningskostnader ingar
fastighetsrelaterade kostnader med 11 743 (12 891 tkr) avseende Galleria
Tradgdrden AB.

Koncernredovisning

Foreningen dr moderférening till det heligda dotterbolaget Galleria Trid-
girden AB (556759-5706). Inkdp och forsiljning mellan foreningen och
bolaget har skett med 1 074 tkr (1 064 tkr) under aret.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassa-
flodet omfattar endast transaktioner som medfor in- och utbetalningar.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i
forhallande till balansomslutningen.

Avkastning pé totalt kapital

Resultat fore avdrag for rantekostnader i forhdllande till balansomslut-
ningen.

Avkastning pi eget kapital

Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital och obeskat-
tade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt).

Framtida leasing/hyreskostnader, for icke uppsidgningsbara avtal, forfaller till betal-

ning enligt f6ljande:
Inom 1 ar
Senare dn ett 4&r men inom fem ar

Senare dn fem ar

Koncernen Moderbolaget
2021 2020 2021 2020
11 712 10 656 11 712 10 656
11 513 11 002 11 513 11 002
47 052 46 252 47 052 46 252
58 815 51392 58 815 51392

I hyreskostnader ingdr hyra avseende Stora Coop fastigheten med 10 335 tkr (9 391 tkr) per ar. I beloppet ingér dven hyra fér Coop City med 928 tkr

(689 tkr under 8 manader). Alla resterande belopp avser leasing.
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Not 3 Medelantal anstillda, 16ner, andra ersattningar och sociala avgifter

Medelantalet anstillda, med férdelning pa kvinnor och min har uppgatt till

Kvinnor
Min

Totalt

Loner och ersittningar har uppgatt till
Styrelse och foreningschef
Ovriga anstillda

Totala loner och ersittningar

Sociala avgifter enligt lag och avtal

Varav pensionskostnader for styrelse och féreningschef

Varav pensionskostnader for dvriga anstillda

Totala loner, ersdttningar, sociala avgifter och pensionskostnader.

Koncernen Moderbolaget
2021 2020 2021 2020
10S 99 105 99
46 43 46 43
151 142 151 142
1714 1591 1513 1401
55195 50487 54 806 50677
56 909 52078 56 319 52078
15 169 17 911 15 105 17 851
- 138 - 139
767 2287 767 2287
72 078 69 989 71 424 69 929

Vid uppsigning av foreningschefen fran arbetsgivarens sida giller att 16n utbetalas i 18 manader frén uppsidgningsdagen.

Foreningen tryggar sina pensionsutfistelser genom stiftelsen Folksam KP Pension & Forsikring. Foreningens tillgodohavanden i stiftelsen den
31 december 2021 oversteg pensionsskulden med 3 017 tkr (f.4. 275 tkr). Foreningens pensionsforpliktelser ar forsikrade genom KP Pension &

Forsikring.
Styrelseledamoter
2021
Antal pa
balansdagen
Styrelseledaméter 7
Not 4 Stallda sakerheter

For egna avsittningar och skulder

varav man

43%

Avseende Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser

Fastighetsinteckningar
Avseende skulder till kreditinstitut

Fastighetsinteckningar

Foretagsinteckningar

Summa stillda sikerheter
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2020
Antal pa
balansdagen varav man
7 43%
Koncernen Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
4 500 4 500 4500 4 500
88 822 88 822 - -
5000 5000 5000 5000
98 322 98 322 9500 9500

Not 5 Ovriga rorelseintikter

I 6vriga intakter ingdr intdkter frén:
Provisionsintikter
Ovrigt

Summa

Not 6 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt for dret

Uppskjuten skatt

Summa

Redovisad effektiv skatt i moderféreningen dr 21% beroende pa att det finns €]

avdragsgilla poster pa 279 tkr.

Not 7 Hyresritter och liknande rattigheter

Ingdende anskaffningsvirden

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgéende restvirde enligt plan

Not 8 Goodwill

Ingdende anskaffningsvirden
Arets inkép

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restvirde enligt plan

Koncernen Moderbolaget
2021 2020 2021 2020
3994 3986 3994 3986
1796 1289 2871 2453
5790 5275 6 865 6 439
Koncernen Moderbolaget
2021 2020 2021 2020
5867 4 740 5212 4423
1386 2203 - =
7253 6943 5212 4423
Koncernen
2021 2020
13 689 13 689
13 689 13 689
-3 020 -2 596
-425 -425
-3 445 -3 021
10 244 10 668
Koncernen Moderbolaget
2021 2020 2021 2020
10 900 - 10 900 -
- 10 900 - 10 900
10 900 10 900 10 900 10 900
=727 - =727 -
-1 090 =727 -1 090 =727
-1 817 =727 -1 817 =727
9083 10 173 9083 10 173
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Not 9 Byggnader och mark

Koncernen Moderbolaget

2021-12-31  2020-12-31  2021-12-31 2020-12-31

Ingdende anskaffningsvirden 252 964 252 964 8 850 8 850
Utgdende ackumulerade anskaffningsviarden 252 964 252 964 8 850 8 850
Ingaende avskrivningar -29 969 -25 832 -4 418 -4 154
Arets forindringar

-Avskrivningar -4 137 -4 137 -264 -264
Utgdende ackumulerade avskrivningar -34 106 -29 969 -4 682 -4 418
Utgdende restvirde enligt plan 218 858 222 995 4168 4432

Koncernen iger en forvaltningsfastighet, Varberg Triadgdrden 6, som ir centralt beligen i Varberg. Det bokforda virdet uppgér till 214,7 mkr (218,5).
Verkligt viarde uppgar, enligt extern virdering 2017, till 250,0 mkr.

Det foreligger temporira skillnader avseende bokfoéringsmaissiga och skattemissiga restvirden betriffande ovan nimnda fastighet med 66,5 mkr
(66,9). Skillnaden har uppstétt vid fusion av heligt dotterbolag under 2013. Tidigare forvirv av fastighet var ett rent substansforvirv. Uppskjuten
skatteskuld har inte beaktats i redovisningen, fastighetsinnehavet ir langsiktigt.

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen Moderbolaget

2021-12-31  2020-12-31  2021-12-31  2020-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 96 382 88 454 88 748 80929
Arets férindringar
-Inkop 15 052 7928 14 716 7 818
Utgdende ackumulerade anskaffningsviarden 111 434 96 382 103 464 88 747
Ingaende avskrivningar -60 111 -53 581 -53 804 -48 226
Arets forindringar
-Avskrivningar -7 541 -6 530 -6 934 -5 577
Utgdende ackumulerade avskrivningar -67 652 -60 111 -60 738 -53 803
Utgdende restvirde enligt plan 43782 36271 42726 34 944

Not 11 Pagaende nyanliggningar och forskott avseende materiella anlaggningstillgangar
Koncernen Moderbolaget

2021-12-31  2020-12-31  2021-12-31  2020-12-31
Vid arets borjan 1034 166 1034 166
Opvriga investeringar 50 868 50 868
Under ret genomforda omfordelningar -1 034 - -1 034 -
Summa 50 1034 50 1034
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Not 12 Ovriga langfristiga vardepappersinnehav
Koncernen Moderbolaget
2021-12-31  2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Insatser i OK, Fonus, Folkets Hus och Svensk kooperation. 10 10 10 10
Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Koncernen Moderbolaget
2021-12-31  2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Forutbetalda hyror 6 888 7203 6 888 7203
Upplupen bonus fran leverantorer 4727 5219 4727 5219
Ovriga poster 1797 1627 1544 1488
Summa 13 412 14 049 13 159 13 910
Not 14 Avsittningar for uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt har redovisats med 20,6% (21,4%) av obeskattade reserver.
Not 15 Langfristiga skulder
Koncernen Moderbolaget
2021-12-31  2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Forfallotider
Den del av langfristiga skulder som forfaller till betalning mellan 2-5 r 11 000 16 000 - -
Den del av langfristiga skulder som forfaller till betalning senare dn fem ér efter
balansdagen
Skulder till kreditinstitut 47 572 50322 - -
Medlemsinlaning 4456 2103 4456 2103
Summa 63028 68 425 4 456 2103
Not 16 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Koncernen Moderbolaget
2021-12-31  2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Upplupna rantekostnader 62 90 9 7
Upplupna l6ner 3 540 3361 3 540 3361
Upplupna semesterloner 7 096 7070 7 096 7070
Upplupna sociala avgifter 4475 5229 4475 5229
Forutbetalda hyresintikter 2 963 3341 - -
Ovriga poster 8 165 8 524 8 051 8426
Summa 26 301 27 615 23171 24 093
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Not 17 Andelar i koncernforetag/intresseforetag

Kapital- andel % Rostritts- andel %

Galleria Tridgarden AB, 556759-5706, site Varberg 100 100

Summa

Galleria Tradgarden AB har 2021-12-31 ett eget kapital pa 146 786 tkr.

Antal aktier =~ Bokfort virde
1000 121 599

121 599

Not 18 Obeskattade reserver

2021-12-31  2020-12-31
Periodiseringsfonder 36 550 33750
Avskrivningar utover plan pa maskiner och inventarier 28 107 25377
Summa 64 657 59127
Varberg 2022-03-11
Turid Ravlo Svensson Linda Berggren Thomas Hagman Anna Skoglund
Ordforande
Alma Ragnarsson Patrik Barkevall Kjell Svensson Goran Borg

Foreningschef/VD

Var revisionsberittelse har limnats 2022-03-14
Baker Tilly Ahlgren & Co AB

Henrik Ahlgren
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Coop Varberg ekonomisk
férening, org.nr 749600-1202

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen fér Coop Varberg ekonomisk
forening for ar 2021. Foreningens arsredovisning
och koncernredovisning ingar pa sidorna 11-24 i
detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen uppréattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderféreningens
och koncernens finansiella stallning per den 31
december 2021 och av dessas finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens
Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for
moderféreningen och koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information
an arsredovisningen och koncernredovisningen, den
andra informationen bestar av
verksamhetsberattelse sidorna 2-10 (men innefattar
inte arsredovisningen, koncernredovisningen och
var revisionsberattelse avseende dessa).

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret fér denna andra information och vi gér
inget uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen ar det vart ansvar att
I&sa den information som identifieras ovan och
Overvaga om informationen i vasentlig utstrackning

@ bakertilly

ar oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen uppréttas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstéllande direktdren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar
nddvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren for bedomningen av
féreningens formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som
kan paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstéallande direktoren avser att
likvidera foreningen, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen.

Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar
hégre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av
foreningens interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r Iampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstéllande direktéren anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om féreningens
och koncernens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillréckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden gora att
en forening och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.
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e utvarderar vi den Gvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrdckliga och &ndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra
ett uttalande avseende koncernredovisningen.

Vi ansvarar for styrning, évervakning och utférande
av koncernrevisionen. Vi &r ensamt ansvariga for
vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision
av styrelsens och verkstallande direktorens
férvaltning fér Coop Varberg ekonomisk férening for
ar 2021 samt av forslaget till dispositioner
betraffande féreningens vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att féreningsstamman disponerar
vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och
beviljar styrelsens ledamoéter och verkstallande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderféreningen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande féreningens vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som
moderféreningens och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av
moderféreningens och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for fdreningens organisation och
férvaltningen av féreningens angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortldpande bedéma
féreningens och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att foreningens organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen
och féreningens ekonomiska angeldgenheter i dvrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Den
verkstallande direktdren ska skdta den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som
ar nédvandiga for att foreningens bokféring ska
fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

@ bakertilly

eller verkstéllande direktéren i nagot vasentligt
avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med lagen
om ekonomiska féreningar,
arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av féreningens vinst eller forlust, och
darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sakerhet beddma om forslaget ar forenligt
med lagen om ekonomiska féreningar.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet, men
ingen garanti fér att en revision som utférs enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller féorsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foéreningen, eller
att ett forslag till dispositioner av féreningens vinst
eller forlust inte ar férenligt med lagen om
ekonomiska féreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av féreningens vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedéomning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebéar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse for féreningens situation. Vi gar igenom
och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som ar relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag
for vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betraffande féreningens vinst eller
forlust har vi granskat om férslaget ar férenligt med
lagen om ekonomiska féreningar.

Varberg den 14 mars 2022
Baker Tilly Ahigren & Co AB

Henrik Ahlgren
Auktoriserad revisor
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