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Det har nog aldrig varit tydligare än nu att 
Coop Varberg ägs av sina drygt 23 000 med-
lemmar. 2023 präglades av ökade kostnader 
och fokus på matpriserna i en bransch som 
rensat för inflationen minskade i försälj-
ning. Inom Coop Varberg är vi fast beslutna 
om att kunna leva upp till det som är grun-
den för konsumentkooperationen - att ska-
pa långsiktig ekonomisk och hållbar nytta 
för våra medlemmar. 

Medlemspriserna har stärkts under 2023. 
Exempelvis sänkte vi under april månad pri-
set på Frukt & Grönt motsvarande matmom-
sen för alla våra medlemmar och vi har haft 
återkommande kampanjer med lägre priser 
på ett stort antal varor för medlemmar. På 
Coop Varberg har vi utöver det behållit våra 
tre dagar i veckan med 5 % rabatt för senio-
rer och vi har bäst pris på Online, det vill säga 
lägst kostnad för plock och utkörning inom 
Varberg, för medlemmar som bor längre ifrån 
våra fysiska butiker.  Utöver de lägre priserna 
har våra medlemmar fått tillbaka drygt 9,3 
miljoner kronor i form av medlemsbonusar 
under året. Det är glädjande för att det visar 
att våra ägare och medlemmar nyttjar sitt 
ägandeskap och det känns bra för det leder 
oss tillbaka till varför vi finns, det vill säga att 
skapa långsiktig ekonomisk och hållbar nyt-
ta för våra medlemmar. 

Vår satsning på att minska matsvinnet både 
internt och hos våra kunder stärker vår loka-

la medlemsnytta. Med ett målmedvetet ar-
bete har vi internt sänkt den andel mat som 
vi faktiskt slänger under året. Vi har skänkt 
mat till Frälsningsarmén och Pingstkyrkan 
för drygt 600 000 kronor under året, vilket 
innebär 21 333 portioner mat som delats ut 
till behövande Varbergsbor. 

Även den lokala medlemsnyttan i form av 
sponsring har utökats och utvecklats under 
året. Vi har utökat antalet lokala förening-
ar till 56, fördelat inom kultur, social, miljö, 
idrott och elitidrott.

Galleria Trädgården har under året haft ett 
positivt kundflöde mot 2022 och ökningen 
landande på nästan 1,3 %, vilket innebär 
1,736 miljoner gäster. Alla lokaler har varit 
uthyrda under året och större fokus har le-
gat på reparationer och att hålla fastigheten 
trygg och fräsch. Allt sammantaget för våra 
medlemmars nytta. 

Sammanfattningsvis har årets utmaning-
ar gjort att Coop och Coop Varberg har fått 
vända på varenda sten och det har resulterat 
i att vi har slipat till vår medlemsnytta. Vårt 
medlemsprogram tål att jämföras och det 
ska märkas för våra ägare att vi grundar våra 
beslut på deras nytta. Vi finns helt enkelt för 
våra medlemmars nytta, 2023 och framåt. 

Anna Bengtsson
VD Coop Varberg och Galleria Trädgården 

ANNA BENGTSSON, VD COOP VARBERG:

Medlemsnyttan är varför vi finns 
och det har vi stärkt under 2023!

I april valdes Heléne Gunnarson från Tvååker 
till Coop Varbergs nya styrelseordförande.
– Det känns fantastiskt, jag brinner för med-
lemsägda föreningar och får mycket energi 
av att samarbeta och utveckla tillsammans 
med våra medlemmar mot gemensamma 
mål, säger hon.
Heléne Gunnarson har lång erfarenhet av 
både styrelsearbete och att driva ett lant-
bruksföretag. Hon bor på Snickerns gård i 
Tvååker där hon och maken Sven driver en 
mjölkgård. Helené är van att arbeta med 
strategiskt styrelsearbete i stora företag 
och har bland annat varit ledamot i Arla 
Foods styrelse. För närvarande är hon också 
ordförande i LRF Halland och Farmartjänst 
Ullared/Varberg.
– Det kändes mycket naturligt för mig att 
tacka ja till uppdraget som styrelseordföran-
de för Coop Varberg. Jag har alltid tyckt om 
butikerna och trivs verkligen med att arbeta 
med medlemsstyrda bolag.

I sin roll som styrelseordförande ser hon 
fram emot att leda arbetet med att Coop 
Varberg ska kunna växa tillsammans med 
staden, behålla kooperativets grundvärde-
ringar samtidigt som de utvecklas och tillta-
lar dagens konsumenter.
– Mångfalden bland medlemmarna och de-
ras olika åsikter är det som utgör kooperati-
vets styrka; det utmanar våra tankar och idé-
er för att hitta nya vägar. Att medlemmarna 
äger och styr är den viktigaste drivkraften. 
Jag ser många möjligheter för framtiden, av-
slutar Heléne.

FAKTA OM HELÉNE:
Ålder: 55 år.
Familj: Man och två vuxna barn.
Intressen: Djur och natur, skidåkning – att 
motionera.
Favoritmat: Något riktigt vällagat, gärna en 
god stek.
En ledig dag: Umgås med familjen.

Säg hej till Heléne Gunnarson 
– vår nya styrelseordförande!

KALLELSE
Coop Varberg ekonomisk förenings föreningsstämma 
Tid: Torsdag den 25 april kl. 18:00
Adress: Otto Torells gata 16, Campus Stora Hörsalen, ingång C, sal C303

DAGORDNING FÖR STÄMMAN

  1. Val av ordförande, sekreterare och två protokolljusterare.

  2. Fastställande av röstlängd.

  3. Fråga om kallelse till stämman skett i behörig ordning.

  4. Fastställande av dagordning.

  5. Information om verksamhet, ekonomi och framtidsplaner i föreningen och 
 konsumentkooperationen i övrigt.

  6. Framläggande av årsredovisningen för föreningen samt av koncernredovisningen.

  7. Framläggande av revisionsberättelsen samt koncernrevisionsberättelsen.

  8. Fastställande av resultat- och balansräkningarna samt koncernresultat- 
 och koncernbalansräkningarna.

  9. Disposition av föreningens vinst eller förlust enligt den fastställda 
 balansräkningen.

10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsens ledamöter och VD.

11. Godkännande av förslag till principer för ersättning och andra 
 anställningsvillkor för föreningens ledning.

12. Bestämmande av arvoden och andra ersättningar till de 
 förtroendevalda i föreningen.

13. Fastställande av antalet ledamöter i styrelsen.

14. Val av ledamöter i styrelsen.

15. Val av styrelseordförande.

16. Val av revisor och ersättare.

17. Fastställande av instruktion till valberedningen.

18. Val av valberedning.

19. Ombudsval som föreningsstämman förbehållit sig.

20. Av styrelsen till föreningsstämman hänskjutna ärenden.

21. Motioner.

 Stämman avslutas.

Anmäl dig till stämman till följande adress: 
sara.mendonca@coop-varberg.se 
eller telefon: 010-747 42 34
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Vi-Skogens 40-års utställning tog plats i 
Galleria Trädgårdens lokaler lagom till jul-
handeln i slutet av november. På en av väg-
garna i korridoren till parkeringshuset när-
mare bestämt.

”Träd slår rot, slår ut och blir till liv och möj-
ligheter. De kan leva i många långa år och ger 
mängder av vinster för både människa och 
klimat under sin livstid. Träd ger bördigare 
jord och större skördar, mer mat på bordet 
och större motståndskraft mot klimatför-
ändringar.”

För 40 år sen grundades Vi-skogen av Tid-
ningen Vi och Konsumentföreningen (KF) 
och det är än idag KF som utser Vi-skogens 
styrelse. Med andra ord ligger Vi-skogen oss 
varmt om hjärtat.

På Coop erbjuder vi våra kunder att skänka 
sin pant till Vi-skogen genom att trycka på 
Biståndsknappen, dessutom skänker vi 3 öre 
per såld kasse till deras viktiga arbete.
 I samband med att det hade gått 40 år 
sedan Vi-skogen/Vi Agroforestry plante-
rade det första trädet hade de skapat en 
fotoutställning som visar vilken betydelse 
deras arbete har. De miljontals träd som de 
har planterat i östra Afrika har lett till att 
hundratusentals människor har kunnat äta 
bättre. Träden har också bundit koldioxid, 
motverkat torka, ökat biologisk mångfald, 
hindrat jorderosion för att nämna några ef-
fekter av trädens kraft.
 Alla besökarna till Galleria Trädgården 
kunde stanna upp och ta del av utställning-
en samt swisha ett träd om man önskade, på 
väg till eller från parkeringshuset. 

TRÄDET 
SOM HJÄLTE!

Menssäkrat på
Coop Varberg
Under hösten 2023 menssäkrade vi våra 
fyra Coopbutiker. Något som har tagits 
emot väldigt positivt av vår personal. 

På Coop Varberg arbetar vi frekvent med 
förbättringsförslag från våra medarbetare.  
- Att menssäkra våra toaletter för våra med-
arbetare började med just ett förbättrings-
förslag från en av våra medarbetare, vilket 
vi tyckte var en toppenbra idé berättar vår 
HR-specialist Rebecca Winblad. Att erbjuda 
gratis mensskydd till våra medarbetare ser 
vi som mycket positivt och något vi är glada 
över att vi numera gör.

Inför den här säsongen har vi på Coop Var-
berg fördjupat vårt samarbete med Warberg 
IC . Tillsammans har vi gjort det genom att 
fokusera på nyttiga mellanmål i kombina-
tion med att minska matsvinnet. Utifrån det 
lanserades projektet “Palla träningen med 
Coop”. Konkret innebär det att ungdomsspe-
lare mellan 13-15 år som tränar tidigt på ef-
termiddagarna och oftast kommer direkt från 
skolan ges möjlighet att få ett nyttigt och mil-
jömedvetet mellanmål innan träningen.

COOP
+ WIC

Vi firade 40 år med Vi-Skogen

Foto: Vi-Skogen Nya kylar minskar  
elförbrukningen hos 
Stora Coop 
Under året har Stora Coop gjort ett antal 
insatser för att minska sin elförbrukning.
– I mars bytte vi ut de flesta av våra kylar till 
nya med dörrar och vi har även bytt ut mer 
belysning till LED. Det känns bra då detta är 
viktiga insatser som verkligen gör skillnad, 
säger Magnus Pettersson, stormarknads-
chef på Stora Coop.

Vår satsning för att minska matsvinnet fort-
sätter med stor framgång. Under året har vi 
minskat vårt interna matsvinn med hela 75 %!

– Vi har gjort flera nya insatser som fallit väl 
ut – bland annat har vi börjat sälja varor där 
Bäst före-datum passerat, berättar Karin 
Andersson Jedholt – vår alldeles egna svin-
nexpert.
Efter många år som kock så kom Karin An-
dersson Jedholt i kontakt med Coop Varberg 
och blev frågande över hur mycket mat som 
slängdes i föreningens butiker – trots att 
man arbetar så aktivt med hållbarhet. 

Sedan 2022 arbetar Karin hos oss för att ar-
beta både med att förbättra föreningens 
svinnhantering och även att utbilda våra kun-
der i ”svinn-tänket”. Och det har hänt mycket! 
Bland annat säljer butikerna frukt- och grön-
sakspåsar, fyllda med bortplockade frukt och 
grönsaker till riktigt fyndpris. Gårdagens bröd 
säljs till en liten peng, krosskadade förpack-
ningar med torrvaror hamnar i bageriet och så 
mycket som möjligt tillagas i det egna köket 
på Stora Coop. Kantstötta äpplen blir äpple-
mos, bär blir sylt till caféet och torrt bröd ros-
tas till krutonger eller så produceras det till 
ströbröd. Två dagar i veckan skänks svinn till 
Frälsningsarmén och till Pingstkyrkan

– Under 2023 har vi minskat vårt interna svinn 
med hela 75 % och det känns riktigt bra. Vi 
har bland annat börjat sälja varor som pas-
serat Bäst-före-datum till cirka 70 % rabatt. 

Det har blivit väldigt väl mottaget, många 
av våra kunder har sunt förnuft och vet att 
denna mat inte är dålig på något sätt och 
vis. Det känns som ett stort framsteg och 
ett modernt sätt att handla. Mycket av mitt 
arbete handlar om att utbilda både personal 
och kunder i sättet vi ser på mat, säger Karin 
Andersson Jedholt.

”Palla träningen”
En annan nyhet under året är att vi börjat 
sponsra WIC:s ungdomslag med hälsosam-
ma mellanmål.
– Många av ungdomarna kommer direkt 
från skolan till träningen och ibland så kan-
ske det köper mindre hälsosamma snabba 
mellanmål, som exempelvis kexchoklad. Så 
vi bestämde oss för att börja sponsra med 
hälsosamma svinnprodukter, som yoghurt, 
frukt eller smörgåsar. 
– Jag har varit ute och utbildat dem i vad 
svinn är – så att alla förstår att det är absolut 
inget gammalt skräp de får, utan produkter 
som är hälsosamma och goda, säger Karin 
som menar att det fortfarande finns en stor 
okunskap kring matsvinn:

– Ett av mina största uppdrag handlar om att 
informera på ett lättsamt och inspirerande 
sätt om hur vi bättre kan ta hand om vår mat. 
Minst en gång i månaden är jag ute i butiker-
na och pratar med kunder och framöver kom-
mer jag fortsätta med att arbeta in våra Bäst 
före-rutiner i samtliga våra butiker. Det är ett 
viktigt och kul uppdrag jag har!

75 %  mindre matsvinn!
SUCCÉ FÖR VÅR INTERNA MATSVINNSSATSNING

Vi har räddat

22 ton
frukt och grönt!

Vi säljer påsar om ca 2,5-3 kg 
med frukt som fått en 

brun fläck eller tappat sin 
utsprungliga charm. 

Under 2023 sålde vi 8500 
frukt- och gröntpåsar. 
Det motsvarar 22 ton!

Frukt- och 
gröntpåse!
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Under hösten har Coop City investerat i att byta ut samtliga 
kylar och frysar. 
– Det har verkligen blivit bra; redan under den första tiden 
minskade vi vår elförbrukning med cirka en fjärdedel, säger 
Joakim Petersson, butiksansvarig på Coop City.

Coop Varberg har drivit butiken i city sedan 2020, då man tog 
över efter Netto. Sedan dess har det varit en stadig uppåtgå-
ende trend. 
– Kylarna och frysarna var det sista som återstod sedan Net-
to-tiden, så det känns riktigt bra att vi nu har bytt dem också. 
Nu andas hela butiken Coop, säger Joakim.
 Förutom att bytet har inneburit en rejäl energibesparing 
har det också medfört en större trivsel i butiken.
– Det har blivit betydligt luftigare och vi har fått bättre belys-
ning. Det har verkligen varit uppskattat både bland kunder och 
personal.

Coop City har under året fortsatt visa en positiv ökning.
– Vi jobbar mycket med det goda mötet, att se till att hålla bu-
tiken fräsch och är noga med att vara lyhörda inför kundernas 
önskemål. Det verkar ge resultat, säger Joakim.

Minskad elförbrukning 
hos Coop City

Under våren rekryterade vi Maria Gredeskog 
och därmed fördubblades vår marknads-
avdelning. Social media, trycksaker, massa 
event, digital närvaro, sponsring, ny hemsi-
da och veckobrev. Christer och Maria gör ett 
grymt jobb och under året är det mycket som 
tagit ny fart! 

Under många år är det Christer Kallies som 
roddat det mesta på Coop Varbergs mark-
nadsavdelning men i våras fick han en ny kol-
lega i form av Maria Gredeskog som senast 
kommer från Bildepåns marknadsavdelning.
– Maria har under året arbetat mycket med 

våra digitala kanaler och internkommunika-
tion vilket ha gjort att jag har kunnat fokusera 
ännu mer på sponsring och event. Så vi har 
en tydlig fördelning men gör också mycket 
tillsammans – vi kompletterar varandra bra, 
säger Christer vars långa erfarenhet från 
Coop, i kombination med Marias nya ögon, har 
resulterat i ett lyckat team. Maria menar att 
hon lockades av tjänsten hos Coop Varberg av 
flera anledningar.
– Det kändes roligt att arbeta med marknads-
föring av dagligvaruhandel och inte sällanköp. 
Dessutom kändes det spännande att jobba åt 
en förening där medlemmarna kan vara med 
och påverka, säger Maria Gredeskog.

Dubbelt upp på vår 
marknadsavdelning

Social media och ny hemsida
Under 2023 har teamet hunnit med mycket. 
– Vi har blivit mer aktiva och fått mer regel-
bunden närvaro i social media. Tanken är att 
få ihop den röda tråden, bli mer personliga och 
få in mer rörligt material. Jag svarar även på 
exempelvis google-recensioner och har också 
arbetat en del med vårt nya veckobrev där alla 
anställda får aktuell information, berättar hon.

Nästan direkt efter att Maria anställdes på-
börjades också arbetet med Coop Varbergs nya 
hemsida som kunde lanseras under våren 2024.
– Det känns jättebra! Den nya hemsidan är be-
tydligt mer lättöverskådlig. 

Event och sponsring
Under året har Christer precis som vanligt 
roddat ett antal event, både i våra butiker 
och externt. Vi har bland annat medverkat på 
evenemang som Varbergs Största After Work, 
Varbergs Näringslivsdag, Hållbarhetsdagen, 
Barnens vasalopp, Visfestivalen på Getterön 
och Gårdsfest på Göingegården. 

– I butikerna har vi bland annat ordnat en 
Hälosdag, Skördefest och Jul i caféet. Dess-
utom så har ju Karin hållit i ett antal mats-
vinnsevent. Allt känns väldigt uppskattat hos 
kunderna!

Förutom evenemang så har marknadsavdel-
ningen också hunnit med att utveckla vårt 
sponsringsarbete. 
– Personalen har fått vara med och önska vilka 
föreningar vi ska sponsra och vi har delat in vilka 
områden vi vill stötta, exempelvis sport, kultur, 
hållbarhet eller social sponsring. Vi har också 
arbetat för att vi ska berätta mer om de spons-
ringsinsatser som vi gör, avslutar Christer.

Bra jobbat säger vi – marknadsavdelningen 
verkar helt klart gått starkare ur 2023!

I oktober bjöds det in till en färgsprakande 
personalfest med neontema. Vilken fantas-
tisk kväll det blev!

Denna afton låste vi dörrarna till våra fysiska 
butiker lite tidigare än vanligt. Vi svirade om 
till feststass och intog tillsammans Socie-
tén för en kväll med all fantastisk personal. 
Årets personalfest hade planerats och orga-
niserats av Håstensbutikens team.

– Det var en mycket lyckad kväll! Omkring 
200 personer samlades på Societén i Var-
berg, och många hade verkligen satsat på 
klädkoden i neon. Otroligt roligt! Vi njöt av 
oxfilé till huvudrätt och panna cotta som ef-

terrätt. Underhållningen levererades av Lu-
ciano, och vi hade även en skicklig DJ, berät-
tar Stina Westberg, en av arrangörerna från 
Håstensteamet.
Den här kvällen stängde vi alla våra butiker 
något tidigare så att alla anställda som vil-
le hade möjlighet att delta. För oss på Coop 
Varberg känns det väldigt viktigt att alla som 
vill ska kunna vara med. För visst behöver 
man ses och få fira året som gått och året 
som kommer tillsammans!

– Det är verkligen roligt att träffa alla inom 
föreningen, och jag tror att det här är en vik-
tig kväll för många. Man känner sig verkligen 
uppskattad, säger Stina.

Lyckad personalfest på Societén!
Under sommaren 2023 flyttade omtyckta 
Zup Burger in hos Stora Coop i Breared.
– Det har blivit en succé. Vi är många som är 
glada över att ha dem här, säger Magnus Pet-
tersson, stormarknadschef på Stora Coop.
 
De lokala och unga hamburgerentreprenö-
rerna på Zup Burger har sedan tidigare fun-
nits på flera platser i stan med sina populä-
ra food trucks. 
– När vår restaurangyta blev ledig så tog vi 
kontakt med killarna på Zup Burger och för-
sökte sälja in alla fördelar för dem att kom-
plettera med en del under tak året om. En 
stabil plats även när det inte är högsäsong, 
säger Magnus och fortsätter:
– Vi känner oss väldigt glada över att de 
nappade. Många tycker det är kul och det 
har dessutom skapat fler jobb. Vi har ett bra 
teamwok – Zup Burger köper exempelvis allt 
sitt kött från oss.

Zup Burger 
hos Stora Coop

Fredagen den 8 december firade Coop Söder sitt 35-årsjubileum med 
kaffe, tårta och fantastiska erbjudanden till alla våra medlemmar

– Det blev en välbesökt dag med över 800 besökare. Många av dem 
är våra trogna kunder, och flera berättade entusiastiskt att de har 
handlat hos oss ända sedan starten. Tidigare hette butiken Konsum 
Servus, och det är fortfarande många som kallar oss för Servus. Vissa 
berättade också att de minns när butiken hade en delikatessdisk, be-
rättar Thilda Möller, butikschef på Coop Söder.
Förutom kaffe och tårta firades bemärkelsedagen med fina 35-kro-
norserbjudanden. 
– Det var väldigt roligt att få fira dagen tillsammans med våra med-
lemmar, säger Thilda och fortsätter med att berätta:
– 2023 har varit ett bra år för oss. Vi har bland annat fokuserat på per-
sonalhälsa, inklusive förbättringar i ergonomin. Det känns alltid bra 
att veta att vi tar hand om våra anställda, avslutar Thilda.

Många kom och 
firade Coop Söders 
35-årsdag med oss!

Coop Söder 
35!
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Premiären för Domus i Varberg ägde rum i maj 
1963. Med varuhuset i Varberg fick Sverige 
över 100 Domus och med tiden skulle de bli 
fler än dubbelt så många. Kooperativa för-
bundet och dess arkitekt Herman Borendal 
skapade i Varberg ett hypermodernt varuhus 
med P-hus i källaren i direkt förbindelse med 
varuhuset (då en nyhet) och centralt placera-
de utgångskassor – så kallade ”check-out-
kassor” - i stället för att varje avdelning hade 
separata kassor. ”Snabbköpsidén är genom-
förd till hundra procent”, konstaterades i Hal-
lands Nyheters artikel vid invigningen. 

Vid huvudingången fanns en informationsav-
delning för turister och andra samt en filial för 
KF:s sparkassa. Restaurangen hade en mo-
dern ”barservering” (till skillnad från bords-
servering) och plats för 88 gäster inomhus 

samt cirka 50 på sommarterrassen åt Engel-
ska parken; centrum för somrarnas blomst-
rande turistliv.
– Här fanns det mesta man kunde tänkas be-
höva. Herr- och damavdelning, parfym, skor, 
husgeråd, mat, skor, skivor och restaurang, 
berättar Coop-profilen Ingemar Pettersson 
som varit vår organisation trogen både som 
anställd och kund i över 60 år. Genom åren 
har han varit allt från butiksföreståndare till 
charkuterist och jobbat i tio olika butiker. 
Enligt vad som uttrycktes i lokalpressen vid 
invigningen ansågs byggnaden i mörkrött te-
gel smälta väl in på platsen, vara vackert, ge-
diget, väldimensionerat och välplacerat.

1998 blev vi Galleria
I Varberg upphörde Domus konfektions-
försäljning 1992 och 1998 avslutades Do-

mus-konceptet helt inom KF. I december 
1998 berättade Hallands Nyheter att Domus 
skulle bli galleria och få hyresintäkter. 
– Då öppnades Konsum på nedre plan som jag 
arbetade i tills den stängdes 2005, berättar 
Ingemar som jobbade kvar i vår förening som 
”allt-i-allo” och uppskattad hustomte ända 
tills 2022.
Efter en om- och påbyggnad återinvigdes 
Galleria Trädgården år 2017 till det moderna 
köpcentrum som vi är idag.
– Det är spännande att höra om vår histo-
ria och självklart tog vi chansen att fira vårt 
60-årsjubileum i maj 2023. Vi bjöd på bubbel 
och fika och det var roligt att prata med alla 
gamla Domus-medarbetare som besökte oss 
under dagen, berättar Malin Fors, centrums-
amordnare för Galleria Trädgården.

GALLERIA 
TRÄDGÅRDEN 

60 år!

I maj 2023 var det 60 år sedan som Galleria Trädgårdens 
byggnad för första gången slog upp portarna för shopping-

sugna Varbergare. Vår förening äger fortfarande fastigheten 
men under årens lopp har det skett en hel del förändringar.

• Vår förening satsade på mark-
nadsföring i Varbergs Tidning under 
året för att stötta våra hyresgäster 
i Företagarföreningen. Varje butik 
presenterades med en helsida i na-
tive-format. En väldigt uppskattad 
insats!

• Besökssiffrorna under 2023 var 
1 735 692 mot 2022 då vi hade 1 
714  084 besökare. Vi nådde inte 
riktigt våra mål, men är ändå nöjda!

• Gallerians fastighetstekniker Mig-
uel Espinosa, bytte under året ut all 
belysning på allmänna ytor till LED.

• Under pandemin tog vi fram ett 
eget presentkort som gäller i hela 
Galleria Trädgården och finns att 
köpa hos Coop City och Stora Coop 
Breared. Detta säljs under hela året 
och är en väldigt populär juklapp. 
Försäljningen ökar för varje år.

• Fastighetens soprum renoverades.

• I maj firade fastigheten 60 år med 
bubbel och fika.

• Under påsken anordnades det i 
samarbete med Varberg Handel och 
Campus & Co en ”Äggjakt”.

• Butikerna har generösa öppettider 
och hade endast stängt på nyårsda-
gen, midsommardagen, julafton och 
juldagen. I somras var hela Gallerian 
öppen till 20.00 under fyra långtors-
dagar. 

• VI-skogen har haft en utställning hos 
oss med temat ”Trädet som hjälte”. 

• Företagarföreningen har varje år 
två medlemsmöten där alla butiker 
är representerade. Här tar vi upp 
viktiga saker samt hjälps åt att ta 
gemensamma beslut.

• Alla lokaler var uthyrda under hela 
2023.

GALLERIA TR ÄDGÅRDEN 2023:

1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 2000 2010 20201990

VÅR HISTORIA ÖVER ETT SEKEL:

1899:
Kooperativa Förbundet (KF) bil-
das för att erbjuda bra mat till 
bra pris i bra butiker.

1909:
KF köper en egen margarinfabrik 
för att bryta monopolet.

1943:
KF provkök startar. Under åren 
lanseras bl.a. måttsats, stekter-
mometer och Vår Kokbok.

1944 :
KF blir först med att 
erbjuda djupfryst mat.

1941: 
KF öppnar Sveriges första snabb-
köp på Odengatan i Stockholm.

1946 
Först i Sverige med att 
erbjuda varudeklarationer.

1964:
KF lanserar öppen 
datummärkning.

1979 :
Lågprisvarumärket  
Blåvitt lanseras.

1995:
KF blir först med ålders-
gräns vid köp av tobak.

1991:
Varumärket Änglamark 
lanseras.

2005:
Coop först med hållbar fisk.

2003:
Sveriges första självscanning i 
butik, Coop Forum Jönköping.

2009:
Coop lanserar 
Coop-tåget.

2020:
Coop och Änglamark blir 
återigen Seriges grönaste 
varumärke. Dessutom tar 
vi hem förstaplatsen som 
Sveriges grönaste bank 
och matkedja. 

2016:
Den ekologiska 
andelen av livs-
medels- 
försäljningen 
uppgår till >10 % 
Bäst i branschen!

2020:
Coop lanserar 
Scan & Pay.

2020:
Coop lanserar Hållbar-
hetsdeklarationen.

1964
KF stärker konsumenternas skydd 
genom ”Regler för öppet köp”.

1967:
Konsum Håstenshallen öppnar.

1988
Servus, numera 
Coop Söder öppnar.

2010:
Coop Forum, 
numera Stora Coop, 
öppnar i Varberg.

2020:
Coop City på Västra 
Vallgatan öppnar.

1969:
Flyttar det in i sina nybyggda 
lokaler på Håstens Torg.

1974
KF lanserar 
matpyramiden.

1963 
Domus invigs i nuvarande 
Galleria Trädgårdens lokaler.
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SLUTORD 2023

2023 var ännu ett år med 
utmaningar och möjligheter
Ett år med fortsatt orolig omvärld runt oss. Väpnade konflikter och krig inte 
bara i Ukraina utan de breder ut sig även till andra områden i världen. I Sverige 
har utmaningarna bland annat varit stigande ränta och ökad inflation som 
försvagat ekonomin och köpkraften. 

Redan under förra årsmötet diskuterades effekten av den försvagade 
ekonomin. Då informerades om arbetet med att erbjuda våra medlemmar pris-
värda produkter. Detta arbete har fortsatt under året och har fortsatt fokus.

Hållbarhet är viktigt för oss i Coop Varberg. En hållbarhetsaspekt är att vi hela 
tiden jobbar med att på olika sätt minimera svinnet av produkter, och där det 
också finns erbjudande i butik med produkter med t.ex kort datum.

För oss som en ekonomisk förening är det även viktigt med social hållbarhet. 
Vi sponsrar ett aktivt föreningsliv i Varberg, vilket är viktigt för hela vårt sam-
hälle och dess uppbyggnad.

Med en orolig omvärld har beredskapsfrågan blivit en viktig fråga för oss alla. 
Vi hade glädjen att i höstas få besök av förre detta landshövdingen Brittis 
Benzler och länsstyrelsens beredskapsdirektör Christian Lundin. Då gavs vi 
tillfälle att inte bara visa visa upp våra fina butiker utan även att diskutera vår 
roll i framtiden vid en större kris eller krig, och vad som vi behöver jobba med 
framåt för att fylla en samhällsnyttig funktion.

Vid 2023 års slut hade Coop Varberg drygt 23.000 medlemmar/ägare. Vi är 
glada och stolta att medlemsantalet växer och att fler ser nyttan av en ekono-
misk förening. Forskning visar att ekonomiska föreningar är mer uthålliga. De 
har också mer jämställd representation.

Vi alla på Coop Varberg – styrelse, affärsledning och anställda – fortsätter att 
ha er medlemmar i fokus under 2024. Välkomna till oss!

Helene Gunnarson
Styrelseordförande

Coop Varberg ekonomisk förening
Org nr 749600–1202

ÅRSREDOVISNING OCH 
KONCERNREDOVISNING  

Styrelsen och verkställande direktören för Coop Varberg ekonomisk förening, 
749600-1202, får härmed avge årsredovisning för räkenskapsåret 2023.

 
Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i tusentals kronor (Tkr).  

Till följd av detta kan avrundningsdifferenser förekomma.

2023
FÖR RÄKENSKAPSÅRET
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Föreningens ändamål och verksamhet
Föreningen, som är partipolitiskt och religiöst 
oberoende, startade 1899 och ägs idag av en 
sammanslutning av 22 901 medlemmar som 
har sin hemvist i Varberg. Vid årsskiftet till-
hörde även de 35 095 medlemmar som tidigare 
varit direktanslutna till KF föreningen. Dessa 
medlemmar, med hemvist i övriga Halland, 
som på grund av en omstrukturering inom KF 
tillfälligt allokerats till Varbergsföreningen 
har under början av 2024 flyttats över till Coop 
Väst ekonomisk förening.
Föreningen har sitt säte i Varbergs kommun.

Föreningens uppgift är att tillsammans med 
våra medlemmar utveckla och erbjuda män-
niskor dagligvaror och tjänster som ger ekon-
omisk nytta men även möjlighet till en enklare 
vardag och bra matvanor. Vårt kundlöfte är 
”Tillsammans ger vi varje medlem mer” vilket 
vi skall göra allt för att leverera till våra med-
lemmar/kunder under årets alla dagar. Verk-
samheten skall bedrivas enligt sunda ekono-
miska och affärsmässiga principer.

Resultat och försäljning
Under 2023 ökade omsättningen i koncernen 
med 31 410 tkr jämfört med föregående år. Vid 
årets slut hade koncernen en nettoomsättning 
på 597 691 tkr inklusive hyresintäkter från 
Galleria Trädgården med 18 343 tkr. 

Det koncernmässiga resultatet efter finan-
siella poster uppgick till 10 793 tkr (18 897 
tkr). Resultatet efter finansiella poster up-
pgick i föreningen till 8 528 tkr (18 897 tkr). 
Höjda arbetsgivaravgifter för ungdomar har 
ökat föreningens kostnader med 2,5 mkr och 
utrangeringar i samband med ersättningsin-
vesteringar har medfört en engångskostnad 
om 2,8 mkr. Trots ökade kostnader såsom 
lokalhyror, annonsering och logistik har Coop 
Varberg ökat satsningar på lokal sponsring 
och vår personal.

Året som gått
2023 var ännu ett speciellt och utmanande 
år. Inflation, svag valuta, prishöjningar, ökade 
kostnader, ändrade kundbeteenden, utspel 
från finansministern om matpriserna - listan 
på försvårande händelser i vår omvärld kan 
göras lång. Trots det fick vi mycket gjort som 
vi kan vara stolta över. 

I Coop Varberg ser vi en fortsatt försäl-
jningsökning på nära 5,6% och en ökning på 
antalet kunder med ca 2,5%. Konsumenttren-
derna i dagligvaruhandeln håller i sig och våra 
kunder handlar fortsatt betydligt färre antal 
produkter och fler rabatterade varor och kam-
panjvaror. Vi har under 2023 fortsatt att ta 
delar av de kostnadsökningarna som varit på 
varorna i stället för att ta ut det i prisökningar 
mot våra kunder. 

Även i år får vår personal dela på en bonus på 
nästan 1,2 mkr då bonuskriterier uppnåtts. 
Vårt bonussystem syftar till att motivera all 
vår personal att uppnå mål dagligen som led-
er till bra resultat på året men det är också ett 
sätt att visa vår personal att de är den vikti-
gaste resursen vi har.

Medlemsnytta och hållbarhetsfrågor
Coop Sverige startade i gång varuterminalen 
i Eskilstuna enligt plan, en ny sortiments-
modell rullades ut och medlemsaktiviteterna 
ökade rejält. Det har nog aldrig varit tydligare 

än nu att Coop i Sverige ägs och verkar för sina 
snart fyra miljoner medlemmar. Exempelvis 
sänktes under en månad priset på Frukt & 
Grönt motsvarande matmomsen för alla våra 
medlemmar och har även haft återkommande 
kampanjer med lägre priser på ett stort antal 
varor för medlemmar.

Under året har Coop Varberg satsat på försäl-
jningsökande åtgärder så som att behålla våra 
tre seniordagar i veckan, satsat på de centra-
la starka medlemspriserna och utöver det 
även haft lokala kampanjer för våra medlem-
mar i Varberg. Likt tidigare år har föreningen 
gett ut återbäring till medlemmarna, summan 
för 2023 blev drygt 9,3 mkr. 

Vi har behållit våra låga kostnader på Online 
både i plocket och på utkörning för att finnas 
för våra medlemmar som inte har så nära till 
oss eller av andra anledningar har svårt att ta 
sig till våra butiker.

Vi har under året utökat vårt stöd till förening-
slivet och fördelar vår lokala medlemsnytta 
till föreningar inom miljö, socialt, idrottsligt, 
elitidrott och kulturella engagemang. Totalt 
har vi sponsrat 56 lokala föreningar med 1,2 
mkr och har engagerat oss i 40-talet olika till-
hörande event.

Även när det är ett stort fokus på lågpris, ar-
betar Coop vidare med att ligga i täten när 
det gäller hållbarhet. Änglamark blev under 
2023 valt till Sveriges grönaste varumärke 
för 13:e året i rad och Coop var återigen det 
varumärke som uppfattas som mest hållbart 
inom kategorin dagligvaruhandel enligt en un-
dersökning av undersökningsföretaget Differ.

Ett annat exempel på vår lokala medlemsnyt-
ta är vår satsning på att minska matsvinnet 
både internt och hos våra kunder. Med ett 
målmedvetet arbete har vi internt sänkt den 
andel mat vi faktiskt slänger med ca 75%. Vi 
har gjort många interna åtgärder såsom att 
sälja frukt- och gröntpåsar och brödpåsar 
med varor som bör ätas samma dag. Vi har 
stärkt vår interna kommunikation och planer-
ing och kan på så sätt ta hand om mer mat i 
vårt kök, kallskänk och café. Vi har också 
skapat fler egna, tillfälliga produkter av ut-
gående mat såsom marmelader, ströbröd och 
soppor. 

Vi har skänkt mat till Frälsningsarmén och 
Pingstkyrkan för drygt 600 tkr under 2023. Vi 
har ett samarbete tillsammans med Warbergs 
Innebandy Club där vi skänker mellanmål till 
ungdomar som inte hinner hem och äta mel-
lan skola och träning ett par gånger i veckan. 
Det är mat som vi annars hade slängt och un-
gdomarna har fått en utbildning gällande vad 
bäst-före-datum innebär och hur maten än-
dras efter det datumet. Vi har under året stått 
mer i butikerna och pratat matsvinn med våra 
kunder för att vara med och höja kunskapen 
inom området.

Butikerna
Coop Håsten har fortsatt en fin försäljning-
sutveckling på 5,6% och glädjande ser vi återi-
gen en kundökning med 2,8%. Den investering 
vi gjorde 2022 med att byta frysdiskar, både i 
butik och på lagret har under året givit oss en 
minskad elförbrukning med 3% vilket innebär 
ca 20,000 kWh på året. Vi har under 2023 in-

vesterat i ett batterilager som monterats på 
lagret och som ska hjälpa Coop Håsten att 
både optimera sin egna elförsörjning samt 
kunna bistå med el ut till nätet vid behov. 

Coop Söder har haft en god försäljningsut-
veckling under 2023 på 3,4%. Under året har 
vi installerat en ny ventilation i butiken som 
förbättrat arbetsmiljön för personalen främst 
under den varma delen av året. Butiken up-
pvisar ett bra resultat vilket möjliggör fort-
satta investeringar i butiken. Det är en butik 
med en fantastisk relation till sina kunder och 
som fyller en viktig social plats i sitt område. 
Coop City har haft en fortsatt bra försäl-
jningsutveckling på 7,0% och en fortsatt 
kundökning. Under året har samtliga frys- och 
kyldiskar samt kylmaskin bytts ut vilket har 
gett en sänkt elförbrukning med drygt 20% 
(ca 70,000 kWh) på året. Butiken fortsätter att 
utvecklas, exempelvis inom lunchutbud, och 
det är glädjande att se att fler och fler kunder 
upptäcker butiken. 

Stora Coop har under 2023 haft en bra försäl-
jningsutveckling på 5,5% och en kundökning 
med nära 2,5%. Under året har vi gjort stora 
investeringar i vår kylavdelning där alla kyld-
iskar bytts ut till sådana med dörrar för att 
sänka elförbrukningen. Vi har också bytt ut all 
belysning inomhus till LED. Dessa två åtgärder 
har resulterat i en sänkt elförbrukning med ca 
10% vilket innebär 240,000 kWh på året. Vi har 
också köpt in två nya Onlinebilar för att kun-
na stärka oss i Online och fortsatt säkerställa 
säkerheten för vår personal. Under året har vi 
även stärkt vår ledning på Stora Coop genom 
en ny organisationsstruktur för att ytterligare 
satsa på vår ökande personalstyrka. 

Dotterbolag
För dotterbolaget Galleria Trädgården AB har 
omvärldsfaktorernas påverkan varit påtaglig. 
Sviterna efter pandemin hade nästan precis 
lagt sig när sviterna från kriget i Ukraina och 
kriget i Israel med efterföljande transport-
problematik i Suezkanalen startade. Detta 
har inneburit leveransstörningar för många 
av våra hyresgäster. Trots detta ökade antal 
gäster in i Gallerian med 1,3%, vilket innebär 
22 000 gäster fler än 2022 och totalt besökte 
1 736 000 gäster oss under 2023. Försäljnin-
gen har gått bra för många av våra hyresgäster 
men de påverkas av kostnadsökningar och 
minskade marginaler. 

Vi som fastighetsägare gjorde under 2023 en 
satsning på ökad annonsering för att mark-
nadsföra alla våra olika hyresgäster. Alla lo-
kaler har varit uthyrda under hela året men 
en hyresgäst kommer att flytta ut tidigt under 
2024. 

Vi har under 2023 investerat i Gallerian med 
ökade reparationer och underhåll med fokus 
på en bra och trygg upplevelse. Under året har 
vi bytt ut belysning inomhus till LED vilket har 
resulterat i en sänkning av elförbrukningen på 
ca 6% vilket innebär ca 13,000kWh på året. 
Satsningarna gör att resultatet för Galleria 
Trädgården är lägre än 2022 men fortsatt sta-
bilt positivt. 

Coop Varberg har för räkenskapsåret 2023 up-
prättat en hållbarhetsrapport. Denna finns att 
tillgå på vår hemsida www.coopvarberg.se.

Förvaltningsberättelse  
Allmänt om verksamheten

Förslag till vinstdisposition

Belopp

Till föreningsstämmans förfogande står följande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel (exklusive fri dispositionsfond,  1 710 tkr) 170 351
Årets resultat 9 638

Totalt 179 989

Styrelsen föreslår att vinstmedlen disponeras enligt följande:

Disponeras för Reservfond 490
Balanseras i ny räkning 179 499

Summa 179 989

Flerårsöversikt
Föreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.

Koncern 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsättning inklusive övriga rörelseintäkter 605 761 573 031 550 126 519 897 462 193
Resultat efter finansiella poster 10 793 22 716 33 765 30 541 27 893
Balansomslutning 392 784 383 559 410 143 384 400 374 436

Medelantal anställda 152 143 151 142 120
Soliditet, % 75 74 65 61 57
Avkastning på totalt kapital, % 3,7 6,1 8,4 7,9 7,7
Avkastning på eget kapital, % 2,9 8,2 12,7 13 13,1

Moderföretag 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsättning samt övriga rörelseintäkter, tkr 558 569 556 754 534 875 504 198 444 404
Resultat efter finansiella poster, tkr 8 528 18 897 29 910 2 760 21 876
Balansomslutning, tkr 329 524 317 524 304 689 272 474 250 593

Medelantal anställda, st 152 143 151 142 120
Soliditet, % 76 71 75 74 72
Avkastning på totalt kapital, % 2,6 5,9 9,8 10,1 8,7
Avkastning på eget kapital, % 3,4 8,4 13 13,7 12,1

Nyckeltalsdefinitioner framgår av not 1

Medlemsantal
Antalet medlemmar vid räkenskapsårets utgång och förändringar under året framgår enligt nedan.  
Uppsagda insatser att utbetala under nästkommande räkenskapsår är 0 kr.

Medlemsantal Varbergs kommun Tillfört från KF Totalt

Antal medlemmar vid årets början 21 394 32 394 53 788

Nytillkomna under året 1 690 3 263 4 953

Avgångar under året -104 -402 -506

Justering av dödsbon -79 -160 -239

22 901 35 095 57 996
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Eget kapital
Förändring av moderföreningens egna kapital 2023-12-31 2022-12-31

Bundet eget kapital
Insatskapital
Belopp vid årets ingång 6 563 6 107
Beslutade justeringar av insatskapital -22 -27

Förändring insatskapital exkl utdelning 466 483

Belopp vid årets utgång 7 007 6 563

Reservfond inklusive uppskrivningsfond
Belopp vid årets ingång 13 334 12 339
Årets avsättning 730 1 000

Övriga förändringar 24 -5

Belopp vid årets utgång 14 088 13 334

Summa bundet eget kapital vid årets utgång 21 095 19 897

Fritt eget kapital
Belopp vid årets ingång 172 792 159 384
Avsättning till reservfond -730 -1 000
Årets resultat 9 637 14 408

Belopp vid årets utgång 181 699 172 792

Förändring av koncernens egna kapital
Ingående balans 284 856 266 170
Förändring av insatser 444 483
Justering av medlemskonto 24 -31
Årets resultat 8 105 18 234

Utgående balans 293 429 284 856

Resultaträkning – koncernen
Not 2023-01-01  

- 2023-12-31
2022-01-01 

- 2022-12-31

Nettoomsättning 1 597 691 566 281
Kostnad sålda varor 1 -461 062 -425 809
Bruttoresultat 136 629 140 472

Försäljningskostnader 2, 3 -129 864 -119 712
Administrationskostnader -4 888 -4 228
Övriga rörelseintäkter 4 8 070 6 750

Rörelseresultat 9 947 23 282

Resultat från finansiella poster
Resultat från övriga finansiella anläggningstillgångar 57 57
Ränteintäkter 5 1 486 -
Räntekostnader -697 -623

Resultat efter finansiella poster 10 793 22 716

Resultat före skatt 10 793 22 716

Årets skatt 6 -2 687 -4 482

Årets resultat 8 106 18 234

Balansräkning – koncernen
Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLGÅNGAR
Anläggningstillgångar
Immateriella anläggningstillgångar
Hyresrätter och liknande rättigheter 7 9 200 9 819
Goodwill 8 6 903 7 993

16 103 17 812

Materiella anläggningstillgångar
Byggnader och mark 9 211 176 214 722
Inventarier, verktyg och installationer 10 38 783 40 932
Pågående nyanläggningar 11 1 056 103

251 015 255 757

Finansiella anläggningstillgångar
Insatser i KF 5 685 5 685
Andra långfristiga värdepappersinnehav 12 10 10
Andra långfristiga fordringar 13 35 020 20

40 715 5 715

Summa anläggningstillgångar 307 833 279 284

Omsättningstillgångar

Varulager m m
Färdiga varor och handelsvaror 13 623 13 689

13 623 13 689

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4 213 2 622
Skattefordringar 3 199 531
Övriga fordringar 3 218 4 299
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 14 15 484 13 765
Summa kortfristiga fordringar 26 114 21 217

Kassa och bank 45 214 69 369

Summa omsättningstillgångar 84 951 104 275

SUMMA TILLGÅNGAR 392 784 383 559

Balansräkning – koncernen
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Insatskapital 7 007 6 563
Annat eget kapital inklusive årets resultat 286 422 278 293

Summa eget kapital 293 429 284 856

Avsättningar
Avsättningar för uppskjuten skatt 15 15 955 16 631

15 955 16 631

Långfristiga skulder
Medlemsinlåning 16 4 188 4 337
Skulder till kreditinstitut 16 9 072 15 822

13 260 20 159

Kortfristiga skulder
Kortfristig del av skulder till kreditinstitut 2 750 2 750
Leverantörskulder 32 292 29 200
Övriga kortfristiga skulder 5 734 3 283
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 17 29 364 26 680

70 140 61 913

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 392 784 383 559



16 17

Kassaflödesanalys – koncern
2023-01-01  

- 2023-12-31
2022-01-01 

- 2022-12-31
Den löpande verksamheten
Resultat före finansiella poster 9 947 23 282
Avskrivningar 13 906 13 729

23 853 37 011

Erlagd ränta -697 -566
Erhållen ränta 1 543 -
Realisationsresultat 2 805  
Betald inkomstskatt -6 031 -6 071

Kassaflöde från den löpande verksamheten före förändringar av rörelsekapital 21 473 30 374

Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital

Ökning(-)/Minskning (+) av varulager 66 -1 234

Ökning(-)/Minskning (+) av rörelsefordringar -2 229 -860
Ökning(+)/Minskning (-) av rörelseskulder 8 227 -1 252

Kassaflöde från den löpande verksamheten 27 537 27 028
Investeringsverksamheten
Förvärv av materiella anläggningstillgångar -10 494 -5 280
Avyttring av anläggningstillgångar 236  
Förvärv av finansiella tillgångar -35 000 -

Kassaflöde från investeringsverksamheten -45 258 -5 280

Finansieringsverksamheten
Ökning av insatskapital 465 452
Ökning/minskning av långfristiga skulder -6 750 -42 750
Ökning/minskning av medlemsinlåning -149 -119

Kassaflöde från finansieringsverksamheten -6 434 -42 417

Årets kassaflöde -24 155 -20 669
Likvida medel vid årets början 69 369 90 038

Likvida medel vid årets slut 45 214 69 369

Resultaträkning – moderföretag
Not 2023-01-01  

- 2023-12-31
2022-01-01 

- 2022-12-31
Nettoomsättning 1 579 348 548 912

Kostnad sålda varor 1 -461 062 -425 809

Bruttoresultat 118 286 123 103

Försäljningskostnader 2,3 -116 833 -108 097
Administrationskostnader -4 888 -4 228
Övriga rörelseintäkter 4 9 221 7 842

Rörelseresultat 5 786 18 620

Resultat från finansiella poster
Resultat från övriga finansiella anläggningstillgångar 57 57
Ränteintäkter 5 2 714 240
Räntekostnader -29 -20

Resultat efter finansiella poster 8 528 18 897

Bokslutsdispositioner 3 960 -1 100
Resultat före skatt 12 488 17 797

Skatt på årets resultat 6 -2 850 -3 389

Årets resultat 9 638 14 408

Balansräkning – moderföretag
Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLGÅNGAR
Anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar
Goodwill 8 6 903 7 993

6 903 7 993
Materiella anläggningstillgångar
Byggnader och mark 9 3 639 3 903
Inventarier, verktyg och installationer 10 38 158 40 514
Pågående nyanläggningar 11 1 056 103

42 853 44 520
Finansiella anläggningstillgångar
Insatser i KF 5 685 5 685
Andelar i koncernföretag 18 121 599 121 599
Fordringar hos koncernföretag 41 750 41 750
Andra långfristiga värdepappersinnehav 12 10 10
Andra långfristiga fordringar 13 35 020 20

204 064 169 064

Summa anläggningstillgångar 253 820 221 577

Omsättningstillgångar

Varulager m m
Färdiga varor och handelsvaror 13 623 13 689

13 623 13 689

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1 324 1 234
Fordringar hos koncernföretag 245 399
Aktuell skattefodran 2 608 248
Övriga fordringar 3 212 4 086
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 14 15 020 13 436

22 409 19 403

Kassa och bank 39 926 62 855

Summa omsättningstillgångar 75 958 95 947

SUMMA TILLGÅNGAR 329 778 317 524
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Balansräkning – moderföretag
Not 2023-12-31 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Insatskapital 7 007 6 563

Uppskrivningsfond 111 111

Reservfond 13 977 13 223

21 095 19 897

Fritt eget kapital

Dispositionsfond 1 710 1 710

Balanserat resultat 170 351 156 674

Årets resultat 9 638 14 408

Summa eget kapital 181 699 172 792

202 794 192 689

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 19 36 240 37 450

Ackumulerade överavskrivningar 19 25 557 28 307

61 797 65 757

Långfristiga skulder
Medlemsinlåning 16 4 188 4 337

4 188 4 337
Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder 31 918 28 768

Övriga kortfristiga skulder 2 917 2 709

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 17 26 164 23 264

60 999 54 741

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 329 778 317 524

Kassaflödesanalys – moderföretag
2023-01-01  

- 2023-12-31
2022-01-01 

- 2022-12-31

Den löpande verksamheten

Resultat före finansiella poster 5 786 18 620

Avskrivningar 9 342 8 718

15 128 27 338

Erlagd ränta -29 -20

Erhållen ränta 2 771 297

Realisationsresultat 2 840  

Betald inkomstskatt -5 210 -5 057

Kassaflöde från den löpande verksamheten före förändringar av rörelsekapital 15 500 22 558

Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital

Ökning(-)/Minskning (+) av varulager 66 -1 234

Ökning(-)/Minskning (+) av rörelsefordringar -646 5 964

Ökning(+)/Minskning (-) av rörelseskulder 6 258 -1 586

Kassaflöde från den löpande verksamheten 21 178 25 702

Investeringsverksamheten

Förvärv av materiella anläggningstillgångar -9 424 -5 204

Förvärv av finansiella tillgångar -35 000 -41 750

Kassaflöde från investeringsverksamheten -44 424 -46 954

Finansieringsverksamheten

Ökning av insatskapital 466 452

Ökning/minskning av medlemsinlåning -149 -119

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 317 333

Årets kassaflöde -22 929 -20 919

Likvida medel vid årets början 62 855 83 774

Likvida medel vid årets slut 39 926 62 855
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Not 1  Redovisningsprinciper

Allmänna redovisningsprinciper

Allmänna upplysningar
Årsredovisningen och koncernredovisningen är upprättad i enlighet 
med årsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Årsredovisning och kon-
cernredovisning (K3). 
Funktionsindelad resultaträkning tillämpas.
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beräknas inflyta.
Övriga tillgångar och skulder har upptagits till anskaffningsvärde där 
inget annat anges.
Moderföreningen och koncernen tillämpar samma redovisningsprin-
ciper om inte annat framgår nedan.
Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med föregående år.

Uppskattningar och bedömningar 
Upprättande av bokslut och tillämpning av redovisningsprinciper, 
baseras ofta på ledningens bedömningar, uppskattningar och anta-
ganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt då bedömningen görs. 
Uppskattningar och bedömningar är baserade på historiska erfaren-
heter och ett antal andra faktorer, som under rådande omständighet-
er anses vara rimliga. Resultatet av dessa används för att bedöma de 
redovisade värdena på tillgångar och skulder, som inte annars framgår 
tydligt från andra källor. Det verkliga utfallet kan avvika från dessa 
uppskattningar och bedömningar. Uppskattningar och antaganden 
ses över regelbundet.
Inga väsentliga källor till osäkerhet i uppskattningar och antaganden 
på balansdagen bedöms kunna innebära en betydande risk för en vä-
sentlig justering av redovisade värden för tillgångar och skulder under 
nästa räkenskapsår.

Intäktsredovisning
Intäkter har tagits upp till verkligt värde av vad som erhållits eller 
kommer att erhållas och redovisas i den omfattning det är sannolikt 
att de ekonomiska fördelarna kommer att tillgodogöras bolaget och 
intäkterna kan beräknas på ett tillförlitligt sätt.

Leasingavtal
Företaget redovisar samtliga leasingavtal, såväl finansiella som ope-
rationella, som operationella leasingavtal. Operationella leasingavtal 
redovisas som en kostnad linjärt över leasingperioden.

Varulager
Varulagret har värderats till det lägsta av dess anskaffningsvärde och 
dess nettoförsäljningsvärde på balansdagen. Med nettoförsäljnings-
värde avses varornas beräknade försäljningspris minskat med försälj-
ningskostnader. Den valda värderingsmetoden innebär att inkurans i 
varulagret har beaktats.

Inkomstskatter 
Total skatt utgörs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter re-
dovisas i resultaträkningen, utom då underliggande transaktion redo-
visas direkt mot eget kapital varvid tillhörande skatteeffekter redovi-
sas i eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt för innevarande räkenskapsår samt 
den del av tidigare räkenskapsårs inkomstskatt som ännu inte redo-
visats. Aktuell skatt beräknas utifrån den skattesats som gäller per 
balansdagen.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt är inkomstskatt som avser framtida räkenskapsår 
till följd av tidigare händelser. Redovisning sker enligt balansräknings-
metoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder 
och uppskjutna skattefordringar på temporära skillnader som upp-
står mellan bokförda respektive skattemässiga värden för tillgångar 
och skulder samt för övriga skattemässiga avdrag eller underskott.
Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skat-
teskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten 
skatt beräknas utifrån gällande skattesats på balansdagen. Effek-
ter av förändringar i gällande skattesatser resultatförs i den period 
förändringen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som 

finansiell anläggningstillgång och uppskjuten skatteskuld som av-
sättning.
Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra 
framtida skattemässiga avdrag redovisas i den omfattning det är san-
nolikt att avdragen kan avräknas mot framtida skattemässiga över-
skott.
På grund av sambandet mellan redovisning och beskattning särredo-
visas inte den uppskjutna skatteskulden som är hänförlig till obeskat-
tade reserver.

Ersättningar till anställda
Ersättningar till anställda avser alla former av ersättningar som fö-
retaget lämnar till de anställda. Kortfristiga ersättningar utgörs av 
bland annat löner, betald semester, betald frånvaro, bonus och er-
sättning efter avslutad anställning (pension). Kortfristiga ersättning-
ar redovisas som kostnad och en skuld då det finns en legal eller in-
formell förpliktelse att betala ut en ersättning till följd av en tidigare 
händelse och en tillförlitlig uppskattning av beloppet kan göras.

Ersättningar till anställda efter avslutad anställning
Företaget har förmånsbestämda pensionsplaner där en pensionspre-
mie betalas och redovisar dessa planer som avgiftsbestämda planer i 
enlighet med förenklingsregeln i BFNAR 2012:1. Utgifter för avgiftsbe-
stämda planer redovisas som en kostnad under den period de anställ-
da utför de tjänster som ligger till grund för förpliktelsen.
Ett par anställdas pensioner tryggas via Konsumentkooperationens 
pensionsstiftelse via Folksam.

Nettoomsättning/försäljningskostnader
I koncernredovisningen ingår hyresintäkter från Gallerian med 18 343 
tkr (17 369 tkr) i nettoomsättningen. I försäljningskostnader ingår 
fastighetsrelaterade kostnader med 14 230 tkr (12 707) tkr avseende 
Galleria Trädgården AB.

Offentliga bidrag
I de fall ingen framtida prestation för att erhålla bidraget krävs, in-
täktsredovisas offentliga bidrag då villkoren för att erhålla bidraget 
är uppfyllda. Offentliga bidrag värderas till verkliga värdet av vad som 
erhållits eller kommer att erhållas.

Koncernredovisning
Föreningen är moderförening till det helägda dotterbolaget Galleria 
Trädgården AB (556759-5706). Inköp och försäljning mellan föreningen 
och bolaget har skett med 1 199 tkr (1 092 tkr) under året.

Konsolideringsmetod
Koncernredovisningen har upprättats enligt förvärvsmetoden. Detta 
innebär att förvärvade verksamheters identifierbara tillgångar och 
skulder redovisas till marknadsvärde enligt upprättad förvärvsa-
nalys. Överstiger verksamhetens anskaffningsvärde det beräknade 
marknadsvärdet av de förväntade nettotillgångarna enligt förvärvs-
analysen redovisas skillnaden som goodwill.

Dotterföretag
Koncernredovisningen omfattar, förutom moderföretaget, samtliga 
företag i vilka moderföretaget direkt eller indirekt har mer än 50 % av 
röstetalet eller på annat sätt innehar det bestämmande inflytandet 
och därmed har en rätt att utforma företagets finansiella och operati-
va strategier i syfte att erhålla ekonomiska fördelar.
Ett dotterföretags intäkter och kostnader tas in i koncernredovisning-
en från och med tidpunkten för förvärvet till och med den tidpunkt då 
moderföretaget inte längre har ett bestämmande inflytande över dot-
terföretaget.

Transaktioner mellan koncernföretag
Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan 
koncernföretag liksom orealiserade vinster elimineras i sin helhet. 
Orealiserade förluster elimineras också såvida inte transaktionen 
motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Kassaflödesanalys
Kassaflödesanalysen upprättas enligt indirekt metod. Det redovisade 
kassaflödet omfattar endast
transaktioner som medför in- och utbetalningar.

NOTER
Belopp i Tkr om inget annat anges.

Not 2  Hyresavtal mm

Koncernen Moderföreningen

2023-01-01 
 -2023-12-31

2022-01-01 
 -2022-12-31

2023-01-01 
 -2023-12-31

2022-01-01 
 -2022-12-31

Årets leasing och hyreskostnader uppgår till 13 970 12 268 13 790 12 268

Framtida leasing/hyreskostnader, för icke uppsägningsbara avtal, 
förfaller till betalning enligt följande:

Inom 1 år 14 856 12 475 14 856 12 475

Senare än ett år men inom 5 år 59 424 48 650 59 424 48 650

Senare än 5 år 74 280 60 813 74 280 60 813

I hyreskostnader ingår hyra avseende Stora Coop-fastigheten med 12 421 Tkr (10 887 Tkr) per år. 
I beloppet ingår även hyra för Coop City med 1 031 Tkr (948 Tkr) per år. Alla resterande belopp avser leasing.

Finansiella instrument
Finansiella instrument värderas utifrån anskaffningsvärdet. Instru-
mentet redovisas i balansräkningen när bolaget blir part i instrumen-
tets avtalsmässiga villkor. Finansiella tillgångar tas bort från balans-
räkningen när rätten att erhålla kassaflöden från instrumentet har 
löpt ut eller överförts och bolaget har överfört i stort sett alla risker 
och förmåner som är förknippade med äganderätten. Finansiella skul-
der tas bort från balansräkningen när förpliktelserna har reglerats el-
ler på annat sätt upphört.
 
Andelar i dotterföretag
Andelar i dotterföretag redovisas till anskaffningsvärde efter avdrag 
för eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvärdet ingår köpeskil-
lingen som erlagts för aktierna samt förvärvskostnader. Eventuella 
kapitaltillskott läggs till anskaffningsvärdet när de uppkommer.
 
Andra långfristiga värdepappersinnehav
Placeringar i värdepapper som är anskaffade med avsikt att innehas 
långsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvärden. Varje balans-
dag görs bedömning om eventuellt nedskrivningsbehov.
 
Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsätt-
ningstillgångar till det belopp som förväntas bli inbetalt efter avdrag 
för individuellt bedömda osäkra fordringar.
 
Låneskulder och leverantörsskulder
Låneskulder och leverantörsskulder redovisas initialt till anskaff-
ningsvärde efter avdrag för transaktionskostnader. 
 
Nedskrivningsprövning av finansiella anläggningstillgångar
Vid varje balansdag bedöms om det finns indikationer på nedskriv-
ningsbehov av någon av de finansiella anläggningstillgångarna. Ned-
skrivning sker om värdenedgången bedöms vara bestående och prö-
vas individuellt.

Immateriella och materiella anläggningstillgångar
Immateriella och materiella anläggningstillgångar redovisas till an-
skaffningsvärde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan 
och eventuella nedskrivningar. 
 
Avskrivning sker linjärt över den förväntade nyttjandeperioden med 
hänsyn till väsentligt restvärde. Följande avskrivningsprocent tilläm-
pas:

Koncernen Moderföreningen

Anläggningstillgångar år år

Immateriella anläggningstillgångar:

-Hyresrätter o liknande rättigheter 20-40 20-40

-Goodwill 10 10

Materiella anläggningstillgångar:

-Byggnader 15-100 15-100

-Markanläggningar 20 20

-Inventarier, verktyg och installationer 3-15 3-15

Skillnaden mellan ovan nämnda avskrivningar och skattemässigt 
gjorda avskrivningar redovisas i de enskilda företagen som ackumule-
rade överavskrivningar, vilka ingår i obeskattade reserver.

Planenliga avskrivningar på anläggningstillgångar ingår med följande 
värden:
Försäljningskostnader koncernen 13 906 tkr (13 729 tkr).
Försäljningskostnader moderföreningen 9 342 tkr (8 718 tkr).

Komponentindelning
Materiella anläggningstillgångar har delats upp på komponenter när 
komponenterna är betydande och när komponenterna har väsentligt 
olika nyttjandeperioder. När en komponent i en anläggningstillgång 
byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla kompo-
nenten och den nya komponentens anskaffningsvärde aktiveras. Ut-
gifter för löpande reparationer och underhåll redovisas som kostna-
der.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsättning
Rörelsens huvudintäkter, fakturerade kostnader, sidointäkter samt 
intäktskorrigeringar.

Balansomslutning
Företagets samlade tillgångar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med av-
drag för uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Avkastning på totalt kap. (%)
Rörelseresultat plus finansiella intäkter i procent av balansomslut-
ningen

Avkastning på eget kap. (%)
Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget kapital (eget 
kapital och obeskattade reserver med avdrag för uppskjuten skatt)
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Not 3  Medelantal anställda, löner, andra ersättningar och sociala avgifter

Medelantalet anställda 2023-01-01 
- 2023-12-31

Varav män 2022-01-01 
- 2022-12-31

Varav män

Moderföretag

Medelantal anställda har uppgått till 152 52 143 48

Totalt moderföretaget 152 52 143 48

Koncernen totalt 152 52 143 48

Koncernen Moderföreningen

2023-01-01 
- 2023-12-31

2022-01-01 
- 2022-12-31

2023-01-01 
- 2023-12-31

2022-01-01 
- 2022-12-31

Löner och ersättningar har uppgått till

Styrelse och VD 1 534 1 640 1 396 1 382

Övriga anställda 62 151 57 884 61 475 57 444

Totala löner och ersättningar 63 685 59 524 62 871 58 826

Sociala avgifter enligt lag och avtal 24 725 17 480 24 644 17 415

Varav pensionskostnader för styrelse och VD 455 391 455 391

Varav pensionskostnader för övriga anställda 3 281 2 080 3 281 2 080

Totala löner, ersättningar, sociala avgifter och pensionskostnader. 88 410 77 004 87 515 76 241

 Vid uppsägning av verkställande direktören från arbetsgivarens sida gäller att lön utbetalas i 18 månader från uppsägningsdagen. 

 Föreningen tryggar sina pensionsutfästelser genom stiftelsen Folksam KP Pension & Försäkring. 
 Föreningens tillgodohavanden i stiftelsen 31 december 2023 översteg pensionsskulden med 159 tkr (489 tkr). 
 Föreningens förpliktelser är försäkrade genom KP Pension & Försäkring.

Styrelseledamöter 

2023 2022

Antal på balansdagen varav män Antal på balansdagen varav män

Styrelseledamöter 7 43% 7 43%

Not 4   Övriga rörelseintäkter

Koncernen Moderföreningen

2023-01-01 
- 2023-12-31

2022-01-01 
- 2022-12-31

2023-01-01 
- 2023-12-31

2022-01-01 
- 2022-12-31

I övriga intäkter ingår intäkter från:

Provisionsintäkter 4 076 3 938 4 076 3 938

Övrigt 3 994 2 812 5 145 3 904

Summa 8 070 6 750 9 221 7 842

Not 5   Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter

Koncernen Moderföreningen

2023-01-01 
- 2023-12-31

2022-01-01 
- 2022-12-31

2023-01-01 
- 2023-12-31

2022-01-01 
- 2022-12-31

Ränteintäkter, koncernföretag - - 1 228 240

Ränteintäkter, övriga 1 486 - 1 486 -

1 486 - 2 714 240

Not 6  Skatt på årets resultat

2023-01-01 
- 2023-12-31

2022-01-01 
- 2022-12-31

Koncern

Aktuell skatt -3 363 -4 210

Uppskjuten skatt 676 -272

-2 687 -4 482

Moderföretag -2 850 -3 389

Aktuell skatt -2 850 -3 389

Avstämning effektiv skatt 2023-01-01 
- 2023-12-31

2022-01-01 
- 2022-12-31

Koncernen Procent Belopp Procent Belopp

Resultat före skatt 10 793 22 716

Skatt enligt gällande skattesats 20,60% -2 223 20,60% -4 679

Ej avdragsgilla kostnader -242 -223

Ej skattepliktiga intäkter 19 12

Skattereduktion för investeringar i inventarier - 527

Övrigt -241 -119

Redovisad effektiv skatt 24,89% -2 687 19,73% -4 482

Moderföretaget Procent Belopp Procent Belopp

Resultat före skatt 12 488 17 797

Skatt enligt gällande skattesats för moderföretaget 20,60% -2 573 20,60% -3 666

Ej avdragsgilla kostnader -75 -139

Ej skattepliktiga intäkter 17 12

Skattereduktion för investeringar i inventarier - 508

Övrigt -219 -104

Redovisad effektiv skatt 22,82% -2 850 19,04% -3 389

Not 7   Hyresrätter och liknande rättigheter

Koncernen Moderförening

Ackumulerade anskaffningsvärden: 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

-Vid årets början 13 689 13 689 - -

-Återbetalning -236 - - -

Vid årets slut 13 453 13 689 - -

Ackumulerade avskrivningar

-Vid årets början -3 870 -3 445 - -

-Återförd avskrivning på återbetalning 35 -

-Årets avskrivning -418 -425 - -

Vid årets slut -4 253 -3 870 - -

Redovisat värde vid årets slut 9 200 9 819 - -
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Not 8   Goodwill

Koncernen Moderföreningen

Ackumulerade anskaffningsvärden: 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

-Vid årets början 10 900 10 900 10 900 10 900

Vid årets slut 10 900 10 900 10 900 10 900

Ackumulerade avskrivningar:

-Vid årets början -2 907 -1 817 -2 907 -1 817

-Årets avskrivning -1 090 -1 090 -1 090 -1 090

Vid årets slut -3 997 -2 907 -3 997 -2 907

Redovisat värde vid årets slut 6 903 7 993 6 903 7 993

Not 9  Byggnader och mark

Koncernen Moderföreningen

Ackumulerade anskaffningsvärden: 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

-Vid årets början 252 964 252 964 8 850 8 850

-Nyanskaffningar 617 - - -

Vid årets slut 253 581 252 964 8 850 8 850

Ackumulerade avskrivningar:

-Vid årets början -38 242 -34 106 -4 947 -4 683

-Årets avskrivning -4 163 -4 136 -264 -264

Vid årets slut -42 405 -38 242 -5 211 -4 947

Redovisat värde vid årets slut 211 176 214 722 3 639 3 903

 Koncernen äger en förvaltningsfastighet, Varberg Trädgården 6, som är centralt belägen i Varberg. 
 Det bokförda värdet uppgår till 207,5 mkr (210,8 mkr).

 Det föreligger temporära skillnader avseende bokföringsmässiga och skattemässiga restvärden beträffande ovan nämnda fastighet 
 med 65,7 mkr (66,1 mkr). Skillnaden har uppstått vid fusion av helägt dotterbolag under 2013. Tidigare förvärv av fastighet var ett rent 
 substans förvärv. Uppskjuten skatteskuld har inte beaktats i redovisningen, fastighetsinnehavet är långsiktigt.

Not 10  Inventarier, verktyg och installationer

Koncern Moderföreningen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Ackumulerade anskaffningsvärden:

-Vid årets början 116 663 111 434 108 616 103 464

-Nyanskaffningar 8 924 5 229 8 471 5 152

-Avyttringar och utrangeringar -31 900 - -31 900 -

-Vid årets slut 93 687 116 663 85 187 108 616

Ackumulerade avskrivningar:

-Vid årets början -75 731 -67 653 -68 102 -60 738

-Återförda avskrivningar på avyttringar och utrangeringar 29 060 - 29 060 -

-Årets avskrivning -8 233 -8 078 -7 987 -7 364

-Vid årets slut -54 904 -75 731 -47 029 -68 102

Redovisat värde vid årets slut 38 783 40 932 38 158 40 514

Not 11  Pågående nyanläggningar

Koncern Moderföreningen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Vid årets början 103 50 103 50

Investeringar 953 53 953 53

Redovisat värde vid årets slut 1 056 103 1 056 103

Not 12  Andra långfristiga värdepappersinnehav

Koncernen Moderföreningen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Insatser i OK, Fonus, Folkets Hus och Svensk Kooperation.

-Vid årets början 10 10 10 10

Redovisat värde vid årets slut 10 10 10 10

Not 13  Andra långfristiga fordringar

2023-12-31 2022-12-31

Koncern

Kapitalförsäkringar och depositioner

Ackumulerade anskaffningsvärden:

-Vid årets början 20 20

-Tillkommande fordringar 35 000 -

-Vid årets slut 35 020 20

Redovisat värde vid årets slut 35 020 20

Moderföretag

Kapitalförsäkringar och depositioner

Ackumulerade anskaffningsvärden:

-Vid årets början 20 20

-Tillkommande fordringar 35 000 -

-Vid årets slut 35 020 20

Redovisat värde vid årets slut 35 020 20

Not 14  Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

Koncernen Moderföreningen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Förutbetalda hyror 6 660 6 837 6 660 6 837

Upplupen bonus från leverantörer 6 355 5 004 6 355 5 004

Övriga poster 2 469 1 924 2 005 1 595

Summa 15 484 13 765 15 020 13 436

Not 15  Avsättningar för övriga skatter

2023-12-31 2022-12-31

Koncern

Vid årets början 16 631 16 359

Årets avsättning -676 272

Vid årets slut 15 955 16 631
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Not 16  Långfristiga skulder

Koncernen Moderföreningen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Belopp varmed skuldposten förväntas betalas mellan 2-5 år efter balansdagen

Kreditinstitut 9 072 11 000 - -

Belopp varmed skuldposten förväntas betalas efter mer än 5 år efter balansdagen

Kreditinstitut - 4 822 - -

Medlemsinlåning 4 188 4 337 4 188 4 337

13 260 20 159 4 188 4 337

Not 17  Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

Koncernen Moderföreningen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Upplupna räntekostnader 77 84 15 15

Upplupna löner 4 107 3 706 4 107 3 706

Upplupna semesterlöner 7 776 6 926 7 776 6 927

Upplupna sociala avgifter 6 394 5 109 6 394 5 109

Förutbetalda hyresintäkter 2 980 2 575 - -

Övriga poster 8 030 8 280 7 872 7 507

Summa 29 364 26 680 26 164 23 264

Not 18  Andelar i koncernföretag

Kapitalandel % Rösträttsandel % Antal aktier Bokfört värde

Galleria Trädgården AB, 556759-5706, säte Varberg 100 100 1 000 121 599

Redovisat värde vid årets slut 121 599

Galleria Trädgården AB har 2023-12-31 ett eget kapital på 150 736 tkr.      

Not 19  Obeskattade reserver

Moderföreningen

2023-12-31 2022-12-31

Periodiseringsfonder 36 240 37 450

Avskrivningar utöver plan på maskiner och inventarier 25 557 28 307

Summa 61 797 65 757

Not 20  Ställda säkerheter och eventualförpliktelser

Ställda säkerheter Koncernen Moderföreningen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

För egna avsättningar

Avseende avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser

Fastighetsinteckningar 4 500 4 500 4 500 4 500

Avseende skulder till kreditinstitut

Fastighetsinteckningar 88 822 88 822 - -

Företagsinteckningar 5 000 5 000 5 000 5 000

Summa ställda säkerheter 98 322 98 322 9 500 9 500

Varberg 2024-03-22

Anna Bengtsson
Verkställande direktör

Helene Gunnarson
Styrelseordförande

Alma Ragnarsson
Styrelseledamot

Thomas Hagman
Styrelseledamot

Peter Birk
Styrelseledamot

Linda Berggren
Styrelseledamot

Turid Ravlo Svensson
Styrelseledamot

Patrik Barkevall
Styrelseledamot

Vår revisionsberättelse har lämnats 2024-03-22
Baker Tilly Ahlgren & Co AB

Henrik Ahlgren
Auktoriserad revisor 
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Som del av en revision enligt ISA använder vi 
professionellt omdöme och har en professionellt 
skeptisk inställning under hela revisionen.  
 

Dessutom: 

• identifierar och bedömer vi riskerna för 
väsentliga felaktigheter i årsredovisningen, vare 
sig dessa beror på oegentligheter eller på fel, 
utformar och utför granskningsåtgärder bland 
annat utifrån dessa risker och inhämtar 
revisionsbevis som är tillräckliga och 
ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra 
uttalanden. Risken för att inte upptäcka en 
väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är 
högre än för en väsentlig felaktighet som beror 
på misstag, eftersom oegentligheter kan 
innefatta agerande i maskopi, förfalskning, 
avsiktliga utelämnanden, felaktig information 
eller åsidosättande av intern kontroll. 

• skaffar vi oss en förståelse av den del av 
föreningens interna kontroll som har betydelse 
för vår revision för att utforma 
granskningsåtgärder som är lämpliga med 
hänsyn till omständigheterna, men inte för att 
uttala oss om effektiviteten i den interna 
kontrollen. 

• utvärderar vi lämpligheten i de 
redovisningsprinciper som används och 
rimligheten i styrelsens och verkställande 
direktörens uppskattningar i redovisningen och 
tillhörande upplysningar. 

• drar vi en slutsats om lämpligheten i att 
styrelsen och verkställande direktören använder 
antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av 
årsredovisningen och koncernredovisningen. Vi 
drar också en slutsats, med grund i de 
inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det 
finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som 
avser sådana händelser eller förhållanden som 
kan leda till betydande tvivel om föreningens 
och koncernens förmåga att fortsätta 
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det 
finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i 
revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten 
på upplysningarna i årsredovisningen och 
koncernredovisningen om den väsentliga 
osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 
upplysningar är otillräckliga, modifiera 
uttalandet om årsredovisningen och 
koncernredovisningen. Våra slutsatser baseras 
på de revisionsbevis som inhämtas fram till 
datumet för revisionsberättelsen. Dock kan 
framtida händelser eller förhållanden göra att 
en förening och en koncern inte längre kan 
fortsätta verksamheten. 

• utvärderar vi den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen och 
koncernredovisningen, däribland 
upplysningarna, och om årsredovisningen och 
koncernredovisningen återger de underliggande 
transaktionerna och händelserna på ett sätt 
som ger en rättvisande bild. 

• inhämtar vi tillräckliga och ändamålsenliga 
revisionsbevis avseende den finansiella 
informationen för enheterna eller 
affärsaktiviteterna inom koncernen för att göra 
ett uttalande avseende koncernredovisningen.  

Vi ansvarar för styrning, övervakning och utförande 
av koncernrevisionen. Vi är ensamt ansvariga för 
våra uttalanden. 

Vi måste informera styrelsen om bland annat 
revisionens planerade omfattning och inriktning 
samt tidpunkten för den. Vi måste också informera 
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, 
däribland de eventuella betydande brister i den 
interna kontrollen som vi identifierat. 

  

Revisionsberättelse 
Till föreningsstämman i Coop Varberg ekonomisk 
förening, org.nr 749600-1202

Rapport om årsredovisningen och 
koncernredovisningen 

Uttalanden 
Vi har utfört en revision av årsredovisningen och 
koncernredovisningen för Coop Varberg ekonomisk 
förening för år 2023. Föreningens årsredovisning 
och koncernredovisning ingår på sidorna 11-27 i
detta dokument. 

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen och 
koncernredovisningen upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga 
avseenden rättvisande bild av moderföreningens 
och koncernens finansiella ställning per den 31 
december 2023 och av dessas finansiella resultat 
och kassaflöde för året enligt årsredovisningslagen. 
Förvaltningsberättelsen är förenlig med 
årsredovisningens och koncernredovisningens 
övriga delar. 

Vi tillstyrker därför att föreningsstämman fastställer 
resultaträkningen och balansräkningen för 
moderföreningen och koncernen. 

Grund för uttalanden 
Vi har utfört revisionen enligt International 
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i 
Sverige. Vårt ansvar enligt dessa standarder 
beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är 
oberoende i förhållande till föreningen enligt god 
revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt 
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 
uttalanden. 

Annan information än årsredovisningen 
Detta dokument innehåller även annan information 
än årsredovisningen och koncernredovisningen, den
andra informationen består av 
verksamhetsberättelse sidorna 2-10 (men innefattar 
inte årsredovisningen, koncernredovisningen och 
vår revisionsberättelse avseende dessa).

Det är styrelsen och verkställande direktören som 
har ansvaret för denna andra information och vi gör 
inget uttalande med bestyrkande avseende denna 
andra information. 

I samband med vår revision av årsredovisningen 
och koncernredovisningen är det vårt ansvar att 
läsa den information som identifieras ovan och 
överväga om informationen i väsentlig utsträckning 

är oförenlig med årsredovisningen och 
koncernredovisningen. Vid denna genomgång 
beaktar vi även den kunskap vi i övrigt inhämtat 
under revisionen samt bedömer om informationen i 
övrigt verkar innehålla väsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts 
avseende denna information, drar slutsatsen att den 
andra informationen innehåller en väsentlig 
felaktighet, är vi skyldiga att rapportera detta. Vi har 
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen och verkställande direktören som 
har ansvaret för att årsredovisningen och 
koncernredovisningen upprättas och att den ger en 
rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. 
Styrelsen och verkställande direktören ansvarar 
även för den interna kontroll som de bedömer är 
nödvändig för att upprätta en årsredovisning och 
koncernredovisning som inte innehåller några 
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen och 
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och 
verkställande direktören för bedömningen av 
föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. De 
upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som 
kan påverka förmågan att fortsätta verksamheten 
och att använda antagandet om fortsatt drift. 
Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om 
styrelsen och verkställande direktören avser att 
likvidera föreningen, upphöra med verksamheten 
eller inte har något realistiskt alternativ till att göra 
något av detta.

Revisorns ansvar
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 
huruvida årsredovisningen och 
koncernredovisningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt 
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att 
upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan 
finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av 
oegentligheter eller misstag och anses vara 
väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen 
kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som 
användare fattar med grund i årsredovisningen och 
koncernredovisningen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och 
andra författningar 

Uttalanden 
Utöver vår revision av årsredovisningen och 
koncernredovisningen har vi även utfört en revision 
av styrelsens och verkställande direktörens 
förvaltning för Coop Varberg ekonomisk förening för 
år 2023 samt av förslaget till dispositioner 
beträffande föreningens vinst eller förlust. 

Vi tillstyrker att föreningsstämman disponerar 
vinsten enligt förslaget i förvaltningsberättelsen och 
beviljar styrelsens ledamöter och verkställande 
direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalanden 
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i 
Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare 
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i 
förhållande till moderföreningen och koncernen 
enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt 
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 
uttalanden. 

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar 
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till 
dispositioner beträffande föreningens vinst eller 
förlust. Vid förslag till utdelning innefattar detta 
bland annat en bedömning av om utdelningen är 
försvarlig med hänsyn till de krav som 
moderföreningens och koncernens verksamhetsart, 
omfattning och risker ställer på storleken av 
moderföreningens och koncernens egna kapital, 
konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt. 

Styrelsen ansvarar för föreningens organisation och 
förvaltningen av föreningens angelägenheter. Detta 
innefattar bland annat att fortlöpande bedöma 
föreningens och koncernens ekonomiska situation 
och att tillse att föreningens organisation är 
utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen 
och föreningens ekonomiska angelägenheter i övrigt 
kontrolleras på ett betryggande sätt. Den 
verkställande direktören ska sköta den löpande 
förvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och 
anvisningar och bland annat vidta de åtgärder som 
är nödvändiga för att föreningens bokföring ska 
fullgöras i överensstämmelse med lag och för att 
medelsförvaltningen ska skötas på ett betryggande 
sätt. 

Revisorns ansvar 
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, 
och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att 
inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av 
säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot 

eller verkställande direktören i något väsentligt 
avseende: 

• företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till 
någon försummelse som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot föreningen, eller 

• på något annat sätt handlat i strid med lagen 
om ekonomiska föreningar, 
årsredovisningslagen eller stadgarna. 

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till 
dispositioner av föreningens vinst eller förlust, och 
därmed vårt uttalande om detta, är att med rimlig 
grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt 
med lagen om ekonomiska föreningar. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt 
god revisionssed i Sverige alltid kommer att 
upptäcka åtgärder eller försummelser som kan 
föranleda ersättningsskyldighet mot föreningen, eller 
att ett förslag till dispositioner av föreningens vinst 
eller förlust inte är förenligt med lagen om 
ekonomiska föreningar. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i 
Sverige använder vi professionellt omdöme och har 
en professionellt skeptisk inställning under hela 
revisionen. Granskningen av förvaltningen och 
förslaget till dispositioner av föreningens vinst eller 
förlust grundar sig främst på revisionen av 
räkenskaperna. Vilka tillkommande 
granskningsåtgärder som utförs baseras på vår 
professionella bedömning med utgångspunkt i risk 
och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar 
granskningen på sådana åtgärder, områden och 
förhållanden som är väsentliga för verksamheten 
och där avsteg och överträdelser skulle ha särskild 
betydelse för föreningens situation. Vi går igenom 
och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna 
åtgärder och andra förhållanden som är relevanta 
för vårt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag 
för vårt uttalande om styrelsens förslag till 
dispositioner beträffande föreningens vinst eller 
förlust har vi granskat om förslaget är förenligt med 
lagen om ekonomiska föreningar. 

 

Varberg den 22 mars 2024 

Baker Tilly Ahlgren & Co AB 

 
 
 
 
Henrik Ahlgren 
Auktoriserad revisor 
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