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KALLELSE

Coop Varberg ekonomisk férenings foreningsstdmma
Tid: Torsdag den 25 april kl. 18:00
Adress: Otto Torells gata 16, Campus Stora Hérsalen, ingdng C, sal C303

DAGORDNING FOR STAMMAN

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Val av ordférande, sekreterare och tva protokolljusterare.
Faststallande av rostlangd.

Fraga om kallelse till stamman skett i behérig ordning.
Faststallande av dagordning.

Information om verksamhet, ekonomi och framtidsplaner i féreningen och
konsumentkooperationen i évrigt.

Framlaggande av arsredovisningen for féreningen samt av koncernredovisningen.

Framlaggande av revisionsberattelsen samt koncernrevisionsberattelsen.

Faststallande av resultat- och balansrakningarna samt koncernresultat-
och koncernbalansrakningarna.

Disposition av féreningens vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och VD.

Godkannande av forslag till principer for ersattning och andra
anstéallningsvillkor fér féreningens ledning.

Bestammande av arvoden och andra ersattningar till de
foértroendevalda i féreningen.

Faststallande av antalet ledaméter i styrelsen.

Val av ledaméter i styrelsen.

Val av styrelseordférande.

Val av revisor och ersattare.

Faststallande av instruktion till valberedningen.

Val av valberedning.

Ombudsval som féreningsstdmman férbehallit sig.

Av styrelsen till féreningsstdmman hanskjutna arenden.
Motioner.

Stdmman avslutas.

Anmal dig till stdmman till féljande adress:
sara.mendonca@coop-varberg.se
eller telefon: 010-747 42 34

COOP VARBERG ARSREDOVISNING 2023

ANNA BENGTSSON, VD COOP VARBERG:

Medlemsnyttan ar varfor vi finns
och det har vi starkt under 2023!

Det har nog aldrig varit tydligare &n nu att
Coop Varberg &gs av sina drygt 23 000 med-
lemmar. 2023 praglades av 6kade kostnader
och fokus pa matpriserna i en bransch som
rensat for inflationen minskade i forsalj-
ning. Inom Coop Varberg ar vi fast beslutna
om att kunna leva upp till det som &r grun-
den for konsumentkooperationen - att ska-
pa langsiktig ekonomisk och hallbar nytta
for vara medlemmar.

Medlemspriserna har starkts under 2023.
Exempelvis sénkte vi under april manad pri-
set pa Frukt & Gront motsvarande matmom-
sen for alla vara medlemmar och vi har haft
aterkommande kampanjer med lagre priser
pa ett stort antal varor féor medlemmar. Pa
Coop Varberg har vi utéver det behallit vara
tre dagar i veckan med 5 % rabatt for senio-
rer och vi har bast pris pa Online, detvill sdga
lagst kostnad foér plock och utkdrning inom
Varberg, for medlemmar som bor langre ifran
vara fysiska butiker. Utdver de lagre priserna
har vara medlemmar fatt tillbaka drygt 9,3
miljoner kronor i form av medlemsbonusar
under aret. Det ar gladjande for att det visar
att vara agare och medlemmar nyttjar sitt
agandeskap och det kanns bra fér det leder
oss tillbaka till varfér vifinns, det vill sdga att
skapa langsiktig ekonomisk och hallbar nyt-
ta foér vara medlemmar.

Var satsning pa att minska matsvinnet bade
internt och hos vara kunder starker var loka-

la medlemsnytta. Med ett malmedvetet ar-
bete har vi internt sankt den andel mat som
vi faktiskt slanger under aret. Vi har skankt
mat till Fralsningsarmén och Pingstkyrkan
for drygt 600 000 kronor under aret, vilket
innebar 21 333 portioner mat som delats ut
till behévande Varbergsbor.

Aven den lokala medlemsnyttan i form av
sponsring har utdkats och utvecklats under
aret. Vi har utokat antalet lokala forening-
ar till 56, férdelat inom kultur, social, miljo,
idrott och elitidrott.

Galleria Tradgarden har under aret haft ett
positivt kundfléde mot 2022 och dkningen
landande pa nastan 1,3 %, vilket innebar
1,736 miljoner gaster. Alla lokaler har varit
uthyrda under aret och stérre fokus har le-
gat pa reparationer och att halla fastigheten
trygg och frasch. Allt sammantaget for vara
medlemmars nytta.

Sammanfattningsvis har arets utmaning-
ar gjort att Coop och Coop Varberg har fatt
vanda pd varenda sten och det har resulterat
i att vi har slipat till var medlemsnytta. Vart
medlemsprogram tal att jamféras och det
ska markas for vara dgare att vi grundar vara
beslut pa deras nytta. Vi finns helt enkelt for
vara medlemmars nytta, 2023 och framat.

Anna Bengtsson
VD Coop Varberg och Galleria Trddgdrden

Sag hej till Heléne Gunnarson
— var nya styrelseordférande!

laprilvaldes Heléne Gunnarson fran Tvaaker
till Coop Varbergs nya styrelseordforande.

- Det kdnns fantastiskt, jag brinner fér med-
lemsagda féreningar och far mycket energi
av att samarbeta och utveckla tillsammans
med vara medlemmar mot gemensamma
mal, sager hon.

Heléne Gunnarson har lang erfarenhet av
bade styrelsearbete och att driva ett lant-
bruksféretag. Hon bor pa Snickerns gard i
Tvaéker dar hon och maken Sven driver en
mjolkgard. Helené &r van att arbeta med
strategiskt styrelsearbete i stora foretag
och har bland annat varit ledamot i Arla
Foods styrelse. F6r narvarande ar hon ocksa
ordférande i LRF Halland och Farmartjéanst
Ullared/Varberg.

- Det k&ndes mycket naturligt fér mig att
tacka ja till uppdraget som styrelseordféran-
de for Coop Varberg. Jag har alltid tyckt om
butikerna och trivs verkligen med att arbeta
med medlemsstyrda bolag.

| sin roll som styrelseordférande ser hon

fram emot att leda arbetet med att Coop
Varberg ska kunna véxa tillsammans med
staden, behdlla kooperativets grundvarde-
ringar samtidigt som de utvecklas och tillta-
lar dagens konsumenter.

- Mangfalden bland medlemmarna och de-
ras olika asikter ar det som utgér kooperati-
vets styrka; det utmanarvaratankar och idé-
er for att hitta nya vagar. Att medlemmarna
ager och styr ar den viktigaste drivkraften.
Jag ser manga mdjligheter for framtiden, av-
slutar Heléne.

FAKTA OM HELENE:

Alder: 55 &r.

Familj: Man och tva vuxna barn.

Intressen: Djur och natur, skidédkning — att
motionera.

Favoritmat: Nagot riktigt véllagat, garnaen
god stek.

En ledig dag: Umgéas med familjen.




Foto: Vi-ékogen__

Vi firade 40 ar med Vi-Skogen

Vi-Skogens 40-ars utstillning tog plats i
Galleria Tradgardens lokaler lagom till jul-
handeln i slutet av november. Pa en av vag-
garna i korridoren till parkeringshuset nér-
mare bestéamt.

"Trad slar rot, slar ut och blir till liv och mgj-
ligheter. De kan leva i manga langa ar och ger
mangder av vinster for badde manniska och
klimat under sin livstid. Trad ger bérdigare
jord och stérre skordar, mer mat pa bordet
och stérre motstandskraft mot klimatfér-
andringar.”

For 40 ar sen grundades Vi-skogen av Tid-
ningen Vi och Konsumentféreningen (KF)
och det ar 4n idag KF som utser Vi-skogens
styrelse. Med andra ord ligger Vi-skogen oss
varmt om hjartat.

P& Coop erbjuder vi vara kunder att skénka
sin pant till Vi-skogen genom att trycka pa
Bistandsknappen, dessutom skanker vi 3 6re
per sald kasse till deras viktiga arbete.

| samband med att det hade gatt 40 ar
sedan Vi-skogen/Vi Agroforestry plante-
rade det forsta tradet hade de skapat en
fotoutstallning som visar vilken betydelse
deras arbete har. De miljontals tradd som de
har planterat i dstra Afrika har lett till att
hundratusentals manniskor har kunnat &ata
battre. Traden har ocksa bundit koldioxid,
motverkat torka, 6kat biologisk mangfald,
hindrat jorderosion fér att namna nagra ef-
fekter av tradens kraft.

Alla besokarna till Galleria Tradgéarden
kunde stanna upp och ta del av utstallning-
en samt swisha ett trad om man 6nskade, pa
vag till eller fran parkeringshuset.

COOP
+ WIC

Infér den héar sasongen har vi pa Coop Var-
berg férdjupat vart samarbete med Warberg
IC . Tillsammans har vi gjort det genom att
fokusera pa nyttiga mellanmal i kombina-
tion med att minska matsvinnet. Utifran det
lanserades projektet “Palla tréningen med
Coop”. Konkret innebar det att ungdomsspe-
lare mellan 13-15 &r som trénar tidigt pa ef-
termiddagarna och oftast kommer direkt fran
skolan ges méjlighet att fa ett nyttigt och mil-
jémedvetet mellanmalinnan traningen.

Menssakrat pa
Coop Varberg

~A %

Nya kylar minskar
elforbrukningen hos
Stora Coop

Under aret har Stora Coop gjort ett antal
insatser for att minska sin elférbrukning.

— I mars bytte vi ut de flesta av véra kylar till
nya med ddérrar och vi har aven bytt ut mer
belysning till LED. Det kénns bra da detta ar
viktiga insatser som verkligen gor skillnad,
sager Magnus Pettersson, stormarknads-
chef pa Stora Coop.

rukt- och
rontpase!

SUCCE FOR VAR INTERNA MATSVINNSSATSNING

75 % mindre matsvinn!

Var satsning for att minska matsvinnet fort-
sdtter med stor framgang. Under aret har vi
minskat vart interna matsvinn med hela 75 %!

— Vi har gjort flera nya insatser som fallit val
ut — bland annat har vi bérjat salja varor dar
Bast fore-datum passerat, berattar Karin
Andersson Jedholt — var alldeles egna svin-
nexpert.

Efter manga ar som kock s& kom Karin An-
dersson Jedholt i kontakt med Coop Varberg
och blev fragande 6ver hur mycket mat som
slangdes i féreningens butiker — trots att
man arbetar sa aktivt med hallbarhet.

Sedan 2022 arbetar Karin hos oss for att ar-
beta bade med att forbattra foreningens
svinnhantering och &ven att utbilda vara kun-
deri”svinn-tanket”. Och det har hant mycket!
Bland annat séljer butikerna frukt- och grén-
sakspésar, fyllda med bortplockade frukt och
gronsaker till riktigt fyndpris. Gardagens bréd
saljs till en liten peng, krosskadade forpack-
ningar med torrvaror hamnar i bageriet och sa
mycket som mojligt tillagas i det egna kdéket
pa Stora Coop. Kantstotta applen blir apple-
mos, bar blir sylt till caféet och torrt bréd ros-
tas till krutonger eller s& produceras det till
strébrod. Tva dagar i veckan skénks svinn till
Fralsningsarmén och till Pingstkyrkan

—Under 2023 har vi minskat vartinterna svinn
med hela 75 % och det kanns riktigt bra. Vi
har bland annat bérjat sélja varor som pas-
serat Bast-fore-datum till cirka 70 % rabatt.

Vi séljer pasar om ca 2,5-3 kg

Det har blivit valdigt val mottaget, manga
av véra kunder har sunt férnuft och vet att
denna mat inte &r dalig pa nagot satt och
vis. Det kdnns som ett stort framsteg och
ett modernt satt att handla. Mycket av mitt
arbete handlar om att utbilda bade personal
och kunder i sattet vi ser péd mat, sager Karin
Andersson Jedholt.

”Palla tréningen”

En annan nyhet under aret &r att vi bérjat
sponsra WIC:s ungdomslag med hélsosam-
ma mellanmal.

- Maénga av ungdomarna kommer direkt
fran skolan till traningen och ibland sa kan-
ske det koper mindre halsosamma snabba
mellanmal, som exempelvis kexchoklad. Sa
vi bestdmde oss for att bdrja sponsra med
halsosamma svinnprodukter, som yoghurt,
frukt eller smérgasar.

— Jag har varit ute och utbildat dem i vad
svinn ar — sd attalla forstaratt det &rabsolut
inget gammalt skrap de far, utan produkter
som ar héalsosamma och goda, sager Karin
som menar att det fortfarande finns en stor
okunskap kring matsvinn:

— Ettavmina stoérsta uppdrag handlar om att
informera pa ett lattsamt och inspirerande
satt om hur vi battre kan ta hand om var mat.
Minst en gdng i manaden &r jag ute i butiker-
naoch pratar med kunder och framéver kom-
mer jag fortsatta med att arbeta in vara Bast
fore-rutineri samtliga vara butiker. Det &r ett
viktigt och kul uppdrag jag har!

Vi har raddat

22 ton

frwkt ochjrb‘nt?

med frukt som fatt en
brun flack eller tappat sin
utsprungliga charm.
Under 2023 salde vi 8500
frukt- och grontpéasar.

Under hosten 2023 menssakrade vi vara
fyra Coopbutiker. Nagot som har tagits
emot vildigt positivt av var personal.

Pa Coop Varberg arbetar vi frekvent med
forbattringsforslag fran vara medarbetare.
- Att menssakra vara toaletter fér vara med-
arbetare bérjade med just ett férbattrings-
forslag fran en av vara medarbetare, vilket
vi tyckte var en toppenbra idé berattar var
HR-specialist Rebecca Winblad. Att erbjuda
gratis mensskydd till vdra medarbetare ser
vi som mycket positivt och nagot vi ar glada
6ver att vi numera gor.

Det motsvarar 22 ton!

COOP VARBERG ARSREDOVISNING 2023
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Dubbelt upp pa var
marknadsavdelning

Under varen rekryterade vi Maria Gredeskog
och didrmed férdubblades var marknads-
avdelning. Social media, trycksaker, massa
event, digital narvaro, sponsring, ny hemsi-
da och veckobrev. Christer och Maria gor ett
grymt jobb och under &ret dr det mycket som
tagit ny fart!

Under méanga ar ar det Christer Kallies som
roddat det mesta p& Coop Varbergs mark-
nadsavdelning men i varas fick han en ny kol-
lega i form av Maria Gredeskog som senast
kommer fran Bildepans marknadsavdelning.

— Maria har under aret arbetat mycket med

véra digitala kanaler och internkommunika-
tion vilket ha gjort att jag har kunnat fokusera
annu mer pa sponsring och event. Sa vi har
en tydlig férdelning men gér ocksd mycket
tillsammans — vi kompletterar varandra bra,
séger Christer vars langa erfarenhet fran
Coop, i kombination med Marias nya égon, har
resulterat i ett lyckat team. Maria menar att
hon lockades av tjansten hos Coop Varberg av
flera anledningar.

— Det kéndes roligt att arbeta med marknads-
foring av dagligvaruhandel och inte séllankop.
Dessutom kéndes det spannande att jobba at
en foérening dar medlemmarna kan vara med
och paverka, sager Maria Gredeskog.

Social media och ny hemsida

Under 2023 har teamet hunnit med mycket.

— Vi har blivit mer aktiva och fatt mer regel-
bunden néarvaro i social media. Tanken &r att
faihop denrédatraden, bli mer personliga och
fa in mer rorligt material. Jag svarar dven pa
exempelvis google-recensioner och har ocksa
arbetat en del med vart nya veckobrev dar alla
anstallda far aktuell information, berattar hon.

Néastan direkt efter att Maria anstélldes pa-
bérjades ocksa arbetet med Coop Varbergs nya
hemsida som kunde lanseras under varen 2024.
— Detkénns jattebra! Den nya hemsidan ar be-
tydligt mer lattoverskadlig.

Event och sponsring

Under aret har Christer precis som vanligt
roddat ett antal event, bade i vara butiker
och externt. Vi har bland annat medverkat pa
evenemang som Varbergs Storsta After Work,
Varbergs Naringslivsdag, Hallbarhetsdagen,
Barnens vasalopp, Visfestivalen pa Getterdn
och Gardsfest pa Géingegarden.

— | butikerna har vi bland annat ordnat en
Hélosdag, Skérdefest och Jul i caféet. Dess-
utom sa har ju Karin héllit i ett antal mats-
vinnsevent. Allt kdnns véaldigt uppskattat hos
kunderna!

Férutom evenemang sd har marknadsavdel-
ningen ocksd hunnit med att utveckla vart
sponsringsarbete.

- Personalen har fatt vara med och énska vilka
féreningar vi ska sponsra och vi har delat in vilka
omraden vi vill stétta, exempelvis sport, kultur,
hallbarhet eller social sponsring. Vi har ocksa
arbetat for att vi ska beratta mer om de spons-
ringsinsatser som vi gor, avslutar Christer.

Bra jobbat séger vi — marknadsavdelningen
verkar helt klart gatt starkare ur 2023!

Minskad elforbrukning

hos Coop City

Under hosten har Coop City investerat i att byta ut samtliga

kylar och frysar.

— Det har verkligen blivit bra; redan under den férsta tiden
minskade vi var elférbrukning med cirka en fjardedel, siger
Joakim Petersson, butiksansvarig pa Coop City.

Coop Varberg har drivit butiken i city sedan 2020, d& man tog
Gver efter Netto. Sedan dess har det varit en stadig uppatga-

ende trend.

— Kylarna och frysarna var det sista som aterstod sedan Net-
to-tiden, s& det kanns riktigt bra att vi nu har bytt dem ocksa.

Nu andas hela butiken Coop, sager Joakim.

Férutom att bytet har inneburit en rejal energibesparing
har det ocksa medfért en stérre trivsel i butiken.
— Det har blivit betydligt luftigare och vi har fatt battre belys-
ning. Det har verkligen varit uppskattat bade bland kunder och

personal.

Coop City har under aret fortsatt visa en positiv 6kning.
—Vijobbar mycket med det goda métet, att se till att halla bu-
tiken frasch och ar noga med att vara lyhdrda infér kundernas
6nskemal. Det verkar ge resultat, sager Joakim.

COOP VARBERG ARSREDOVISNING 2023

norserbjudanden.

Manga kom och
firade Coop Séders
35-arsdag med oss!

Fredagen den 8 december firade Coop Séder sitt 35-arsjubileum med
kaffe, tarta och fantastiska erbjudanden till alla vara medlemmar

— Det blev en vélbesokt dag med 6ver 800 besdkare. Manga av dem
ar vara trogna kunder, och flera berattade entusiastiskt att de har
handlat hos oss dnda sedan starten. Tidigare hette butiken Konsum
Servus, och det ar fortfarande manga som kallar oss fér Servus. Vissa
berattade ockséa att de minns nar butiken hade en delikatessdisk, be-
rattar Thilda Méller, butikschef pa Coop Séder.

Férutom kaffe och tarta firades bemarkelsedagen med fina 35-kro-

— Det var valdigt roligt att fa fira dagen tillsammans med vara med-
lemmar, séger Thilda och fortsatter med att beratta:

— 2023 har varit ett bra ar for oss. Vi har bland annat fokuserat pa per-
sonalhalsa, inklusive forbattringar i ergonomin. Det kénns alltid bra
att veta att vi tar hand om vara anstéllda, avslutar Thilda.

Lyckad personalfest pa Societén!

| oktober bjods det in till en fargsprakande
personalfest med neontema. Vilken fantas-
tisk kvéll det blev!

Denna afton laste vi dorrarna till vara fysiska
butiker lite tidigare an vanligt. Vi svirade om
till feststass och intog tillsammans Socie-
tén for en kvall med all fantastisk personal.
Arets personalfest hade planerats och orga-
niserats av Hastensbutikens team.

— Det var en mycket lyckad kvall! Omkring
200 personer samlades pa Societén i Var-
berg, och manga hade verkligen satsat pa
kladkoden i neon. Otroligt roligt! Vi njét av
oxfilé till huvudratt och panna cotta som ef-

terratt. Underhallningen levererades av Lu-
ciano, och vi hade aven en skicklig DJ, berat-
tar Stina Westberg, en av arrangérerna fran
Hastensteamet.

Den har kvallen stangde vi alla vara butiker
nagot tidigare sa att alla anstallda som vil-
le hade maojlighet att delta. Fér oss pa Coop
Varberg kénns det valdigt viktigt att alla som
vill ska kunna vara med. For visst behéver
man ses och fa fira dret som gétt och &ret
som kommer tillsammans!

— Det ar verkligen roligt att traffa alla inom
foéreningen, och jag tror att det har ar en vik-
tig kvall for manga. Man kanner sig verkligen
uppskattad, sager Stina.

Zup Burger

hos Stora Coop

Under sommaren 2023 flyttade omtyckta
Zup Burger in hos Stora Coop i Breared.

- Det har blivit en succé. Vi &r manga som &r
glada dveratt hadem har, sdger Magnus Pet-
tersson, stormarknadschef pa Stora Coop.

De lokala och unga hamburgerentreprend-
rerna pa Zup Burger har sedan tidigare fun-
nits pa flera platser i stan med sina popula-
ra food trucks.

— Nar var restaurangyta blev ledig sé tog vi
kontakt med killarna p& Zup Burger och for-
sokte sélja in alla fordelar for dem att kom-
plettera med en del under tak aret om. En
stabil plats &ven nar det inte ar hégsasong,
sager Magnus och fortséatter:

— Vi kénner oss valdigt glada 6ver att de
nappade. Méanga tycker det ar kul och det
har dessutom skapat fler jobb. Vi har ett bra
teamwok — Zup Burger képer exempelvis allt
sitt kott fran oss.




I maj 2023 var det 60 dr sedan som Galleria Trddgdrdens
byggnad for férsta gdngen slog upp portarna fér shopping-
sugna Varbergare. Var férening dger fortfarande fastigheten
men under drens lopp har det skett en hel del férdndringar.

Premiéren fér Domus i Varberg dgde rum i maj
1963. Med varuhuset i Varberg fick Sverige
6ver 100 Domus och med tiden skulle de bli
fler &an dubbelt s& manga. Kooperativa for-
bundet och dess arkitekt Herman Borendal
skapade i Varberg ett hypermodernt varuhus
med P-hus i kéllaren i direkt férbindelse med
varuhuset (da en nyhet) och centralt placera-
de utgangskassor — sa kallade "check-out-
kassor” - i stéllet for att varje avdelning hade
separata kassor. "Snabbkdpsidén ar genom-
ford tillhundra procent”, konstaterades i Hal-
lands Nyheters artikel vid invigningen.

Vid huvudingéngen fanns en informationsav-
delning for turister och andra samt en filial for
KF:s sparkassa. Restaurangen hade en mo-
dern “barservering” (till skillnad fran bords-
servering) och plats for 88 gaster inomhus

samt cirka 50 pa sommarterrassen at Engel-
ska parken; centrum fér somrarnas blomst-
rande turistliv.

— Har fanns det mesta man kunde ténkas be-
héva. Herr- och damavdelning, parfym, skor,
husgerad, mat, skor, skivor och restaurang,
beréattar Coop-profilen Ingemar Pettersson
som varit var organisation trogen bdde som
anstéalld och kund i 6ver 60 ar. Genom aren
har han varit allt fran butiksférestandare till
charkuterist och jobbat i tio olika butiker.
Enligt vad som uttrycktes i lokalpressen vid
invigningen ansags byggnaden i morkrott te-
gel smalta val in pa platsen, vara vackert, ge-
diget, valdimensionerat och vélplacerat.

1998 blev vi Galleria
| Varberg upphdérde Domus konfektions-
forsaljning 1992 och 1998 avslutades Do-

mus-konceptet helt inom KF. | december
1998 berattade Hallands Nyheter att Domus
skulle bli galleria och f& hyresintékter.

- Dé 6ppnades Konsum pa nedre plan som jag
arbetade i tills den stangdes 2005, beréattar
Ingemar som jobbade kvar i var férening som
"allt-i-allo” och uppskattad hustomte anda
tills 2022.

Efter en om- och pabyggnad aterinvigdes
Galleria Tradgarden ar 2017 till det moderna
kdépcentrum som vi ar idag.

— Det ar spédnnande att héra om var histo-
ria och sjalvklart tog vi chansen att fira vart
60-arsjubileum i maj 2023. Vi bjod pa bubbel
och fika och det var roligt att prata med alla
gamla Domus-medarbetare som besékte oss
under dagen, berattar Malin Fors, centrums-
amordnare for Galleria Tradgarden.

GALLERIA TRADGARDEN 2023:

« Var forening satsade pa mark-
nadsféring i Varbergs Tidning under
aret for att stétta vara hyresgaster
i Foretagarféreningen. Varje butik
presenterades med en helsida i na-
tive-format. En valdigt uppskattad
insats!

« Besodkssiffrorna under 2023 var
1 735 692 mot 2022 da vi hade 1
714 084 besoOkare. Vi nadde inte
riktigt vara mal, men ar &nda nojda!

« Gallerians fastighetstekniker Mig-
uel Espinosa, bytte under aret ut all
belysning pa allmanna ytor till LED.

« Under pandemin tog vi fram ett
eget presentkort som galler i hela
Galleria Tradgarden och finns att
képa hos Coop City och Stora Coop
Breared. Detta séljs under hela aret
och &r en véldigt popular juklapp.
Forsaljningen 6kar for varje ar.

« Fastighetens soprum renoverades.

« | maj firade fastigheten 60 ar med
bubbel och fika.

« Under pasken anordnades det i
samarbete med Varberg Handel och
Campus & Co en "Aggjakt”.

« Butikerna har generdsa 6ppettider
och hade endast stangt pa nyarsda-
gen, midsommardagen, julafton och
juldagen.|somras var hela Gallerian
6ppen till 20.00 under fyra langtors-
dagar.

«VI-skogen har haft en utstallning hos
oss med temat "Tradet som hjalte”.

« Féretagarforeningen har varje ar
tvd medlemsméten dar alla butiker
ar representerade. Har tar vi upp
viktiga saker samt hjalps at att ta
gemensamma beslut.

« Alla lokaler var uthyrda under hela
2023.

1944 :
KF blir férst med att
erbjuda djupfryst mat.

2020:

Coop lanserar
Scan & Pay.

1964:
KF lanserar 6ppen
datummarkning.

1988

Servus, numera
Coop Soder dppnar.

2005:

Coop férst med hallbar fisk. 2016:

Den ekologiska
andelen av livs-

1899: ) medel 2020:
- . : 1943: R 2009: forsaljningen .
Kooperativa Férbundet (KF) bil- . Domus invigs i nuvarande 1964 1995: Al Coop Gity pa Véstra
- . - KF provkok startar. Under aren o Traded = S A _ Coop lanserar uppgar till >10 % p City p
das for att erbjuda bra mat till lanseras bl.a. mattsats, stekter- Galleria Tradgardens lokaler. KF stérker konsumenternas skydd KF blir férst med alders Coop-taget. e i BrEnsehent Vallgatan 6ppnar.

bra pris i bra butiker. genom "Regler for 6ppet kop™ grans vid kop av tobak.

mometer och Var Kokbok.

1967: 1974 1991: 2010:
KF 6ppnar Sveriges forsta snabb- Konsum Hastenshallen 6ppnar. KF lanserar Varumarket Anglamark Coop Forum,
kop pa Odengatan i Stockholm. matpyramiden. lanseras. numera Stora Coop, 2020:

Sppnar i Varberg. Coop och Anglamark blir

aterigen Seriges gronaste
varumérke. Dessutom tar

1..94.6 . 1969: L 1397.9 : « 2003: . . 2020: vi hem forstaplatsen som
Forst i Sverige med att Flyttar det in i sina nybyggda Lagprisvarumaérket Sveriges férsta sjalvscanning i Coop lanserar Hallbar- Sveriges gronaste bank
erbjuda varudeklarationer. lokaler pa Hastens Torg. Blavitt lanseras. butik, Coop Forum Jénkdping. hetsdeklarationen. g

och matkedja.
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SLUTORD 2023 Coop Varberg ekonomisk forening
Org nr 749600-1202

2023 var dnnu ett ar med ARSREDOVISNING OCH
utmaningar och mojligheter KONCERNREDOVISNING

Ett ar med fortsatt orolig omvérld runt oss. Vdpnade konflikter och krig inte
baraiUkraina utan de breder ut sig aven tillandra omradenivarlden. | Sverige
har utmaningarna bland annat varit stigande ranta och 6kad inflation som
férsvagat ekonomin och kdpkraften. . .
Redan under forra arsmotet diskuterades effekten av den fdrsvagade FOR RAKENSKAPSARET
ekonomin. Dainformerades om arbetet med att erbjuda vara medlemmar pris-

varda produkter. Detta arbete har fortsatt under aret och har fortsatt fokus.

Hallbarhet &rviktigt fér oss i Coop Varberg. En héllbarhetsaspekt ar att vi hela
tiden jobbar med att pa olika satt minimera svinnet av produkter, och déar det
ocksa finns erbjudande i butik med produkter med t.ex kort datum.

For oss som en ekonomisk forening &r det aven viktigt med social hallbarhet.
Vi sponsrar ett aktivt féreningsliv i Varberg, vilket ar viktigt fér hela vart sam-
hélle och dess uppbyggnad.

Med en orolig omvérld har beredskapsfragan blivit en viktig fraga for oss alla.
Vi hade gladjen att i hostas fa bes6k av forre detta landshévdingen Brittis
Benzler och lansstyrelsens beredskapsdirektér Christian Lundin. Da gavs vi
tillfalle att inte bara visa visa upp vara fina butiker utan dven att diskutera var
roll i framtiden vid en st&rre kris eller krig, och vad som vi behéver jobba med
framat for att fylla en samhéllsnyttig funktion.

Vid 2023 ars slut hade Coop Varberg drygt 23.000 medlemmar/agare. Vi ar
glada och stolta att medlemsantalet vaxer och att fler ser nyttan av en ekono-
misk férening. Forskning visar att ekonomiska féreningar &r mer uthalliga. De
har ocksa mer jamstalld representation.

Vialla pé Coop Varberg — styrelse, affarsledning och anstéllda — fortsatter att
ha er medlemmar i fokus under 2024. Valkomna till oss!

Helene Gunnarson
Styrelseordférande

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Coop Varberg ekonomisk férening,
749600-1202, far harmed avge arsredovisning for rikenskapsaret 2023.

Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i tusentals kronor (Tkr).
Till féljd av detta kan avrundningsdifferenser forekomma.

COOP VARBERG ARSREDOVISNING 2023
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Forvaltningsberattelse
Allmant om verksamheten

Féreningens dndamal och verksamhet
Foreningen, som ar partipolitiskt och religiést
oberoende, startade 1899 och &gs idag av en
sammanslutning av 22 901 medlemmar som
har sin hemvist i Varberg. Vid arsskiftet till-
hérde aven de 35095 medlemmar som tidigare
varit direktanslutna till KF féreningen. Dessa
medlemmar, med hemvist i évriga Halland,
som pa grund av en omstrukturering inom KF
tillfalligt allokerats till Varbergsféreningen
harunder bérjan av 2024 flyttats dver till Coop
Vast ekonomisk férening.

Foreningen har sitt sate i Varbergs kommun.

Féreningens uppgift ar att tillsammans med
vara medlemmar utveckla och erbjuda méan-
niskor dagligvaror och tjanster som ger ekon-
omisk nytta men dven mojlighet till en enklare
vardag och bra matvanor. Vart kundléfte ar
"Tillsammans ger vi varje medlem mer” vilket
vi skall gora allt for att leverera till vara med-
lemmar/kunder under arets alla dagar. Verk-
samheten skall bedrivas enligt sunda ekono-
miska och affarsmassiga principer.

Resultat och forséljning

Under 2023 6kade omsattningen i koncernen
med 31 410 tkr jamfért med féregdende ar. Vid
aretssluthade koncernenennettoomséattning
pa 597 691 tkr inklusive hyresintakter fran
Galleria Tradgarden med 18 343 tkr.

Det koncernmaéssiga resultatet efter finan-
siella poster uppgick till 10 793 tkr (18 897
tkr). Resultatet efter finansiella poster up-
pgick i féreningen till 8 528 tkr (18 897 tkr).
Héjda arbetsgivaravgifter fér ungdomar har
6kat féreningens kostnader med 2,5 mkr och
utrangeringar i samband med ersattningsin-
vesteringar har medfért en engangskostnad
om 2,8 mkr. Trots 6kade kostnader sasom
lokalhyror, annonsering och logistik har Coop
Varberg okat satsningar pa lokal sponsring
och var personal.

Aretsom gatt

2023 var annu ett speciellt och utmanande
ar. Inflation, svag valuta, prishéjningar, 6kade
kostnader, dndrade kundbeteenden, utspel
fran finansministern om matpriserna - listan
pa forsvarande handelser i var omvarld kan
goras lang. Trots det fick vi mycket gjort som
vi kan vara stolta dver.

| Coop Varberg ser vi en fortsatt forsal-
jnings6kning pa néra 5,6% och en 6kning pa
antalet kunder med ca 2,5%. Konsumenttren-
dernaidagligvaruhandeln haller i sig och vara
kunder handlar fortsatt betydligt farre antal
produkter och fler rabatterade varor och kam-
panjvaror. Vi har under 2023 fortsatt att ta
delar av de kostnadsdkningarna som varit pa
varorna i stallet for att ta ut det i prisékningar
mot vara kunder.

Aven i &r far var personal dela pa en bonus pé
nastan 1,2 mkr da bonuskriterier uppnétts.
Vart bonussystem syftar till att motivera all
var personal att uppna mal dagligen som led-
ertill bra resultat pa &ret men det &r ocksa ett
satt att visa var personal att de ar den vikti-
gaste resursen vi har.

Medlemsnytta och hallbarhetsfragor

Coop Sverige startade i gdng varuterminalen
i Eskilstuna enligt plan, en ny sortiments-
modell rullades ut och medlemsaktiviteterna
6kade rejalt. Det har nog aldrig varit tydligare

annu att Coopi Sverige ags och verkar for sina
snart fyra miljoner medlemmar. Exempelvis
sénktes under en ménad priset pa Frukt &
Grént motsvarande matmomsen for alla vara
medlemmar och har dven haft &terkommande
kampanjer med lagre priser pa ett stort antal
varor for medlemmar.

Under aret har Coop Varberg satsat pa forsal-
jnings6kande atgarder sa som att behallavara
tre seniordagar i veckan, satsat pa de centra-
la starka medlemspriserna och utéver det
aven haft lokala kampanjer fér vara medlem-
mar i Varberg. Likt tidigare ar har féreningen
gett ut aterbaring till medlemmarna, summan
for 2023 blev drygt 9,3 mkr.

Vi har behallit vara laga kostnader pa Online
bade i plocket och pa utkérning for att finnas
fér vara medlemmar som inte har sa nara till
oss eller av andra anledningar har svart att ta
sig till vara butiker.

Viharunder aret utokat vart stod till férening-
slivet och fordelar var lokala medlemsnytta
till féreningar inom milj6, socialt, idrottsligt,
elitidrott och kulturella engagemang. Totalt
har vi sponsrat 56 lokala féreningar med 1,2
mkr och har engagerat oss i 40-talet olika till-
hérande event.

Aven nér det ar ett stort fokus pa l&gpris, ar-
betar Coop vidare med att ligga i taten néar
det galler hallbarhet. Anglamark blev under
2023 valt till Sveriges grénaste varumarke
for 13:e aret i rad och Coop var aterigen det
varumarke som uppfattas som mest héllbart
inom kategorin dagligvaruhandel enligt en un-
dersdkning av undersokningsforetaget Differ.

Ett annat exempel pa var lokala medlemsnyt-
ta &r var satsning pa att minska matsvinnet
bade internt och hos vara kunder. Med ett
malmedvetet arbete har vi internt sankt den
andel mat vi faktiskt sldnger med ca 75%. Vi
har gjort manga interna atgarder sasom att
sélja frukt- och grontpasar och brédpasar
med varor som bér atas samma dag. Vi har
starkt var interna kommunikation och planer-
ing och kan pa sa satt ta hand om mer mat i
vart kok, kallskédnk och café. Vi har ocksa
skapat fler egna, tillfalliga produkter av ut-
gadende mat sdsom marmelader, strébréd och
soppor.

Vi har skénkt mat till Fralsningsarmén och
Pingstkyrkan for drygt 600 tkr under 2023. Vi
har ett samarbete tillsammans med Warbergs
Innebandy Club dar vi skdanker mellanmal till
ungdomar som inte hinner hem och ata mel-
lan skola och traning ett par ganger i veckan.
Det ar mat som vi annars hade slangt och un-
gdomarna har fatt en utbildning géallande vad
bast-fore-datum innebar och hur maten an-
dras efter det datumet. Vi har under aret statt
mer i butikerna och pratat matsvinn med vara
kunder for att vara med och héja kunskapen
inom omrédet.

Butikerna

Coop Hasten har fortsatt en fin férsaljning-
sutveckling pé 5,6% och gladjande ser vi ateri-
gen en kundékning med 2,8%. Den investering
vi gjorde 2022 med att byta frysdiskar, bade i
butik och pa lagret har under aret givit oss en
minskad elférbrukning med 3% vilket innebar
ca 20,000 kWh pa aret. Vi har under 2023 in-

vesterat i ett batterilager som monterats pa
lagret och som ska hjalpa Coop Hasten att
bade optimera sin egna elférsérjning samt
kunna bista med el ut till natet vid behov.

Coop Soéder har haft en god férséaljningsut-
veckling under 2023 pa 3,4%. Under aret har
vi installerat en ny ventilation i butiken som
forbattrat arbetsmiljon for personalen framst
under den varma delen av éret. Butiken up-
pvisar ett bra resultat vilket méjliggor fort-
satta investeringar i butiken. Det &ar en butik
med en fantastisk relation till sina kunder och
som fyller en viktig social plats i sitt omrade.
Coop City har haft en fortsatt bra férsal-
jningsutveckling pa 7,0% och en fortsatt
kundokning. Under aret har samtliga frys- och
kyldiskar samt kylmaskin bytts ut vilket har
gett en sankt elférbrukning med drygt 20%
(ca70,000 kWh) pa aret. Butiken fortsatter att
utvecklas, exempelvis inom lunchutbud, och
det ar gladjande att se att fler och fler kunder
upptécker butiken.

Stora Coop har under 2023 haft en bra férsal-
jningsutveckling pé& 5,5% och en kunddkning
med néra 2,5%. Under aret har vi gjort stora
investeringar i var kylavdelning déar alla kyld-
iskar bytts ut till sddana med dérrar for att
sanka elférbrukningen. Vi har ocksa bytt ut all
belysninginomhus till LED. Dessatva atgarder
har resulterat i en sénkt elférbrukning med ca
10% vilket innebéar 240,000 kWh pa aret. Vi har
ocksa kopt in tva nya Onlinebilar fér att kun-
na stérka oss i Online och fortsatt sékerstalla
sakerheten fér var personal. Under aret har vi
&ven starkt var ledning pa Stora Coop genom
en ny organisationsstruktur for att ytterligare
satsa pa var 6kande personalstyrka.

Dotterbolag

For dotterbolaget Galleria Tradgarden AB har
omvarldsfaktorernas paverkan varit pataglig.
Sviterna efter pandemin hade néstan precis
lagt sig nar sviterna fran kriget i Ukraina och
kriget i Israel med efterféljande transport-
problematik i Suezkanalen startade. Detta
har inneburit leveransstérningar fér manga
av vara hyresgaster. Trots detta 6kade antal
gaster in i Gallerian med 1,3%, vilket innebar
22 000 gaster fler &n 2022 och totalt besdkte
1 736 000 gaster oss under 2023. Forsaljnin-
gen har gatt bra fér manga avvara hyresgaster
men de paverkas av kostnadsékningar och
minskade marginaler.

Vi som fastighetsagare gjorde under 2023 en
satsning pa 6kad annonsering fér att mark-
nadsféra alla vara olika hyresgaster. Alla lo-
kaler har varit uthyrda under hela aret men
en hyresgast kommer att flytta ut tidigt under
2024.

Vi har under 2023 investerat i Gallerian med
6kade reparationer och underhéall med fokus
paenbraoch trygg upplevelse. Under aret har
vi bytt ut belysning inomhus till LED vilket har
resulterat i en sdnkning av elférbrukningen pa
ca 6% vilket innebar ca 13,000kWh pa aret.
Satsningarna gor att resultatet for Galleria
Tradgarden ar lagre &n 2022 men fortsatt sta-
bilt positivt.

Coop Varberg har for rakenskapsaret 2023 up-
prattat en hallbarhetsrapport. Denna finns att
tillga pa var hemsida www.coopvarberg.se.

Medlemsantal

Antalet medlemmar vid rdkenskapsarets utgang och férandringar under aret framgar enligt nedan.
Uppsagda insatser att utbetala under nidstkommande rikenskapsar &r 0 kr.

Medlemsantal Varbergs kommun Tillfort fran KF Totalt
Antal medlemmar vid arets bérjan 21394 32394 53788
Nytillkomna under éret 1690 3263 4953
Avgangar under aret -104 -402 -506
Justering av dédsbon -79 -160 -239
22901 35095 57996
Flerarsoversikt
Foéreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.
Koncern 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning inklusive évriga rérelseintakter 605 761 573 031 550 126 519 897 462 193
Resultat efter finansiella poster 10793 22716 33765 30541 27 893
Balansomslutning 392784 383559 410 143 384 400 374 436
Medelantal anstéllda 152 143 151 142 120
Soliditet, % 75 74 65 61 57
Avkastning pé totalt kapital, % 3,7 6,1 8,4 7,9 7,7
Avkastning pa eget kapital, % 2,9 8,2 12,7 13 13,1
Moderforetag 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning samt 6vriga rorelseintakter, tkr 558 569 556 754 534 875 504 198 444 404
Resultat efter finansiella poster, tkr 8528 18 897 29910 2760 21876
Balansomslutning, tkr 329 524 317 524 304 689 272 474 250593
Medelantal anstéllda, st 152 143 151 142 120
Soliditet, % 76 71 75 74 72
Avkastning pa totalt kapital, % 2,6 5,9 9,8 10,1 8,7
Avkastning pa eget kapital, % 3,4 8,4 13 13,7 12,1
Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1
Forslag till vinstdisposition
Belopp
Till féreningsstdmmans férfogande star féljande vinstmedel:
Balanserade vinstmedel (exklusive fri dispositionsfond, 1710 tkr) 170 351
Arets resultat 9638
Totalt 179 989
Styrelsen féresldr att vinstmedlen disponeras enligt féljande:
Disponeras fér Reservfond 490
Balanseras i ny rakning 179 499
Summa 179 989
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Eget kapital
Foréndring av moderforeningens egna kapital

Bundet eget kapital

Insatskapital

Belopp vid arets ingang

Beslutade justeringar av insatskapital
Foérandring insatskapital exkl utdelning

Belopp vid arets utgang

Reservfond inklusive uppskrivningsfond
Belopp vid arets ingéng
Arets avsattning

Ovriga férandringar

Belopp vid arets utgang

Summa bundet eget kapital vid arets utgéng

Fritt eget kapital

Belopp vid arets ingang
Avsattning till reservfond
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Forandring av koncernens egna kapital
Ingdende balans

Férandring av insatser

Justering av medlemskonto

Arets resultat

Utgéende balans

Resultatrakning — koncernen

Nettoomsattning
Kostnad sélda varor
Bruttoresultat

Forséaljningskostnader
Administrationskostnader
Ovriga rérelseintékter

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga finansiella anlaggningstillgangar
Ranteintakter

Rantekostnader

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt
Arets skatt

Arets resultat

2023-12-31 2022-12-31

6563 6107

-22 =27

466 483

7007 6563

13 334 12 339

730 1000

24 -5

14088 13 334

21095 19 897

172792 159 384

-730 -1000

9637 14 408

181699 172792

284 856 266170

444 483

24 -31

8105 18 234

293 429 284 856

Not 2023-01-01 2022-01-01
- 2023-12-31 - 2022-12-31

1 597 691 566 281
1 -461 062 -425 809
136 629 140 472

2,3 -129 864 -119712
-4 888 -4228

4 8070 6750
9947 23 282

57 57

5 1486 =
-697 -623

10793 22716

10793 22716

6 -2 687 -4 482
8 106 18 234

Balansrakning — koncernen

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar
Hyresréatter och liknande rattigheter
Goodwill

Materiella anléggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Pagaende nyanlaggningar

Finansiella anléiggningstillgdngar
Insatser i KF

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anléggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Varulagermm
Férdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Balansrakning — koncernen

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Insatskapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat

Summa eget kapital

Avsdttningar
Avsattningar for uppskjuten skatt

Langfristiga skulder
Medlemsinlaning
Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder

Kortfristig del av skulder till kreditinstitut
Leverantdrskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

10
11

12
13

14

15

16
16

17

2023-12-31 2022-12-31
9200 9819
6903 7993

16 103 17 812
211176 214722
38783 40932
1056 103
251015 255757
5685 5685
10 10
35020 20
40715 5715
307 833 279 284
13623 13 689
13623 13 689
4213 2622
3199 531
3218 4299
15 484 13765
26 114 21217
45214 69 369
84951 104 275
392784 383 559
7007 6563
286 422 278 293
293 429 284 856
15955 16 631
15955 16 631
4188 4337
9072 15 822
13 260 20159
2750 2750
32292 29200
5734 3283
29 364 26 680
70140 61913
392784 383559
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Kassaflodesanalys — koncern

Den l6pande verksamheten
Resultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Erlagd ranta
Erhéllen réanta
Realisationsresultat
Betald inkomstskatt

Kassafléde fran den l6pande verksamheten fére forandringar av rérelsekapital

Kassafléde fran fordndringar i rérelsekapital
C")kning(—)/Minskning (+) av varulager

Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder

Kassaflode fran den l6pande verksamheten
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Avyttring av anlaggningstillgangar

Férvarv av finansiella tillgangar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Okning av insatskapital
Okning/minskning av l&ngfristiga skulder
Okning/minskning av medlemsinlaning

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

2023-01-01 2022-01-01
- 2023-12-31 - 2022-12-31
9947 23282
13 906 13729
23 853 37011
-697 -566
1543 =

2 805
-6 031 -6 071
21473 30374
66 -1234
-2 229 -860
8227 -1 252
27 537 27028
-10 494 -5280

236
-35000 =
-45 258 -5280
465 452
-6 750 -42 750
-149 -119
-6 434 -42 417
-24 155 -20 669
69 369 90038
45214 69 369

Resultatrakning — moderforetag

Nettoomséattning
Kostnad séalda varor

Bruttoresultat
Forsaljningskostnader
Administrationskostnader
Ovriga rérelseintékter
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga finansiella anlaggningstillgangar
Réanteintakter

Rantekostnader

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Balansrakning — moderféretag

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anléggningstillgdngar
Goodwill

Materiella anléggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Pagaende nyanlaggningar

Finansiella anléggningstillgdngar
Insatser i KF

Andelar i koncernféretag

Fordringar hos koncernforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anléggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Varulagermm
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernfdretag

Aktuell skattefodran

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2,3

Not

10
1"

12
13

2023-01-01 2022-01-01
- 2023-12-31 - 2022-12-31
579 348 548 912
-461 062 -425 809
118 286 123 103
-116 833 -108 097
-4 888 -4228
9221 7 842
5786 18 620
57 57
2714 240
-29 -20
8528 18 897
3960 -1100
12 488 17797
-2 850 -3 389
9638 14 408
2023-12-31 2022-12-31
6903 7993
6903 7993
3639 3903
38158 40514
1056 103
42 853 44520
5685 5685
121599 121 599
41750 41750
10 10
35020 20
204 064 169 064
253820 221577
13623 13 689
13623 13 689
1324 1234
245 399
2608 248
3212 4086
15020 13436
22 409 19403
39926 62 855
75958 95947
329778 317 524
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Balansrakning — moderféretag

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Insatskapital
Uppskrivningsfond
Reservfond

Fritt eget kapital
Dispositionsfond
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Ackumulerade dveravskrivningar

Langfristiga skulder
Medlemsinlaning

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2023-12-31 2022-12-31
7007 6563

111 11

13977 13223

21095 19 897

1710 1710

170 351 156 674

9638 14 408

181699 172792

202 794 192 689

19 36 240 37 450
19 25557 28 307
61797 65757

16 4188 4337
4188 4337

31918 28768

2917 2709

17 26 164 23 264
60999 54741

329778 317 524

Kassaflodesanalys — moderforetag

Den l6pande verksamheten

Resultat fore finansiella poster

Avskrivningar

Erlagd ranta

Erhallen ranta

Realisationsresultat

Betald inkomstskatt

Kassafléde fran den l6pande verksamheten fére férandringar av rérelsekapital

Kassafléde fran férdndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av varulager
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder

Kassafldde fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Férvarv av finansiella tillgdngar

Kassafl6de fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Okning av insatskapital

Okning/minskning av medlemsinlaning

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

2023-01-01 2022-01-01
- 2023-12-31 - 2022-12-31
5786 18 620
9342 8718
15128 27 338
-29 -20
2771 297
2840
-5210 -5057
15500 22558
66 -1234
-646 5964
6258 -1 586
21178 25702
-9 424 -5 204
-35000 -41750
-44 424 -46 954
466 452
-149 -119
317 333
-22 929 -20919
62 855 83774
39926 62 855
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NOTER

Belopp i Tkr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna redovisningsprinciper

Allméanna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen ar upprattad i enlighet
med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och kon-
cernredovisning (K3).

Funktionsindelad resultatrékning tillAmpas.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.
Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar
inget annat anges.

Moderféreningen och koncernen tilldmpar samma redovisningsprin-
ciper om inte annat framgar nedan.

Redovisningsprinciperna &r oférandrade jamfort med foregédende ar.

Uppskattningar och bedémningar

Upprattande av bokslut och tillAmpning av redovisningsprinciper,
baseras ofta pa ledningens bedémningar, uppskattningar och anta-
ganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen gérs.
Uppskattningar och bedémningar &r baserade pa historiska erfaren-
heter och ett antal andra faktorer, som under radande omstandighet-
er anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvénds for att bedéma de
redovisade vardena pa tillgdngar och skulder, som inte annars framgar
tydligt fran andra kallor. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa
uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och antaganden
ses Over regelbundet.

Inga véasentliga kallor till osdkerhet i uppskattningar och antaganden
pa balansdagen bedéms kunna innebéara en betydande risk for en va-
sentlig justering av redovisade véarden for tillgangar och skulder under
nasta rakenskapsar.

Intéktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller
kommer att erhallas och redovisas i den omfattning det ar sannolikt
att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intékterna kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Leasingavtal

Féretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som ope-
rationella, som operationella leasingavtal. Operationella leasingavtal
redovisas som en kostnad linjart éver leasingperioden.

Varulager

Varulagret har varderats till det lagsta av dess anskaffningsvarde och
dess nettoférsaljningsvarde pa balansdagen. Med nettoférsaljnings-
varde avses varornas beraknade férséaljningspris minskat med forsalj-
ningskostnader. Den valda varderingsmetoden innebér att inkurans i
varulagret har beaktats.

Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter re-
dovisas i resultatréakningen, utom da underliggande transaktion redo-
visas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovi-
sas i eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rakenskapsar samt
den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu inte redo-
visats. Aktuell skatt beréknas utifrdn den skattesats som galler per
balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rédkenskapsar
till foljd av tidigare handelser. Redovisning sker enligt balansréknings-
metoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporéra skillnader som upp-
star mellan bokférda respektive skatteméssiga varden for tillgangar
och skulder samt for 6vriga skatteméssiga avdrag eller underskott.
Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skat-
teskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten
skatt berdknas utifran gallande skattesats pa balansdagen. Effek-
ter av forandringar i gallande skattesatser resultatférs i den period
féréandringen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som

finansiell anlaggningstillgdng och uppskjuten skatteskuld som av-
sattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra
framtida skattemassiga avdrag redovisas i den omfattning det &r san-
nolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skatteméassiga dver-
skott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sarredo-
visas inte den uppskjutna skatteskulden som &r hanforlig till obeskat-
tade reserver.

Erséattningar till anstallda

Erséattningar till anstéllda avser alla former av ersattningar som fé-
retaget ldmnar till de anstéllda. Kortfristiga ersattningar utgérs av
bland annat l6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och er-
sattning efter avslutad anstallning (pension). Kortfristiga ersattning-
ar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en legal eller in-
formell forpliktelse att betala ut en ersattning till féljd av en tidigare
héndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Ersdttningar till anstdllda efter avslutad anstdllning

Foretaget har formansbestamda pensionsplaner dar en pensionspre-
mie betalas och redovisar dessa planer som avgiftsbestamda planer i
enlighet med forenklingsregeln i BFNAR 2012:1. Utgifter for avgiftsbe-
stamda planer redovisas som en kostnad under den period de anstall-
da utfor de tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Ett par anstélldas pensioner tryggas via Konsumentkooperationens
pensionsstiftelse via Folksam.

Nettoomsattning/forséaljningskostnader

| koncernredovisningen ingar hyresintakter fran Gallerian med 18 343
tkr (17 369 tkr) i nettoomsattningen. | forséljningskostnader ingar
fastighetsrelaterade kostnader med 14 230 tkr (12 707) tkr avseende
Galleria Tradgarden AB.

Offentliga bidrag

| de fall ingen framtida prestation for att erhalla bidraget kréavs, in-
taktsredovisas offentliga bidrag da villkoren for att erhélla bidraget
ar uppfyllda. Offentliga bidrag varderas till verkliga vardet av vad som
erhallits eller kommer att erhallas.

Koncernredovisning

Foreningen &r moderférening till det heldgda dotterbolaget Galleria
Tradgarden AB (556759-5706). Ink6p och férsaljning mellan féreningen
och bolaget har skett med 1 199 tkr (1 092 tkr) under aret.

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har uppréattats enligt férvarvsmetoden. Detta
innebar att férvarvade verksamheters identifierbara tillgdngar och
skulder redovisas till marknadsvarde enligt upprattad férvarvsa-
nalys. Overstiger verksamhetens anskaffningsvarde det berdknade
marknadsvéardet av de férvantade nettotillgdngarna enligt forvarvs-
analysen redovisas skillnaden som goodwill.

Dotterforetag

Koncernredovisningen omfattar, forutom moderféretaget, samtliga
foretag i vilka moderféretaget direkt eller indirekt har mer an 50 % av
rostetalet eller pa annat satt innehar det bestdmmande inflytandet
och darmed har en ratt att utforma féretagets finansiella och operati-
va strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar.

Ett dotterforetags intakter och kostnader tasini koncernredovisning-
en fran och med tidpunkten for férvarvet till och med den tidpunkt da
moderféretaget inte lAngre har ett bestdmmande inflytande dver dot-
terforetaget.

Transaktioner mellan koncernféretag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan
koncernféretag liksom orealiserade vinster elimineras i sin helhet.
Orealiserade férluster elimineras ocksa savida inte transaktionen
motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade
kassaflédet omfattar endast

transaktioner som medfér in- och utbetalningar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvardet. Instru-
mentet redovisas i balansrakningen nar bolaget blir part i instrumen-
tets avtalsmaéssiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort fran balans-
rakningen nar ratten att erhélla kassafléden fran instrumentet har
6pt ut eller dverforts och bolaget har dverfért i stort sett alla risker
och férmaner som ar férknippade med dganderatten. Finansiella skul-
der tas bort fran balansrékningen nar forpliktelserna har reglerats el-
ler pa annat satt upphort.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag
for eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar kopeskil-
lingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott laggs till anskaffningsvardet nar de uppkommer.

Andra langfristiga vérdepappersinnehav

Placeringar i vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas
langsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvarden. Varje balans-
dag gors beddmning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsatt-
ningstillgangar till det belopp som férvantas bli inbetalt efter avdrag
for individuellt bedémda osakra fordringar.

Léneskulder och leverantérsskulder
Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaff-
ningsvarde efter avdrag for transaktionskostnader.

Nedskrivningsprévning av finansiella anléggningstillgdngar

Vid varje balansdag bedéms om det finns indikationer p& nedskriv-
ningsbehov av ndgon av de finansiella anldggningstillgadngarna. Ned-
skrivning sker om vardenedgangen bedéms vara bestaende och pro-
vas individuellt.

Immateriella och materiella anliggningstillgangar

Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till an-
skaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan
och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart éver den férvédntade nyttjandeperioden med
hénsyn till vasentligt restvarde. Féljande avskrivningsprocent tillam-
pas:

Koncernen Moderféreningen

Anldggningstillgangar ar ar

Immateriella anlaggningstillgangar:

-Hyresratter o liknande rattigheter 20-40 20-40
-Goodwill 10 10
Materiella anldggningstillgdngar:

-Byggnader 15-100 15-100
-Markanlaggningar 20 20
-Inventarier, verktyg och installationer 3-15 3-15
Not 2 Hyresavtal mm

Arets leasing och hyreskostnader uppgar till

Framtida leasing/hyreskostnader, for icke uppségningsbara avtal,
forfaller till betalning enligt foljande:

Inom 1 ar
Senare an ett &r men inom 5 ar

Senare an 5 ar

Skillnaden mellan ovan namnda avskrivningar och skatteméssigt
gjorda avskrivningar redovisas i de enskilda foretagen som ackumule-
rade Gveravskrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver.

Planenliga avskrivningar pa anlaggningstillgangar ingar med féljande
varden:

Foérsaljningskostnader koncernen 13 906 tkr (13 729 tkr).
Foérsaljningskostnader moderféreningen 9 342 tkr (8 718 tkr).

Komponentindelning

Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa komponenter nar
komponenterna ar betydande och nar komponenterna har véasentligt
olika nyttjandeperioder. Nar en komponent i en anlaggningstillgang
byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla kompo-
nenten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Ut-
gifter for l6pande reparationer och underhall redovisas som kostna-
der.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsdttning

Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt
intaktskorrigeringar.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med av-
drag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Avkastning pd totalt kap. (%)
Rorelseresultat plus finansiella intékter i procent av balansomslut-
ningen

Avkastning pa eget kap. (%)
Resultat efter finansiella posteriprocentav justerat eget kapital (eget
kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt)

Koncernen Moderféreningen
2023-01-01  2022-01-01 2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31 -2023-12-31 -2022-12-31

13970 12 268 13790 12 268
14 856 12 475 14 856 12 475
59 424 48 650 59 424 48 650
74 280 60813 74280 60813

| hyreskostnader ingar hyra avseende Stora Coop-fastigheten med 12 421 Tkr (10 887 Tkr) per ar.
| beloppet ingér &ven hyra for Coop City med 1 031 Tkr (948 Tkr) per ar. Alla resterande belopp avser leasing.
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Not 3 Medelantal anstallda, loner, andra ersattningar och sociala avgifter

Medelantalet anstéllda 2023-01-01 Varavmén  2022-01-01 Varav mén
- 2023-12-31 - 2022-12-31

Moderforetag

Medelantal anstéllda har uppgatt till 152 52 143 48

Totalt moderforetaget 152 52 143 48

Koncernen totalt 152 52 143 48
Koncernen Moderféreningen

2023-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2022-01-01

-2023-12-31 -2022-12-31 -2023-12-31 -2022-12-31

Loner och ersattningar har uppgatt till

Styrelse och VD 1534 1640 1396 1382

Ovriga anstéllda 62 151 57 884 61475 57 444

Totala l6ner och ersattningar 63 685 59 524 62 871 58 826

Sociala avgifter enligt lag och avtal 24725 17 480 24 644 17 415

Varav pensionskostnader for styrelse och VD 455 391 455 391

Varav pensionskostnader for 6vriga anstallda 3281 2080 3281 2080

Totala l6ner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader. 88 410 77 004 87 515 76 241

Vid uppséagning av verkstallande direktdren fran arbetsgivarens sida galler att l6n utbetalas i 18 manader fran uppséagningsdagen.

Féreningen tryggar sina pensionsutféstelser genom stiftelsen Folksam KP Pension & Férsékring.

Féreningens tillgodohavanden i stiftelsen 31 december 2023 6versteg pensionsskulden med 159 tkr (489 tkr).

Féreningens forpliktelser ar férsakrade genom KP Pension & Forsakring.

Styrelseledamater
2023 2022
Antal pd balansdagen varav mén Antal pd balansdagen varav mén
Styrelseledamoter 7 43% 7 43%
Not 4 Ovriga rorelseintakter
Koncernen Moderféreningen
2023-01-01 2022-01-01  2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31 -2023-12-31 - 2022-12-31
I 6vriga intdkter ingdr intdkter fran:
Provisionsintakter 4076 3938 4076 3938
Ovrigt 3994 2812 5145 3904
Summa 8070 6750 9221 7 842
Not5 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Koncernen Moderféreningen
2023-01-01 2022-01-01  2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31 -2023-12-31 -2022-12-31
Ranteintékter, koncernforetag = = 1228 240
Réanteintakter, 6vriga 1486 - 1486 -
1486 = 2714 240

Not 6 Skatt pa arets resultat

Koncern
Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Moderforetag
Aktuell skatt

Avstdmning effektiv skatt

Koncernen

Resultat fére skatt

Skatt enligt gallande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Skattereduktion fér investeringar i inventarier
Ovrigt

Redovisad effektiv skatt

Moderféretaget

Resultat fére skatt

Skatt enligt gallande skattesats for moderforetaget
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Skattereduktion fér investeringar i inventarier

Ovrigt
Redovisad effektiv skatt
Not 7 Hyresratter och liknande rattigheter

Ackumulerade anskaffningsvdrden:
-Vid arets borjan
-Aterbetalning

Vid arets slut

Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets borjan
-Aterford avskrivning pa aterbetalning

-Arets avskrivning

Vid arets slut

Redovisat virde vid arets slut

2023-01-01  2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31

-3363 -4210

676 -272

-2 687 -4 482

-2 850 -3 389

-2 850 -3 389

2023-01-01 2022-01-01

- 2023-12-31 - 2022-12-31

Procent Belopp Procent Belopp

10793 22716

20,60% -2223 20,60% -4 679

-242 -223

19 12

= 527

-241 -119

24,89% -2 687 19,73% -4482

Procent Belopp Procent Belopp

12 488 17 797

20,60% -2573 20,60% -3666

-75 -139

17 12

= 508

-219 -104

22,82% -2 850 19,04% -3389
Koncernen Moderférening

2023-12-31  2022-12-31 2023-12-31  2022-12-31

13 689 13689 = =

-236 = = =

13 453 13689 = =

-3870 -3445 - -

35 -

-418 -425 = =

-4.253 -3870 = =

9200 9819 - -

23
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Not 8 Goodwill

Koncernen Moderféreningen

Ackumulerade anskaffningsvérden: 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
-Vid arets bérjan 10900 10900 10900 10900
Vid arets slut 10900 10900 10900 10900
Ackumulerade avskrivningar:

-Vid &rets boérjan -2 907 -1817 -2907 -1817
-Arets avskrivning -1090 -1090 -1090 -1090
Vid arets slut -3997 -2907 -3997 -2907
Redovisat vérde vid arets slut 6903 7993 6903 7993
Not9 Byggnader och mark

Koncernen Moderféreningen

Ackumulerade anskaffningsvédrden: 2023-12-31  2022-12-31 2023-12-31  2022-12-31
-Vid arets bérjan 252 964 252 964 8850 8850
-Nyanskaffningar 617 = = -
Vid arets slut 253581 252 964 8850 8850
Ackumulerade avskrivningar:

-Vid arets bérjan -38 242 -34 106 -4 947 -4 683
-Arets avskrivning -4163 -4136 -264 -264
Vid arets slut -42 405 -38 242 -5211 -4 947
Redovisat vérde vid arets slut 211176 214722 3639 3903

Koncernen ager en forvaltningsfastighet, Varberg Tradgarden 6, som &r centralt belagen i Varberg.
Det bokférda vardet uppgar till 207,5 mkr (210,8 mkr).

Det foreligger temporéra skillnader avseende bokféringsméssiga och skattemassiga restvarden betréaffande ovan namnda fastighet
med 65,7 mkr (66,1 mkr). Skillnaden har uppstatt vid fusion av helagt dotterbolag under 2013. Tidigare férvarv av fastighet var ett rent
substans forvarv. Uppskjuten skatteskuld har inte beaktats i redovisningen, fastighetsinnehavet ar langsiktigt.

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer

Koncern Moderféreningen
2023-12-31  2022-12-31 2023-12-31  2022-12-31

Ackumulerade anskaffningsvdrden:

-Vid arets borjan 116 663 111 434 108 616 103 464
-Nyanskaffningar 8924 5229 8471 5152
-Avyttringar och utrangeringar -31900 = -31 900 =
-Vid arets slut 93 687 116 663 85187 108 616

Ackumulerade avskrivningar:

-Vid arets borjan -75731 -67 653 -68 102 -60738
-Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 29060 = 29060 =
-Arets avskrivning -8 233 -8078 -7 987 -7 364
-Vid arets slut -54 904 -75731 -47 029 -68 102
Redovisat varde vid arets slut 38783 40932 38158 40514

Not 11 Pagaende nyanlaggningar
Koncern Moderféreningen
2023-12-31  2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Vid arets bérjan 103 50 103 50
Investeringar 953 53 953 53
Redovisat vérde vid arets slut 1056 103 1056 103
Not 12 Andra langfristiga vardepappersinnehav
Koncernen Moderféreningen
2023-12-31  2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Insatser i OK, Fonus, Folkets Hus och Svensk Kooperation.
-Vid arets borjan 10 10 10 10
Redovisat varde vid arets slut 10 10 10 10
Not 13 Andra langfristiga fordringar
2023-12-31 2022-12-31
Koncern
Kapitalférsakringar och depositioner
Ackumulerade anskaffningsvdrden:
-Vid arets borjan 20 20
-Tillkommande fordringar 35000 -
-Vid arets slut 35020 20
Redovisat virde vid arets slut 35020 20
Moderféretag
Kapitalférsakringar och depositioner
Ackumulerade anskaffningsvdrden:
-Vid arets borjan 20 20
-Tillkommande fordringar 35000 =
-Vid arets slut 35020 20
Redovisat varde vid arets slut 35020 20
Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Koncernen Moderféreningen
2023-12-31  2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda hyror 6 660 6 837 6 660 6 837
Upplupen bonus frén leverantérer 6 355 5004 6 355 5004
Ovriga poster 2469 1924 2005 1595
Summa 15484 13765 15020 13436
Not 15 Avsattningar for ovriga skatter
2023-12-31 2022-12-31
Koncern
Vid arets bérjan 16 631 16 359
Arets avsattning -676 272
Vid arets slut 15 955 16 631
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Not 16 Langfristiga skulder

Belopp varmed skuldposten férvdntas betalas mellan 2-5 ér efter balansdagen

Kreditinstitut

Belopp varmed skuldposten forvdntas betalas efter mer dn 5 @r efter balansdagen

Kreditinstitut

Medlemsinlaning

Not 17

Upplupna rantekostnader
Upplupna l6ner

Upplupna semesterléner
Upplupna sociala avgifter
Foérutbetalda hyresintakter

Ovriga poster

Summa

Not 18 Andelar i koncernforetag

Galleria Tradgarden AB, 556759-5706, sate Varberg

Redovisat varde vid arets slut

Galleria Tradgarden AB har 2023-12-31 ett eget kapital pa 150 736 tkr.

Not 19 Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder

Avskrivningar utéver plan pa maskiner och inventarier

Summa

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncernen Moderféreningen
2023-12-31  2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
9072 11000 = =
= 4822 = =
4188 4337 4188 4337
13 260 20159 4188 4337
Koncernen Moderféreningen
2023-12-31  2022-12-31  2023-12-31 2022-12-31
77 84 15 15
4107 3706 4107 3706
7776 6926 7776 6927
6394 5109 6394 5109
2980 2575 = =
8030 8280 7872 7 507
29 364 26 680 26 164 23264

Kapitalandel %  Réstrdttsandel %  Antal aktier  Bokfort vérde

100 100 1000 121 599

121 599

Moderféreningen

2023-12-31 2022-12-31
36 240 37 450
25 557 28 307
61797 65757

Not 20

Stdllda séikerheter

Foregna avsdttningar

Avseende avsdttningar for pensioner och liknande férpliktelser

Fastighetsinteckningar

Avseende skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar

Féretagsinteckningar

Summa stallda sakerheter

Varberg 2024-03-22

AnnaBengtsson
Verkstdllande direktor

Helene Gunnarson
Styrelseordférande

Peter Birk
Styrelseledamot

Linda Berggren
Styrelseledamot

Var revisionsberéattelse har lamnats 2024-03-22
Baker Tilly Ahlgren & Co AB

Henrik Ahlgren
Auktoriserad revisor

Stallda sakerheter och eventualforpliktelser

Koncernen Moderféreningen
2023-12-31  2022-12-31  2023-12-31 2022-12-31
4500 4500 4500 4500
88 822 88 822 = =
5000 5000 5000 5000
98 322 98 322 9500 9500

Alma Ragnarsson
Styrelseledamot

Turid Ravlo Svensson
Styrelseledamot

Thomas Hagman
Styrelseledamot

Patrik Barkevall
Styrelseledamot
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Revisionsberattelse

Till foreningsstamman i Coop Varberg ekonomisk
férening, org.nr 749600-1202

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen fér Coop Varberg ekonomisk
forening for ar 2023. Foreningens arsredovisning
och koncernredovisning ingar pa sidorna 11-27 i
detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderféreningens
och koncernens finansiella stallning per den 31
december 2023 och av dessas finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att féreningsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for
moderféreningen och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information
an arsredovisningen och koncernredovisningen, den
andra informationen bestar av
verksamhetsberattelse sidorna 2-10 (men innefattar
inte arsredovisningen, koncernredovisningen och

var revisionsberattelse avseende dessa).

Det ar styrelsen och verkstéallande direktéren som
har ansvaret for denna andra information och vi gor
inget uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen ar det vart ansvar att
l&sa den information som identifieras ovan och
Overvaga om informationen i vasentlig utstrackning

C bakertilly

ar ofdrenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi aven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstéallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar
nodvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktdren for bedémningen av
féreningens férmaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som
kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktéren avser att
likvidera féreningen, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att [Amna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen.

Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptéacka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hdégre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av
féreningens interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte fér att
uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktéren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om féreningens
och koncernens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden gora att
en forening och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

@ bakertilly

e utvarderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrdckliga och andamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra
ett uttalande avseende koncernredovisningen.

Vi ansvarar for styrning, évervakning och utférande
av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for
vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision
av styrelsens och verkstallande direktérens
férvaltning for Coop Varberg ekonomisk férening for
ar 2023 samt av forslaget till dispositioner
betraffande féreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman disponerar
vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och
beviljar styrelsens ledaméter och verkstéallande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderféreningen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande féreningens vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som
moderféreningens och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av
moderféreningens och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for féreningens organisation och
férvaltningen av féreningens angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortldpande bedéma
féreningens och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att féreningens organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen
och féreningens ekonomiska angelagenheter i dvrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Den
verkstallande direktdren ska skéta den I6pande
férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som
ar nédvandiga for att féreningens bokforing ska
fullgéras i dverensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skoétas pa ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot

@ bakertilly

eller verkstallande direktdren i nagot vasentligt
avseende:

o fbretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med lagen
om ekonomiska féreningar,
arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av féreningens vinst eller férlust, och
darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt
med lagen om ekonomiska foreningar.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen, eller
att ett forslag till dispositioner av foreningens vinst
eller forlust inte ar férenligt med lagen om
ekonomiska féreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omddme och har
en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av foreningens vinst eller
férlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och dévertradelser skulle ha sarskild
betydelse for féreningens situation. Vi gar igenom
och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag
for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande féreningens vinst eller
forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med
lagen om ekonomiska foreningar.

Varberg den 22 mars 2024
Baker Tilly Ahlgren & Co AB

Henrik Ahigren
Auktoriserad revisor
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