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KALLELSE

Coop Varberg Ekonomisk Forenings foreningsstimma
onsdag den 28 april klockan 18.00 ar en hybridstimma
som gar att folja via Teams eller delta pa
Arena Varberg, Kattegattsviagen 26.

DAGORDNING FOR STAMMAN

Val av ordférande, sekreterare och tvé protokolljusterare. E
Faststillande av rostlingd. E
Fraga om kallelse till stimman skett i behorig ordning. i
Faststéllande av dagordning. i
Information om verksamhet, ekonomi och framtidsplaner i féreningen och E
konsumentkooperationen i dvrigt. i
Framldggande av arsredovisning for féreningen. E
Framldggande av revisionsberittelse. E

U W

Faststéllande av resultat- och balansrakning.

Disposition av féreningens vinst enligt faststilld balansrakning.

10.  Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och foreningschefen.

11.  Forslag fran styrelsen
— Forslag om dndringar av stadgar

12.  Godkédnnande av forslag till principer for ersdttning och andra anstillnings-
villkor for foreningens ledning.

13.  Bestimmande av arvoden och andra ersittningar till de fortroendevalda i
foreningen.

14. Faststillande av antalet ledaméter i styrelsen enligt § 18.

15.  Val avledamoter i styrelsen enligt § 18.

16.  Val av revisorer enligt § 23.

17.  Valav valberedning enligt § 17.

18.  Ombudsval som féreningsstimman forbehallit sig.

19.  Av styrelsen till foreningsstimman hédnskjutna drenden.

20. Motioner.

© N o

Stimman avslutas.
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Forsaljningen har okat

markant i samtliga vara
butiker och online-delen
har mer an fordubblats.

STORA UTMANINGAR OCH
ETT FANTASTISKT REKORD!

Sa var det aterigen dags att summera det
gangna aret. Givetvis ar det mest sjalvklara
i arets VD-ord att redan i inledningen ta
upp det som Overskuggat i princip allt un-
der hela 2020 - namligen pandemin. For
var del sa har den ju paverkat oss bade pos-
itivt och negativt, vilket forstas kanns en
smula markligt.

Vi slog ett fantastiskt rekord!

Nir jag tilltrdidde som VD 2011 satte jag
upp ett delmal for Coop Varberg som in-
nebar att foreningen forsiljningsmassigt
skulle nd over en halv miljard kronor i
omsittning.

2020 blev dret dd vi nddde det malet. Vi
slog ocksé rekord vad giller resultat. Det-
ta ar otroligt gladjande forstds och ger oss
styrkan att fortsitta investera i och utveckla
vara verksambheter i Varberg pd olika sitt.
Anledningen till det goda resultatet
tillskrivs till stor del just pandemin — olika
restriktioner har gjort att vi handlat och
lagat mer mat hemma, istéllet for att ata
ute.

Forsiljningen har okat markant i samtliga
vara butiker och online-delen har mer dn
fordubblats. Det har inneburit att vi kunnat
nyanstilla tio nya medarbetare under ret!

Fokus pa hallbarhet
Vi fick gladjen att ta emot Varbergs kom-
muns héllbarhetspris 2020 — ndgot som vi
ar valdigt stolta over dd vi satsat mycket pa
hédllbarhet i vara butiker. Att Coop dessu-
tom 4r Sveriges gronaste varumarke enligt
en farsk undersokning gjord av konsultfore-
taget Differ, gor ju inte saken samre.

Vi tar ocksa ytterligare ett steg framét
i vart héllbarhetsarbete genom att mon-
tera solceller pd butikerna Coop Soder och
Coop Hasten. P4 Stora Coop installerades
sddana redan 2014.

En annan spidnnande investering som vi
kommer att genomfora under 2021, ar att
vi koper 20% av Varberg Energis solcell-
spark ”Solsidan”. Darigenom kan vi forse
aven Coop City med solel, dd denna butik
ligger i en fastighet som vi inte ager. Foru-
tom gron och fornybar el ger dessa invester-
ingar en god avkastning pa sikt i form av
lagre elkostnader for samtliga fyra butiker.
Solcellernas ldnga livslingd pa 25-30 ar gor
detta till en trygg och ldngsiktig investering.

En extra hedrande nominering

Under dret nominerades Stora Coop ateri-
gen till Arets butik. Det kindes forstas lite
surt att for andra gangen snubbla pad mal-
snoret, men faktum ar att vir nominering
till priset for Arets arbetsgivare gjorde oss

sa stolta att det 6verskuggade forlusten. Att
bli nominerad i den kategorin kdnns extra

hedrande.

I pandemins spar

Innan jag sdtter punkt vill jag forstds dven
nimna det som inte varit sd positivt under
aret. Det ena ar att Galleria Tradgarden
drabbats héart av pandemin da vi haft ett
besokstapp pa drygt 20% och verksam-
heterna i huset har dirigenom tappat
forsdljning. Det avspeglar sig naturligtvis i
resultatet for Gallerian.

Det andra dr att vart kop av den cen-
tralt beligna Nettobutiken sd hir lingt
inte varit ndgon lysande affir da vi tappat
forsdljning i butiken. Dock ar jag inte orolig
pa sikt, da butiken fitt ett mycket positivt
mottagande av vara kunder. Nir pandemin
forhoppningsvis snart slapper sitt grepp, ar
jag overtygad om att vi far se ett positivt
forsdljningsresultat dven har.

Pandemin satte ocksé stopp for vart plane-
rade 10-drsjubileum av Stora Coop, viket
vi skulle ha firat under midsommarhelgen
2020. Vi hoppas forstds kunna fira i efter-
skott under 2021 istillet.

Sist men inte minst vill jag rikta ett stort
tack till var personal som gjort ett otroligt
bra jobb — ni ar helt fantastiska allihop!
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FRAN NETTO TILL COOP:

"DET HAR BLIVIT EN BETYDLIGT
MER PERSONLIG ARBETSPLATS”

I maj 2020 forvandlades Net-
to-butiken pa Vistra Vallgatan
till en Coop-butik.

— Det kindes vildigt roligt
att det var just den fristaende
Coop-foreningen hir i Varberg
som tog over.

For oss som jobbar hir har det
blivit en mycket mer personlig
kinsla, siger Mathilde Ewerts-
son som gatt fran att ha Net-
to-kedjan som arbetsgivare till
lokala Coop Varberg.

— Det har blivit en stor skillnad i butik-
en och de allra flesta kunderna har varit
vildigt positiva. De tycker det dr roligt att
ha en Coop-butik i city igen, siger Mathil-
de som sjalv uppskattar flera forandringar
i utbudet:

— Storsta skillnaden tycker jag ar att vi
har ett mycket finare utbud av kott. In-
nan var det mest utlindskt kott, nu har vi
ndstan bara svenskt, ofta packat och sty-
ckat pa Stora Coop hir i Varberg. Det ar
vildigt uppskattat och kianns frascht.

Personalen foljde med

I stort sett all personal frdn Netto-butiken
valde att folja med vid overgdngen och be-
hovde inte vara oroliga for sina jobb:

— Det var lite nervost forst men allt har
lost sig valdigt bra, speciellt d& vi fick reda
pa att det var den lokala Coop-foreningen
hir i Varberg som skulle driva butiken. Vi

FAKTA COOP CITY:

ar i stort sett samma gang som jobbar har.
Den storsta skillnaden ar att det ar en be-
tydligt mer personlig kinsla och kortare
beslutsvagar. Vdra chefer finns ju inom
samma stad och inte s& ldngt bort som in-
nan, siager Mathilde som ocksd gillar att de
har fatt mer inflytande i sitt jobb:

— Det dr verkligen roligt att vi har fatt
mer att sdga till om och att vi inte ir lika
styrda. En san enkel sak som p-skivor, det
ville Netto inte ta in, trots att det efterfra-
gas jattemycket. Nu har vi fixat det utan
problem.

Forutom mer inflytande och kortare
beslutsvagar uppskattar Mathilde att Coop
har mer generésa formaner, sisom battre
friskvardsbidrag.

2019 blev det klart att Coop skulle forvirva Sveriges samtliga Netto-butiker.
Coop Varberg valde att kopa loss Varbergs tidigare Netto-butik och i maj
2020 slog Coop City upp portarna till kommunens fjarde Coop-butik. Bu-
tiken hade da varit stingd i en vecka for renovering. Tyviarr kunde man inte
sld pé stora trumman med stor invigningsfest dd premidren var mitt i rddan-
de pandemi. Butiken har ett ldgpriskoncept, ?Coop Vardagshandel”, och
erbjuder ett betydligt storre utbud, med fler artiklar i sortimentet, 4n Netto.

Manga ildre kunder

Coop city har manga stammisar och flera
kunder besoker dem sa gott som dagligen.

— Vi har ménga lite dldre kunder som
bor i stan och som uppskattar att vi finns
centralt. P4 sommaren har vi givetvis mas-
sa turister som handlar hir, siger Mathilde
som gor lite allt mojligt i butiken: sitter i
kassan, packar upp varor, planerar och ser
over kampanjer, prisindringar, bestillning-
ar och administrativa uppgifter.

Det bista med jobbet ar, enligt Mathilde,
kollegorna.

—Ja, det dr det viktigaste av allt, att man
verkligen trivs med sina jobbarkompisar,
och det gor jag verkligen!

MATHILDE EWERTSSON

Bor: Varberg.

Alder: 34.

Familj: Gift med Per och tillsammans har
de barnen Jonathan och Benjamin.
Intressen: Traning, pyssla, umgds familj
och vinner.

Darfor trivs jag pa jobbet: For att vi ar ett
sa gott gang och for att man far vara med
och paverka.




KALLSKANKAN EVA:

"MITT ARBETE
AR VALDIGT
UTVECKLANDE’

Kallskankan Eva Halén har arbetat pa Stora Coop i over
sju ar men tycker fortfarande att hon lar sig nya saker pa

jobbet:

— Det ar roligt att utvecklas och vi tar ofta fram nya saker
i utbudet vilket gor att man inte trottnar, sager hon.

Eva vixlar sitt arbete med att mota
kunderna i den stora delikatessdisken
pa Stora Coop med att arbeta ”be-
hind the scenes” — som kallskanka.

— Det ar toppen och vildigt vari-
erande. Jag dlskar att bdde ha
kundkontakten och sedan fi vara
kreativ som kallskanka. Dar gor jag
smorgdsar, sallader, roror, landgan-

Eva tycker att Stora Coops delika-
tessdisk ar ndgot att vara stolt over
— utbudet dr enormt:

— Ja, ménga kunder uppskattar
verkligen det breda sortimentet. Det
ar valdigt roligt att fa vara med och
tipsa. Exempelvis ar ju tapas valdigt
populart just nu och kunderna vill ha
mycket tips.

STORA
COOP
10 AR

Den 23 juni fyllde Stora Coop 10 ar, men
pd grund av den pagdende pandemin
gjorde vi inget firande i butiken. Vi kom-
mer sa snart det ar mojligt gora nagot ex-
tra for vara kunder.

Personal som har varit med enda sedan
starten 2010: fr v stdende. Magnus, Borje,
Christer, Maria, Martina, Khalil, Mar-
gareta, Helen, Louise, Mona, Christian,
Christina och Ann. Fr v sittande: Anette,
Rebecca, Lena och Lillemor

EVA HALEN
Bor: Varberg.

Alder: 53 ar

Familj: 2 dottrar.

Intressen: Matlagning och traning.

Darfor trivs jag pa jobbet: For att jag utvecklas
och for att jag har sé bra kollegor.

gar, biffar, potatissallad... Vi jobbar  Arbetet kan stundtals vara intensivt
efter sisong och tar ofta fram nyasa- men tack var goa kollegor klarar
ker att erbjuda. Vi dr ett lyhort gang  man det bra, menar Eva:

som jobbar och som alltid dar 6ppna - Vi ar ett gott giang som alltid gor
for nya idéer, sager hon. det roligt att gé till jobbet!
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MAGNUS - BUTIKSCHEF PA STORA COOP:

"PERSONALEN AR VAR
NYCKEL TILL FRAMGANG’

En engagerad personalstyrka
som alltid gor det lilla extra och
garna tar sig en liten extra prat-
stund med de adldre kunderna -
det ar nyckeln till Stora Coops
framgang.

— Vi far mycket berém for var
personal och jag kan bara in-
stimma. Utan dem ir vi ingen-
ting, siager Magnus Petersson,
butikschef pa Stora Coop.

Magnus berittar att butiken arbetar ak-
tivt med just kundbemotandet.

— Ja, det dr ndgot vi pratar mycket om.
Personalen foljer girna med kunden fram
till varan som de letar efter och tar sig lite
extra tid. Vi ar ocksa duktiga pa att alltid
ha hall pa kassakoerna och ar pid hugget
med att snabbt 6ppna en ny kassa nir det
behovs, sager han.

Forutom att varda kunderna, giller det
forstas att se till att personalen trivs.

— Det ska vara roligt att ga till jobbet och
man ska kunna vixa i sin roll och kdnna att
man fér lov att ta egna initiativ. For mig ar
det oerhort viktigt att personalen mdr bra!

Har varit med lange

Magnus har arbetat inom Coop i hela 37
ar, han borjade med att prya i en Coop-bu-
tik som 16-dring.

— Och pd den vigen dr det som man bru-
kar siga... Jag har varit med sen starten
2010 har i Breared. Vi dr faktiskt 16 per-
soner som har varit med dnda sedan dess.
Det ar val ett gott betyg?

Magnus minns att han forvarnade per-
sonalen att det skulle bli kaos nir butiken
oppnade 2010. Och kaos blev det...

— Har var sa otroligt mycket folk! Sen si
minns jag att folk nédstan skrattade at den
gigantiska parkeringen som numera ofta ar
ganska sa full...

Vagar prova nya saker

Magnus ar valdigt stolt 6ver butikens fina
delikatess- och fiskavdelning. Han berittar
ocksd om en annan styrka: att butiken all-
tid vdgar prova nya saker.

— Vi dr alltid lyhorda efter nyheter som
kunderna fragar efter. Dessutom sd vagar

MAGNUS PETERSSON

Bor: Varberg.

Familj: Tva soner.

Intressen: Vara ute i naturen och
umgas med familjen.

Darfor trivs jag pa jobbet: Jag dlskar
att traffa manniskor, bade personal
och kunder!

vi testa nya saker — gar det sd gar det... Vir
butik ska kdnnas levande och vi jobbar my-
cket med att uppdatera gavlar och torg med
nya produkter.

Stora Coop har genom dren vunnit man-
ga priser och har bland annat belonats for
sitt eko-utbud, sin digitaliseringsresa och
sitt hallbarhetsarbete.

Alskar kontakten med manniskor

Som butikschef borjar en vanlig dag pa
jobbet med att Magnus géar igenom garda-
gens siffor, forsiljning och marginaler...

— Efter det sa brukar jag gé en liten kun-
drunda och stimma av liget med olika
avdelningsansvariga. Mycket av mitt jobb
handlar om att stotta personalen. Jag ilskar
kontakten med mainniskor, bide kunder
och personal, och skulle siga att det ar
ndgot av det basta med mitt jobb.

Ett utmanande ar
Arets om gatt har givetvis inneburit en hel
del utmaningar.

— Det har varit utokade oppettider, nya
regler och var onlineavdelning har haft fullt
upp. Vi har byggt en helt ny avdelning 4t
online och méanga har arbetat nattpass.
Aterigen ir det sa viktigt att podngtera att
man trivs pa jobbet och har kul med sina
kollegor nir det mycket att gora.

Magnus berittar ocksd att man har
markt ett okat intresse for matlagning un-
der pandemin:

—Ja, manga har nog haft lite extra tid till
mat och bakning. Torrvaror, som mjol, har
gatt extra mycket senaste dret. Framtiden
for Stora Coop ser bara positiv ut:

— Stan vixer och vi med den, avslutar
Magnus.




"VI LYSSNAR MYCKET PA
KUNDERNAS ONSKEMAL

P4 plats ute pd golvet pd Coop Hastenshal-
len traffar Nisse Anttila mycket kunder.

- Man kan inte ha det hir jobbet om man inte
gillar att mota nya ménniskor. Vi forsoker
alltid lyssna pd vira kunders onskemal och
finnas till hands for dem, siger han.

Nisse har jobbat pd Coop Hastenshallen
i fyra ar och upplever att butiken har f6ran-
drats pa flera sitt till det béttre.

- Det dr betydligt mer ordning och reda,
vi har ordnat upp alla varor sd att de stir
ddr de hor hemma. Exempelvis sd finns
allt som hor till bakning pé ett och samma
stille, man behover inte fara omkring i bu-
tiken som de var innan, sidger han.

Mainga av Hastenshallens kunder bor i
ndaromradet och butiken forsoker att vara
lyhorda infor kundernas onskemal.

- Vi provar oftast alltid att ta hem det som
kunderna efterfragar. Manga kanske saknar
en sirskild vara och om vi tar in det s3 slip-
per de dka till Stora Coop endast for en liten
sak. Vi kan ocksd specialbestilla hela 1ddor
med vissa varor som kunderna 6nskar.

Nisse arbetar i stort sett alltid ute pd gol-

vet, han ar frysansvarig och jobbets bista
ombyggare (sjalvutnimnd). Vid behov sd
hoppar han ocksa in i kassan och forbutiken.

- Mestadels handlar det om att plocka
upp varor och se till att det dr snyggt i bu-
tiken. Vi jobbar dven aktivt med att ligga
bra till i virt bestillningssystem (CAO),
sdger Nisse.

Ett annorlunda ar

2020 har varit annorlunda pd mdinga
satt.

- Det var ju helt galet i borjan nir alla
bunkrade konserver och toalettpapper. Men
det lugnade ju sig ganska snabbt. Hela tiden
har det handlat om att hélla avstdnd trots
att man har kontakt med mycket minnis-
kor, men jag tycker att det har fungerat bra.
Nagra kunder har velat ha hjilp med att han-
dla och vissa har ringt in sin veckohandling.

- Vi har gjort de vi kan for att forsoka
hjdlpa védra kunder som tillhor en risk-
grupp.

Forutom kundkontakten
Nisse sina kollegor vildigt hogt.

vardesitter

- Innan pandemin triffades vi dven utan-
for jobbet, vi kunde bowla eller ga ut och ita.
Jag hoppas verkligen att det kan dtergd till
det normala snart igen. Jag trivs riktigt bra
med mina arbetskamrater, avslutar Nisse.

NISSE ANTILLA

Bor: Himle.

Alder: 34 ar.

Familj: Sambo och tvd barn.

Intressen: Trianing och umgas med vinner
och familj.

Darfor trivs jag pa jobbet: Pa grund av alla
moten med manniskor.
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"JAG ALSKAR ATT MITT ARBETE
AR SA KREATIVT!"

Angelica Wennergren, 34, dr ansvarig
kallskdnka pa Coop Héstenshallen.

- Det allra bdsta dr den goa samman-
héllningen och att jag far lov att kreativ —
varje dag, sdager hon.

Angelica har tidigare arbetat inom
restaurangbranschen men sedan 6ver ett ar
tillbaka dr hon ansvarig for kallskinken pa
Hastenshallen. Dagarna fylls med att mota
kunderna i den manuella delikatessdisken
och tillverka smorgéstartor, sallader, réror
och annat gott till kunderna.

- Det dr roligt att fa utlopp for sin kreati-
vitet. Jag har ju ett stort intresse for matla-
gning, det ger s& mycket gliadje. P4 jobbet
tar jag gdrna fram lite nytt i utbudet, som
var kycklingrora eller var himmelskt goda
rakrora med en touch av pepparrot... Vi
jobbar girna efter sisong och tar fram lite
nytt dd och da i utbudet.

En annan sak som Angelica verkligen

uppskattar med sitt arbete dr den goa sam-
manhallningen pa Coop Héstenshallen. De
har alltid roligt pa jobbet och man hjilps dt
mellan avdelningarna.

- Jag skulle vilja siga att vi dr ett ovanligt
skont gang!

Ost ar livet!

Hon uppskattar dven kundkontakten och
mojligheten att f4 dela med sig av sina tips
till kunderna.

- Jag alskar ost och gillar verkligen att
tipsa kunderna hur de kan komponera ihop
en riktigt god ostbricka. En personlig ostfa-
vorit dr cheddarosten Red storm.

Senaste aret har som bekant varit annor-
lunda pa méanga sitt.

- Det ar trakigt att inte kunna erbjuda
smakprover pd samma sitt som tidigare.
Vi dr alla paverkade, men jag tycker vi har
klarat det mesta bra.

ANGELICA WENNERGREN

Bor: Varberg.

Alder: 34.

Familj: Sambo, ett barn och tvd bonusbarn.
Intressen: Matlagning och sport.

Darfor trivs jag pa jobbet: P4 grund av kol-
legorna och de kreativa arbetsuppgifterna.




5. SOCKe!”
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Hjﬁlp or dig 8074 medvetna

Lar dig handla

sockersmart!

Sockercheckens mé'\rkning“ pa
hyllkanten bestar av fyra farger

€
€
€

GRON: Den grona fargen innebar att maxi-
4 av produktens energi kommer ifran
entrerad juice eller tillsatt socker.
4 ar den grans som Varldshalsoorganisa-
~nen, WHO, har satt som halsomal. At hur

rcket du villav gréna varor - utan att fa i
for mycket socker.

UL Den gula fargen innebar att maximalt
10% av produktens energi kommer ifran
Jjuice, kczncentreradjuice eller tillsatt sock-
~r.10% ar den grans som Livsmedelsverket

“att som rekommendation. Gula varor ar
nej - nar vi kikar pa sockermangd.

ROD: Den réda fargen indi
rgen indikerar att av
pProduktens energi sa kommer 10-35% ifran

juice, koncentreradjuice eller tj

I u er tillsatf

ﬁ;:; du for mycket réda varor til va:dsaOCken
rardu att fa i dig for mycket sockegrs.

SVART: Den svarta farae - :
Produktens a2 1r9eN indikerar aft a.

SOCKERCHECKEN OCH SCAN & PAY
— TVA NYHETER UNDER ARET

Fysiska event har av forklarliga skal gatt pa
sparlaga under 2020. Diaremot har vi kun-
nat erbjuda tva nya smidiga servicetjanster:
Sockerchecken och Scan & Pay.

Gront, gult, rott och svart. Med fyra firg-
er pa hyllkanten i mataffiren talar Sock-
erchecken om for dig hur mycket tillsatt
socker det finns i maten — och hjilper dig
att handla nyttigare.

— Mirkningen hade tidigare testats pad Stor
Coop i Visby och initiativtagare ar entre-
prenoren Pigge Werkelin. Vi pa Stora Coop
i Varberg blev forst pa fastlandet och i ok-
tober hade vi premiir for Sockerchecken,
sdger Christer Kallies, event och marknad-
sansvarig.

Ett flertal butiker pa fastlandet har da-

refter hidngt pa och sockermirkningen
finns nu p4 flera platser runtom i landet.
— Det kénns jdtteroligt att vi fick vara forst
i Halland. Vi ser det som en service till vara
kunder och responsen har varit vildigt pos-
itiv. Det blir enklare att gora medvetna val
niar man handlar och uppticka det dolda
sockret.

Scan & Pay

I december hade dven Stora Coop premiir
for appen Scan & Pay som kunderna kan
anvinda for att scanna varor i butiken med
mobilen och sedan betala direkt i appen.

— Vi tror att detta ar framtidens sitt att
handla, siager Christer.

I borjan har appen lanserats lite forsiktigt
dé den fortfarande har vissa begransningar.
— Bland annat har man inte kunnat nyttja
pensiondrsrabatter och premiecheckar i ap-
pen, men det dr pd gang.

Paminner om ShopExpress

Appen Scan & Pay paminner mycket om
ShopExpress, det vill sdga nir du tar med
dig en scanner runt i butiken for att blippa
de livsmedel du ldgger i din korg eller vagn.
Men i stillet for att halla i scannern skoter
du allt via din egen mobiltelefon.

— Du kan betala bide med swish och
betalkort. Dessutom far du endast digitala
kvitton vilket ar vildigt miljovanligt. Per-
sonligen tycker jag att det supersmidigt,
sager Christer.

Till en borjan trodde man att det mest var
den yngre kundkretsen som skulle ladda
ner appen.

— Men det har visat sig vara forvanansvirt
mdnga dldre som har anvint sig av Scan & Pay.

Manga av kunderna har dessutom uppskat-
tat att skota allt fran sin egen mobil med
tanke pd pandemin. Nir du handlat far-
digt och betalat far du ett digitalt kvitto i
mobilen, som du blippar vid grindarna for
utpassering.

Redan i dag kan du ladda ned och anvinda
appen pa Stora Coop Varberg. Under 2021
kommer Scan & Pay dven startas upp i Var-
bergs 6vriga Coop-butiker; Coop Hasten,
Coop Soder och Coop City.

Coop Scan & Pay finns att ladda ner till
mobiltelefoner med operativsystemen iOS
10.0 och senare versioner samt Android
Lollipop 5.0 och senare versioner. Fler
funktioner kommer att adderas till applika-
tionen framéver.

COOP VARBERG ARSREDOVISNING 2020




"DEN BASTA ARBETS-
PLATSEN NAGONSIN!

En varm gemenskap, familjar kiansla och
varierande arbetsuppgifter. Det far Sanna
Johansson att stortrivas pa Coop Soder.

Det var for drygt ett 4r sedan som Sanna
Johansson startade sin anstallning pd Coop
Soder — ett beslut som hon definitivt inte
har dngrat.

— Det har ar den bista arbetsplatsen jag
ndgonsin varit pa. Jag ar sd oerhort glad att
jag fick chansen att borja jobba hir, sidger
25-dringen som i december 2019 bytte en
trakig vardag mot en desto battre.

— Jag trivdes inte pd min forra arbetsplats,
har trivs jag hur bra som helst, fortséitter hon
och lyfter speciellt fram den varma stimnin-
gen och hirliga atmosfiren i butiken.

— Eftersom man tillbringar s mycket tid pa
jobbet ar det valdigt viktigt att alla kom-
mer Overens och trivs bra tillsammans. Har
umgds alla och kan prata som vinner, mina
arbetskamrater betyder jattemycket.

Aker till butiken pa fritiden

Gemenskapen ar sd stark att det sammans-
vetsade ganget har svart att halla sig ifrdn
varandra — och butiken — dven pa fritiden

— Vi har vildigt kul tillsammans. Nar vi dar
lediga dker alla anda hit for att handla och
prata. Bara for att det ar sd trevligt, sager
hon med ett skratt.

Ett intensivt ar dr forbi och jag kan kon-
statera att trots alla orosmoln som hingt
over oss under hela 2020, s3 nar vi for fors-
ta gangen en omsittning som Overstiger
500 miljoner. Det har varit ett annorlunda
ar for oss alla, och vi har varit tvungna att
ta stora kliv in i den digitala virlden. Det
borjade med ett trevande drsmote som var
en hybrid av telefonmote och fysiskt mote.
Vi lyckades dven genomfora styrelsedagar
och en dag med stora ledningsgruppen in-
nan dorrarna stingdes for storre samman-
komster.

Livsmedel behovs i alla tider och inte
minst forsiljningen av toalettpapper, jist,
mjol, konserver och pasta efterfrigades i
den forsta oron, da ingen visste vart detta
skulle ta vagen. Hyllorna kunde snart fyllas
upp igen och forsiljningen lag pa en fortsatt

Aven kunderna utvecklar personalen en re-
lation till.

— Vi har minga stammisar som blir som
kompisar. I och med att Coop Soder ir en lite
mindre affir sd kdnns det s familjart bade
med personal och kunder och det gillar jag.

Variation

Sanna Johansson dr ansvarig for frukt och
gront och Instagram. Hennes arbetsdag
startar ofta med att packa upp varor och
gora i ordning pd den avdelningen, sedan
blir det pass i kassan och under dagen
hjilps alla anstillda &t med att packa upp
nya varor som inkommer. Senare foljer
olika kvillsrutiner och under pandemin
har det blivit ett extra fokus pa stidning,
att hdlla koll pa antalet kunder i butiken
och att hjdlpa till s att alla som handlar
ska kdnna sig trygga.

— Det kinns sa klart viktigt, sdger Sanna
Johansson som uppskattar att ingen arbets-
dag dr den andra lik.

— Variationen ar rolig, men allra mest gillar
jag egentligen att sitta i kassan for att fa alla
harliga kundméten, sdger hon — och berit-
tar att hon framdver gdrna stannar kvar for
att viaxa och utvecklas pa Coop.

hog niva. Folkhilsomyndigheten kom med
direktiv om vad som skulle goras och ibland
kidndes det som att det blev nya regler var-
je dag. Var personal och inte minst vara
kunder/medlemmar har gjort en stor insats
for att vi skall fa det till att fungera. KF har
hela tiden varit behjilpliga med informa-
tion och framtagning av informationsmate-
rial med kort varsel.

Vir satsning pd Coop City hamnade mitt
i en pandemi och ett tunnelbygge. Det skall
inte fornekas att det innebdr utmaning-
ar, men med den stabila ekonomi vi har i
foreningen sd kdnner vi oss sikra pa att det
blir en bra investering over tid.

Men allt ir inte ljust och vi har stor
forstaelse for att vara hyresgister i Galle-
ria Tridgarden har haft det mer dn tufft i
en tid da alla uppmanas att stanna hemma

SANNA:JOHANSSON

Bor: Varberg.

Alder: 25.

Familj: Sambo.

Intressen: Umgas med familj, vinner och
sambo. G4 promenader och kolla pa doku-
mentarer.

Dirfor trivs jag pa jobbet: Vi har sd kul
tillsammans och jag gillar kontakten med
kunderna.
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eller handla pa nitet. Vi har ett gemens-
amt intresse for att det skall g& bra for vara
hyresgister och for oss som fastighetsigare.
Tillsammans klarar vi detta.

Som styrelseordférande har jag dven up-
plevt en stor resa i KF’s virld, dir vi har
gétt ifrdn en, av mig upplevd sluten organi-
sation, till en nytinkande, transparent och
lyhord partner dir vi tillsammans gor den
bista affiren for vira kunder.

Jag vill ocksa rikta ett stort tack till 6vri-
ga styrelseledamoter for deras stora engage-
mang for att leda Coop Varbergs Ekon-
omiska forening in i framtidens héllbara
utveckling.

Turid Ravlo Svensson

Styrelseordforande




Coop Varberg, ekonomisk forening
Org nr 749600-1202

ARSREDOVISNING OCH KONCERNREDOVISNING
FOR RAKENSKAPSARET 2020

Styrelsen och verkstillande direktoren avger foljande arsredovisning och
koncernredovisning.

Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Upp-
gifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberattelse

Foreningens andamal och verksamhet

Foreningen, som ar partipolitiskt och religiost oberoende, startades
1899 och dgs idag av en sammanslutning av 18 442 medlemmar
och foreningen ir i sin tur medlem i Kooperativa Forbundet (KF).
Foreningen har sitt site i Varbergs kommun.

Foreningens uppgift ar att tillsammans med vara medlemmar ut-
veckla och erbjuda manniskor dagligvaror och tjinster som ger
ekonomisk nytta men dven mojlighet till en enklare vardag och bra
matvanor. Vart kundlofte dr prisvird, hdllbar, matglidje vilket vi
skall gora allt for att leverera till vira medlemmar/kunder under
arets alla dagar.

Verksamheten skall bedrivas enligt sunda ekonomiska och af-
farsmissiga principer.

Resultat och forsiljning

Under 2020 okade omsittningen i koncernen med 57 704 tkr
jamfort med foregdende ar. Vid drets slut hade koncernen en net-
toomsattning pa 519 897 tkr inklusive hyresintikter frin Galleria
Triadgarden med 16 863 tkr.

Resultatet efter finansiella poster uppgick i foreningen till 27 602
tkr (21 873 tkr). Det koncernmissiga resultatet efter finansiella
poster uppgick till 30 541 tkr (27 893 tkr).

Aret som gatt

Coop Soder har under dret haft en fantastiskt fin forsiljnings- och
resultatutveckling, butiken okar sin forsiljning med 23% under
aret. Orsaken till forsiljningsokningen beror dels pd okade op-
pettider men iven pd att fler manniskor flyttat in i niromradet.
Under éret har vi investerat i nya kyldiskar samt en ny kassalinje
i butiken. Butiken uppvisar bra resultatutveckling vilket mojliggor
fortsatta investeringar i butiken. Narmast pa tur star investering i
solpaneler pa butikens tak for att sikra framtida gron el i butiken.

Coop Hasten har fortsatt sin fina forsiljnings- och resultatutveck-
ling under 2020. Forsiljningsokningen ligger pa ca 7,5% och ar
ett bra kvitto pa att butiken dr vilskott och drar till sig fler och
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for att sdkra gron el i framtiden.

Under aret har Coop Varberg forvirvat den fore detta Nettobu-
tiken som 4dr beldgen i Varbergs centrum, fran Coop Butiker och
Stormarknader AB (CBS). CBS kopte under aret samtliga Netto-
butiker i Sverige av Salling Group och Coop Varberg fick sedan
erbjudande av CBS att forvirva butiken i Varberg, alternativet var
att CBS sjilva skulle driva butiken i “vart” omrade. Coop City
oppnade efter omstéllning under vart varumarke 1 maj 2020. Re-
sultat- och forsdljningsutveckling har varit under férvintan det
inledande aret.

Stora Coop har under 2020 haft en fortsatt bra forsaljnings- och
resultatutveckling. Butikens ndthandel har haft en stor forsil-
jningsokning under dret, detta beror till stor del pd den pagaende
pandemin. Under aret har vi investerat i ett nytt lagerutrymme for
ndthandeln samt nya kyl- och frysutrymmen. Vi har dven utokat
fiskdisken i butiken.

Dotterbolaget Galleria Tridgarden har haft det tufft under pande-
min. Manga av verksamheterna har haft stora forsiljningstapp och
detta har medfort att vi som hyresvird gétt in och stottat manga
verksamheter med hyresreduktioner. Pandemin har under borjan
av 2021 ett fortsatt grepp i samhillet och detta kommer att in-
nebara ytterligare pafrestningar for verksamheterna i Gallerian.

Coop Varberg har for rikenskapsdret 2020 upprittat en
héllbarhetsrapport. Denna finns att tillgd pd vir hemsida
www.coopvarberg.se

Medlemsuppgifter
Antalet medlemmar vid rikenskapsarets utgang och forindringar under aret
framgar enligt nedan. Uppsagda insatser att utbetala under nistkommande
rikenskapsar ar 0 kr.

Medlemsantal

fler kunder i sitt omrade. Butiken gor ett mycket bra resultat under e e e ot isgie i 57750
ret och foreningen ser mycket positivt pa butikens framtid. Vi har ~ Nytillkomna under aret 1415
under dret investerat i nya kyldiskar samt ny kassalinje i butiken.  Aygingar under aret 279
Vi kommer dven i denna butik att investera i solceller under 2021 . -
Justering av dodsbon -444
18 442
Flerarsjamforelse
Foreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.
Moderforeningen 2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomsittning samt évriga rorelseintikter, tkr 504 198 444 404 428 631 408 701 392213
Resultat efter finansiella poster, tkr 27 602 21876 19 583 21323 20 597
Balansomslutning, tkr 272 474 250 593 221187 204 433 188 683
Medelantal anstillda, st 142 120 116 111 90
Soliditet, % 74 72 74 72 69
Avkastning pa totalt kapital, % 10,1 8,7 8,8 10,4 11,0
Avkastning pa eget kapital, % 13,7 12,1 12,0 14,4 15,8

Nyckeltalsdefinitioner framgér av not 1
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Koncernen 2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomsittning samt dvriga rorelseintikter, tkr 519 897 462 193 447 805 417 615 404 626
Resultat efter finansiella poster, tkr 30 541 27 893 27017 18 671 22 038
Balansomslutning, tkr 384 400 374 436 344 017 328297 302 546
Medelantal anstillda, st 142 120 116 111 90
Soliditet, % 61 57 S5 51 51
Avkastning pa totalt kapital, % 7,9 7,7 8,0 5,7 7,4
Avkastning pa eget kapital, % 13,0 13,1 14,2 11,0 14,3
Nyckeltalsdefinitioner framgér av not 1
Forslag till vinstdisposition
Till féreningsstimmans forfogande star foljande vinstmedel:
Balanserade vinstmedel (exklusive fri dispositionsfond, 1 710 tkr) 124 456
Arets resultat 14 799
139 255
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa
att till reservfonden avsitts 750
att i ny rikning overfors 138 505
139 255
Forandring av eget kapital 2020-12-31 2015-12-31
Forandring av moderforeningens egna kapital
Bundet eget kapital
Insatskapital
Belopp vid drets ingang 2 804 2757
Beslutade justeringar av insatskapital 21 -9
Forindring insatskapital exkl utdelning 97 56
Belopp vid drets utging 2 880 2 804
Reservfond inklusive uppskrivningsfond
Belopp vid érets ingdng 10 814 10 194
Arets avsittning 680 570
Ovriga férandringar 39 50
Belopp vid drets utgang 11 533 10 814
Summa bundet eget kapital vid arets utgang 14 413 13 618
Fritt eget kapital
Belopp vid érets ingdng 126 847 114 090
Avsittning till reservfond -680 -570
Arets resultat 14 799 13 327
Belopp vid rets utging 140 966 126 847
Forandring av koncernens egna kapital
Ingdende balans 212 085 189 880
Foriandring av insatser 97 56
Effekt forandrad skattesats - 328
Justering av medlemskonto 14 41
Arets resultat 23 598 21780
Utgéende balans 235 794 212 085
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Koncernresultatrakning

Nettoomsattning
Kostnad for silda varor
Bruttoresultat

Administrationskostnader
Forsaljningskostnader
Ovriga rorelseintikter

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Rintekostnader
Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets skatt

Arets resultat

Koncernbalansrikning

Anlaggningstillgangar

Immateriella anligningstillgdngar
Hyresritter och liknande rittigheter
Goodwill

Materiella anliggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier

Pagaende nyanliggning

Finansiella anldggningstillgdngar
Insatser i KF

Ovriga langfristiga viardepappersinnehav
Ovriga langfristiga fordringar

Summa anliggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Varulager m m
Firdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Skattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

Summa tillgangar

14

Not

2,3,4

Not

10
11

12

13

2020 2019
514 623 457 107
-363 806 -320 266
150 817 136 841
-3 835 -3658
-120 690 -109 447
5274 5086
31 566 28 822
-1 025 -929
-1025 -929
30 541 27893
-6 943 -6 113
23 598 21780
2020-12-31 2019-12-31
10 669 11 094
10 173 -
222995 227132
36271 34873
1034 166
281142 273265
5685 5685
10 10

20 20
5715 5715
286 857 278 980
12 990 11 189
2990 1496

- 567

4236 1300
14 049 8137
21275 11 500
63278 72767
97 543 95 456
384 400 374 436




Koncernbalansrikning Not 2020-12-31 2019-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Insatskapital 2 880 2 804
Annat eget kapital inklusive drets resultat 232914 209 281
Summa eget kapital 235794 212 085
Avsittningar

Avsittningar for uppskjuten skatt 14 15 554 13 351
Langfristiga skulder 4

Medlemsinlaning 15 2103 2163
Inteckningslan 15 66 322 78 072
Summa langfristiga skulder 68 425 80235

Kortfristiga skulder

Kortfristig del av langskuld 4000 5000
Leverantorskulder 29 189 35127
Skatteskulder 373 1052
Ovriga kortfristiga skulder 3450 3264
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 16 27 615 24 322
Summa kortfristiga skulder 64 627 68 765
Summa eget kapital och skulder 384 400 374 436
Kassaflodesanalys for koncernen 2020 2019
Den l6pande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster 31 566 28 822
Avskrivningar 11 818 10 743
Realisationsresultat - 393
43 384 39 958
Erlagd ranta -1 025 -929
Betald inkomstskatt -4 854 -3 689
37 505 35 340
Okning av varulager -1 801 -439
Okning/minskning av rérelsefordringar -10 342 1856
Minskning/6kning av rorelseskulder -3 459 13 593
Kassaflode fran den 16pande verksamheten 21903 50350
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella/immateriella anldggningstillgangar -19 696 2295
Salda anldggningstillgdngar - 9
Kassaflode fran investeringsverksamheten -19 696 -2 286
Finansieringsverksamheten
Okning av insatskapital 97 56
Minskning av ldngfristiga skulder -11 750 -7 250
Minskning av medlemsinldning -43 -82
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -11 696 -7 276
Arets kassaflode -9 489 40 788
Likvida medel vid arets borjan 72 767 31979
Likvida medel vid arets slut 63278 72 767
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Resultatrikning

Nettoomsittning

Kostnad for silda varor

Bruttoresultat

Administrationskostnader
Forsiljningskostnader

Ovriga rorelseintikter

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Rinteintakter
Rintekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Arets skatt

Arets vinst

Balansrakning
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar
Goodwill

Materiella anliggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer

Pigdende nyanldggning

Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag

Insatser i KF
Ovriga langfristiga viardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Varulager m m
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag
Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

16

Not

2,3,4

Not

10
11

17

12

13

2020 2019
497 760 438 163
-363 806 -320 266
133 954 117 897
-3 835 -3658
-108 963 -98 595
6438 6241
27 594 21885
19 -

-11 -12

8 -12

27 602 21873
-8 380 -4 850
-4 423 -3 696
14 799 13 327
2020-12-31 2019-12-31
10 173 -
4432 4697
34944 32703
1034 166
40 410 37 566
121 599 121 599
5686 5685
10 10
20 20
127 315 127 314
177 898 164 880
12 990 11 189
3918 60
1063 924
= 567

4235 1300
13910 7900
23126 10 751
58460 63773
94 576 85 713
2721474 250 593
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NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Allminna upplysningar
rsredovisningen ar upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvirden dir
inget annat anges.

Intdktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer
att erhallas och redovisas i den omfattning det dr sannolikt att de eko-
nomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och intdkterna kan
beriknas pa ett tillforlitligt satt.

Anlaggningstillgangar

Immateriella och materiella anliggningstillgingar redovisas till anskaff-
ningsvirde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och
eventuella nedskrivningar. Avskrivning sker linjart 6ver den forvintade
nyttjandeperioden med hinsyn till visentligt restviarde. Foljande avskriv-
ningstid tillimpas:

Immateriella anliaggningstillgangar

Goodwill 10 &r
Hyresritter och liknande rattigheter 20-40 ar
Materiella anldggningstillgangar

Byggnader 15 -100 ar
Markanliggningar 20 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-15ar

Planenliga avskrivningar pa anliggningstillgdngar ingdr med foljande vir-
den:

2020 2019
Forsiljningskostnader moderforeningen 6 569 5375
Forsiljningskostnader koncernen 11819 10 742

Leasing

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal. Det inne-
bir att leasingavgiften kostnadsfors i resultatrikningen linjirt éver lea-
singperioden.

Varulager
Varulagret har virderats till det ligsta av dess anskaffningsvirde och dess

Not 2 Hyresavtal mm

Arets leasing och hyres kostnader, uppgar till

nettoforsiljningsviarde pa balansdagen. Med nettoforsiljningsvirde avses
varornas beriknade forsiljningspris minskat med forsiljningskostnader.
Den valda virderingsmetoden innebir att inkurans i varulagret har be-
aktats.

Skatt

Arets totala skatt for foretaget utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Aktuell skatt dr den skatt som beriknas pa det skattepliktiga resultatet for
perioden. Koncernen redovisar ingen uppskjuten skatt avseende temporira
skillnader mellan redovisade och skattemissiga virden pa tillgangar, skul-
der och avsittningar. Upplysning limnas i forekommande fall i anslutning
till respektive balanspost.

Ersittningar till anstillda

Ersittningar till anstillda efter avslutad anstillning

Foretaget har forméansbestimda pensionsplaner dir en pensionspremie be-
talas och redovisar dessa planer som avgiftsbestimda planer i enlighet med
forenklingsregeln i BENAR 2012:1.

Utgifter for avgiftsbestimda planer redovisas som en kostnad under den
period de anstillda utfor de tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Ett par anstilldas pensioner tryggas via Konsumentkooperationens pen-
sionsstiftelse via Folksam.

Nettoomsattning/forsaljningskostnader

I koncernredovisningen ingér hyresintikter frin Galleria Tradgarden med
16 863 tkr (18 944 tkr) i nettoomsittningen. I forsdljningskostnader ingar
fastighetsrelaterade kostnader med 12 891 (12 010 tkr) avseende Galleria
Tradgarden AB.

Koncernredovisning

Foreningen dr moderforening till det heldgda dotterbolaget Galleria Trad-
garden AB (556759-5706). Inkép och forsiljning mellan féreningen och
bolaget har skett med 1 164 tkr (1 032 tkr) under aret.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kas-
saflodet omfattar endast transaktioner som medfor in- och utbetalningar.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i
forhallande till balansomslutningen.

Avkastning p4 totalt kapital

Resultat fore avdrag for rantekostnader i forhallande till balansomslut-
ningen.

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital och obeskat-
tade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt).

Framtida leasing/hyreskostnader, for icke uppsagningsbara avtal, forfaller till betal-

ning enligt foljande:
Inom 1 ar
Senare in ett 4&r men inom fem ar

Senare in fem &r

Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019
10 656 9 744 10 656 9 744
11 002 9 744 11 002 9 744
46 252 38 896 46 252 38 896
51392 50 495 51392 50495

I hyreskostnader ingédr hyra avseende Stora Coop fastigheten med 9 391 tkr (9 203 tkr) per dr. I beloppet ingar dven hyra for var nya butik Coop City
med 689 tkr under 8 manader innevarande ar, resterande ar med 746 tkr per ar. Alla resterande belopp avser leasing.
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Not 3 Medelantal anstillda, 16ner, andra ersattningar och sociala avgifter

Koncernen Moderbolaget

2020 2019 2020 2019
Medelantalet anstédllda, med fordelning pa kvinnor och man har uppgatt till
Kvinnor 99 86 99 86
Min 43 34 43 34
Totalt 142 120 142 120
Loner och ersdttningar har uppgatt till
Styrelse och foreningschef 1591 1540 1401 1364
Ovriga anstillda 50487 44072 50677 44 072
Totala loner och ersittningar 52078 45 612 52078 45 436
Sociala avgifter enligt lag och avtal 17 911 16 990 17 851 16 990
Varav pensionskostnader for styrelse och foreningschef 138 177 139 177
Varav pensionskostnader for 6vriga anstillda 2287 2609 2287 2609
Totala loner, ersittningar, sociala avgifter och pensionskostnader. 69 989 62 602 69 929 62 426

Vid uppsidgning av foreningschefen fran arbetsgivarens sida géiller att l6n utbetalas i 18 manader fran uppsigningsdagen.

Foreningen tryggar sina pensionsutfistelser genom stiftelsen Folksam KP Pension & Forsikring. Foreningens tillgodohavanden i stiftelsen den
31 december 2020 6versteg pensionsskulden med 275 tkr (f.a. 230 tkr). Foreningens pensionsforpliktelser dr forsikrade genom KP Pension &
Forsdkring.

Styrelseledamater
2020 2019
Antal pa Antal pa
balansdagen varav man balansdagen varav man
Styrelseledamoter 7 43% 7 43%
Not 4 Stallda sakerheter
Koncernen Moderbolaget

2020-12-31  2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31

For egna avsittningar och skulder

Avseende Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Fastighetsinteckningar 4500 4500 4500 4500

Avseende skulder till kreditinstitut

Fastighetsinteckningar 88 822 88 822 - -
Foretagsinteckningar 5000 5000 5000 5000
Summa stallda siakerheter 98 322 98 322 9500 9500
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Not 5 Ovriga rorelseintikter

Not 6 Skatt pa arets resultat

Redovisad effektiv skatt i moderforeningen dr 23% beroende pa att det finns ej
avdragsgilla poster pa 268 tkr.

Not 7 Hyresritter och liknande rattigheter

Not 8 Goodwill

2



Not 9 Byggnader och mark

Koncernen Moderbolaget

2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 252 964 252 964 8 850 8 850
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 252 964 252 964 8850 8 850
Ingdende avskrivningar -25 832 -21 695 -4 154 -3 889
Arets forandringar
-Avskrivningar -4 137 -4 137 -264 -264
Utgdende ackumulerade avskrivningar -29 969 -25 832 -4 418 -4153
Utgdende restvirde enligt plan 222995 227132 4432 4697

Koncernen dger en forvaltningsfastighet, Varberg Tradgarden 6, som dr centralt beldgen i Varberg. Det bokforda vardet uppgar till 218,5 mkr (222,4).

Verkligt vdarde uppgar, enligt extern virdering 2017, till 250,0 mkr.

Det foreligger temporira skillnader avseende bokforingsmissiga och skattemissiga restvarden betridffande ovan nimnda fastighet med 66,9 mkr
(67,3). Skillnaden har uppstatt vid fusion av heldgt dotterbolag under 2013. Tidigare forvirv av fastighet var ett rent substansforvirv. Uppskjuten

skatteskuld har inte beaktats i redovisningen, fastighetsinnehavet dr langsiktigt.

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen Moderbolaget

2020-12-31  2019-12-31  2020-12-31  2019-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 88 454 87294 80929 79 887
Arets forandringar
-Inkop 7928 2129 7 818 2011
-Forsdljningar och utrangeringar = -969 = -969
Utgdende ackumulerade anskaffningsviarden 96 382 88 454 88 747 80929
Ingdende avskrivningar -53 581 -47 967 -48 226 -43 682
Arets forandringar
-Forsiljningar och utrangeringar - 567 - 567
-Avskrivningar -6 530 -6 181 -5 577 -5 111
Utgdende ackumulerade avskrivningar -60 111 -53 581 -53 803 -48 226
Utgdende restvirde enligt plan 36271 34873 34944 32703

Not 11 Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella anlaggningstillgangar
Koncernen Moderbolaget

2020-12-31  2019-12-31  2020-12-31  2019-12-31
Vid arets borjan 166 - 166 -
Ovriga investeringar 868 166 868 166
Summa 1034 166 1034 166

22



Not 12 Ovriga langfristiga virdepappersinnehav

Koncernen Moderbolaget
2020-12-31 2019-12-31  2020-12-31 2019-12-31
Insatser i OK, Fonus, Folkets Hus och Svensk kooperation. 10 10 10 10
Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Koncernen Moderbolaget
2020-12-31  2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Forutbetalda hyror 7203 2342 7203 2342
Upplupen bonus fran leverantorer 5219 4209 5219 4209
Ovriga poster 1627 1586 1488 1350
Summa 14 049 8137 13 910 7901
Not 14 Avsattningar for uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt har redovisats med 21,4% av obeskattade reserver.
Not 15 Langfristiga skulder
Koncernen Moderbolaget
2020-12-31  2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Forfallotider
Den del av langfristiga skulder som forfaller till betalning mellan 2-5 ar 16 000 20000 - -
Den del av langfristiga skulder som frorfaller till betalning senare dn fem ar efter
balansdagen
Skulder till kreditinstitut 50322 58072 - -
Medlemsinléning 2103 2163 2103 2163
Summa 68425 80 235 2103 2163
Not 16 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Koncernen Moderbolaget
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Upplupna rintekostnader 90 146 7 8
Upplupna loner 3361 2 835 3361 2 835
Upplupna semesterloner 7070 5459 7070 5459
Upplupna sociala avgifter 5229 4319 5229 4319
Forutbetalda hyresintikter 3341 4151 - -
Ovriga poster 8 524 7 411 8 426 7 315
Summa 27 615 24 321 24 093 19 936

23



Not 17 Andelar i koncernforetag/intresseforetag

Kapital- andel % Rostritts- andel %

Galleria Tradgarden AB, 556759-5706, sdte Varberg 100 100

Summa

Galleria Tradgarden AB har 2020-12-31 ett eget kapital pa 144 886 tkr.

Antal aktier ~ Bokfort virde
1000 121 599

121 599

Not 18 Obeskattade reserver
2020-12-31 2019-12-31
Periodiseringsfonder 33 750 27 520
Avskrivningar utéver plan pa maskiner och inventarier 25377 23227
Summa 59127 50 747
Varberg 2021-03-03
Turid Ravlo Svensson Linda Berggren Thomas Hagman Anna Skoglund
Ordforande
Alma Ragnarsson Roy Magnusson Kjell Svensson Goran Borg
Foreningschef/VD

Var revisionsberattelse har lamnats 2021-03-16
Baker Tilly Ahlgren & Co AB

Henrik Ahlgren
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till foreningsstdmman i Coop Varberg ekonomisk
forening, org.nr 749600-1202

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Coop Varberg ekonomisk
forening for ar 2020. Foéreningens arsredovisning
och koncernredovisning ingar pa sidorna 12-24 i
detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderféreningens
och koncernens finansiella stéllning per den 31
december 2020 och av dessas finansiella resultat
och kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstdmman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for
moderféreningen och koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information &dn arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret for den andra informationen. Den
andra informationen bestar av
verksamhetsberattelse sidorna 2-11 (men innefattar
inte arsredovisningen, koncernredovisningen och
var revisionsberattelse avseende dessa).

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen ar det vart ansvar att
l&sa den information som identifieras ovan och
o6vervaga om informationen i vasentlig utstrackning

@ bakertilly

ar ofdrenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgéang
beaktar vi aven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen uppréattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstéallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar
nédvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren fér bedomningen av
foreningens férmaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som
kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direktdren avser att
likvidera féreningen, upphdéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att Iamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskKilt eller tillsammans rimligen
kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen.

Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av
féreningens interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omsténdigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktorens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktéren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om féreningens
och koncernens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden gora att
en férening och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

@ bakertilly

e utvarderar vi den Overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrackliga och &ndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora
ett uttalande avseende koncernredovisningen.

Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och utférande
av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for
vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision
av styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning for Coop Varberg ekonomisk férening for
ar 2020 samt av forslaget till dispositioner
betraffande féreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att féreningsstdamman disponerar
vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och
beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande
direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
férhallande till moderféreningen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som
moderféreningens och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av
moderféreningens och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for féreningens organisation och
forvaltningen av féreningens angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortldpande bedéma
féreningens och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att féreningens organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen
och féreningens ekonomiska angelagenheter i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Den
verkstallande direktéren ska skota den I6pande
férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som
ar nédvandiga for att foreningens bokforing ska
fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

@ bakertilly

eller verkstallande direktdren i nagot vasentligt
avseende:

o fbretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen, eller

e  pa nagot annat satt handlat i strid med lagen
om ekonomiska féreningar,
arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av féreningens vinst eller férlust, och
darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av saékerhet bedéma om forslaget ar forenligt
med lagen om ekonomiska foreningar.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen, eller
att ett forslag till dispositioner av féreningens vinst
eller forlust inte ar forenligt med lagen om
ekonomiska féreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omddme och har
en professionellt skeptisk instalining under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av féreningens vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som &ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och dévertradelser skulle ha sarskild
betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom
och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som ar relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag
for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller
forlust har vi granskat om férslaget ar férenligt med
lagen om ekonomiska féreningar.

Varberg den 16 mars 2021
Baker Tilly Ahigren & Co AB

Henrik Ahlgren
Auktoriserad revisor
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